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l. WSTEP

Uchwala NR XXVI - 264/2016 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 17 listopada 2016 r.
zostata przyjeta do realizacji Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego do roku 2025, zwana dalej Strategia 2025.

Strategia wyznacza kierunki aktywno$ci majacych na celu przeciwdzialanie szeroko rozumianym
problemom spotecznym wystepujacym na terenie powiatu wolominskiego. Okres realizacji celéw
strategicznych zawartych ww. dokumencie przewidziany zostat na 10 lat. Zgodnie z zalozeniami
poszczegdlne zadania majg by¢ realizowane adekwatnie do mozliwosci finansowych jednostek
samorzadowych w danym roku budzetowym i w miare pozyskiwanych §rodkow zewngtrznych oraz
z wykorzystaniem wszystkich sit spotecznych.

Monitoring i ewaluacjg¢, w ramach procesu realizacji Strategii 2025, zgodnie z zapisami art. 19 pkt 1
oraz art. 112 ust. 1 19 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.930
z p6zn. zm.), prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie. Realizacja tego zadania
prowadzona jest w Scistej wspolpracy ze specjalistami z roznych wydzialéw Starostwa Powiatowego
w Wolominie oraz jednostek organizacyjnych powiatu i gmin. PCPR raportuje okresowo, do dnia 30
czerwca kazdego roku, poziom realizacji dzialan w ramach przyjetych celow strategicznych dla
poszczegbdlnych obszarow spotecznych, ujetych w harmonogramie. Monitorowanie Strategii 2025 i jej
aktualizacja konieczne sa dla adekwatnego programowania dzialan w danym roku uwzgledniajac
aktualna sytuacj¢ spoleczna, ekonomiczng i zmieniajace si¢ wymogi prawne. Sprawozdanie zostato
przedstawione Zarzadowi Powiatu, a nastepnie Radzie Powiatu Wotominskiego.

Monitoring realizacji Strategii 2025 prowadzony byt w odniesieniu do wskaznikoéw osiggania celu, ktore
zostaty opisane w dokumencie oraz w oparciu o harmonogram realizacji celéw, stanowigcy Zatacznik
nr 2 do Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Wotominskiego do roku 2025.
Informacja sporzadzona zostata w oparciu 0 sprawozdania przystane przez:

e Osrodki Pomocy Spotecznej ( z 12 gmin powiatu wotominskiego)

e Powiatowy Urzad Pracy

e Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce

e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Wotominie, Ttuszczu, Zielonce
e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

e Wydzial Spraw Obywatelskich Starostwa

e  Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa



. ZALOZENIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO

Gltoéwne kierunki rozwoju tzw. Priorytety Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla
Powiatu Wotominskiego do 2025 wytyczone zostaty w oparciu o diagnozg¢ i oceng zasobow gminnych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, rynku pracy oraz niektorych powiatowych jednostek organizacyjnych o§wiaty.

Po okresleniu probleméw spolecznych wystepujacych w powiecie wolominskim okre§lono cele
strategiczne dla rozwiazywania problemow na rzecz spolecznosci powiatu, dokonujac jednoczesnie
okreslenia dziatan prowadzacych do ich realizacji, wskazania koordynatoréw i podmiotow
wspotrealizujacych, zrodet finansowania oraz ogdlnego harmonogramu tych dziatan. Obszary realizacji
Strategii 2025, cele strategiczne wraz z proponowanymi dziataniami w ramach przyjetych wczesniej
obszaréw kwestii spotecznych przedstawione sg ponize;j.

A CELE PRIORYTETOWE

ZATRUDNIENIE

1. Poprawa sytuacji mieszkancow poprzez zatrudnienie.

2. Zwickszenie liczby szkolen/ksztalcenia zawodowego o0s6b bezrobotnych odpowiednio
do zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

3. Dziatania skierowane do 0so6b bezrobotnych oraz pracujacych chcacych przekwalifikowac sie,
z wykorzystaniem ich potencjatu i zasobow.

4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatow terapii zajeciowej (dla osoéb
Z niepetnosprawnoscia intelektualng).

5. Utworzenie na terenie powiatu nowego srodowiskowego domu samopomocy (typ B dla osob
Z niepetnosprawnoscia intelektualng).

6. Wspotpraca gminnych o$rodkéw pomocy spotecznej z Powiatowym Urzgdem Pracy.

FUNKCJONOWANIE RODZIN

1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej 1 dostosowanie placowki opiekunczo-
wychowawczej do obowigzujacych przepisow prawa oraz rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej
na rzecz powrotu dzieci do srodowisk naturalnych z terenu powiatu wotominskiego.

2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla rodzin w trudnej
sytuacji.

3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Organizacja punktow terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i os6b samotnie
wychowujacych dzieci.

5. Organizacja punktéw terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin i os6b samotnie
wychowujacych dzieci.

6. Wykorzystanie istniejacego potencjatu aktywnosci spotecznej na terenie gmin powiatu.

ZDROWOTNE

1. Rozszerzenie dziatan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programéw zdrowotnych oraz dostepnego
i skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

2. Zwigkszenie zatrudnienia terapeutow rodzinnych i dziecigcych oraz zatrudnienie psychiatry
dzieciecego.

3. Poprawa warunkow zycia dla osob z dtugotrwata lub cigzka chorobg i ich rodzin.

4. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu rosngcej liczbie oséb niepetnosprawnych oraz podjecie
dziatan wyréwnujacych szanse tych osob na petniejsze funkcjonowanie w spotecznosci lokalne;.



B. CELE DLUGOFALOWE

W Strategii zatozono poza celami priorytetowymi rowniez cele dtugofalowe.
Cele dtugofalowe sg rownie wazne, mimo ze zostaly sklasyfikowane w dalszej kolejnosci.

SRODOWISKO

1. Rozwdj sieci drég i komunikacji na terenie powiatu ulatwiajacy dostep do ustug spolecznych.
2. Rozwdj infrastruktury agroturystycznej

SYTUACIJA DZIECI I MLODZIEZY

1. Przeciwdziatanie zrachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie dopalaczy,
cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) wéroéd uczniéw gimnazjoéw oraz
mtodszych dzieci.

STAROSC

1. Organizacja wsparcia dla osob starszych w formach: dziennych doméw pobytu, klubow dla oséb
starszych oraz dzieci i mtodziezy, uniwersytetow trzeciego wieku (poza Thuszczem, Wolominem i
Zielonka), ustug opiekunczych, pobytu w dps, szczegolnie w gminach Zielonka, Strachowka, Jadow,
Wotomin.

2. Usprawnienie systemu organizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz
kierowania do domow pomocy spoteczne;j.

UBOSTWO, BIEDA, NIEDOSTATEK

1. Tworzenie programow pomocowo-wspierajacych z udziatem gmin oraz organizacji pozarzadowych,
uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych

2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej sytuacji
materialnej

DEMOGRAFICZNE

1. Zwigkszenie zakresu dziatan w gminach Jadow i Strachowka w rozwigzywaniu problemu
demograficznego, jakim jest starzejaca si¢ i zmniejszajaca si¢ liczebnie spotecznosé.

Strategia stanowi podstawe lokalnej polityki spolecznej, ktorej zadaniem jest zbudowanie w miare
spojnego 1 skutecznego systemu ochrony bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow powiatu
wolominskiego tak, aby da¢ im mozliwos¢ 1 gwarancj¢ zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen,
aspiracji i oczekiwan.



1)
2)

3)

M. REALIZACJA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH DLA POWIATU WOLOMINSKIEGO W 2018 ROKU

A ZATRUDNIENIE

1. Cel: 1. Poprawa sytuacji mieszkancéw poprzez zatrudnienie.

Dzialania:

Wspieranie inicjatyw stuzqcych tworzeniu warunkow do rozwoju inicjatyw

gospodarczych.

Wzrost liczby ofert zatrudnienia, przekwalifikowania i szkolen zgodnych z zapotrzebowaniem
powiatowego rynku pracy.

Uczestnictwo mieszkancow w Programach dajgcych mozliwosci zatrudnienia rowniez w  formie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Koordynator - PUP;

Wspélrealizatorzy - Forum Gospodarcze Powiatu Wotominskiego; lokalne kluby biznesu; samorzady
gmin i powiatu, LGD RW, podmioty gospodarcze w ramach programéw regionalnych, osrodki szkolenia
i ksztatcenia

Realizacja: 2017-2025

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wotominskim wynosita
5951 oso6b. Liczba 0soéb z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2018 r. wynosita 872 osob. Liczba
dlugotrwale bezrobotnych wyniosta 2 910 oséb.

Wykres 1.Zarejestrowane osoby bezrobotne w latach 2015-2018.
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W latach 2015-2018r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych (rok do roku) odpowiednio
0: 1 556 oséb, 3 383 osoby, 725 os6b, co §wiadczy o utrzymujacym si¢ spadku bezrobocia na terenie
powiatu wotominskiego.

Niepokojacym faktem jest to, ze sposrdd wszystkich 0sob pozostajacych bez pracy 2 910 osob
bylo bezrobotnych diugotrwale, (48,90% ogétu bezrobotnych) czyli nie posiadato prawa do zasitku
i pozostawato bez zatrudnienia przez ponad 12 miesiecy.



Tabela 1 - Liczba 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miastach i gminach

31.12.15r. | 31.12.16r. | 31.12.17r. | 31.12.18r. | 31.12.15r. 31.12.16r. 31.12.17r. 31.12.18r.
2583 2336 1779 1471 324 280 241 183
613 558 394 384 83 61 51 58
808 782 576 549 131 123 95 88
985 863 669 624 134 127 117 107
1170 980 751 698 153 125 91 115
398 310 225 196 60 45 27 32
908 792 557 605 113 93 64 79
279 228 166 162 34 37 35 31
1118 970 770 607 114 118 103 95
510 449 353 273 53 52 46 36
501 433 328 302 40 37 29 34
186 159 108 80 22 12 13 14
10059 8860 6676 5951 1261 1110 912 872

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci PUP w Wolominie za
lata 2016-2018

Na koniec grudnia 2018r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie wolominskim
wynosita 5 951 0so6b ( w tym kobiet 2 964 ). Szczegotows strukturg osdb bezrobotnych przedstawiono
w tabeli nr 2.

Tabela 2 - Struktura os6b bezrobotnych

31.12.15r. | 31.12.16r. | 31.12.17r. | 31.12.18r. | 31.12.15r. | 31.12.16r. | 31.12.17r. 31.12.18r.
1261 1110 913 872 12,5% 12,5% 13,7% 14,7%
8798 7750 5757 5079 87,5% 87,5% 86,03% 85,4%
8172 7363 5575 5043 81,3% 83,1% 83,5% 84,7%
1887 1497 1101 908 18,8% 16,9% 16,05% 15,3%
6084 5470 4070 3773 60,5% 61,7% 61% 63,4%
3975 3390 2606 2178 39,5% 38,3% 39% 36,%
62 43 42 40 0,6% 0,5% 0,6 0,7%
253 218 186 175 2,5% 2,5% 2,8% 2,9%
8708 7578 5667 4824 86,6% 85,5% 84,09% 81,1%
10059 8860 6676 5951 100% 100% 100% 100%

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za
lata 2016-2018

Na poziom bezrobocia w poszczegolnych okresach majg wpltyw dwie wielkosci: liczba 0sob
rejestrujgcych sie w danym okresie - ,,naplyw” i liczba 0sob wylaczonych z ewidencji z réznych
powodow-,,odptyw”.

Z danych dotyczacych ,,naptywu” bezrobotnych wynika, ze w 2018 r. 6 350 0s6b powrdcito do
ewidencji po raz kolejny, a 2 149 osob zarejestrowato si¢ po raz pierwszy. W 2018 roku zarejestrowaty
si¢ 57 0soby, ktore powrocity po pracy z zagranicy.



,Odplyw” bezrobotnych na rynku pracy jest jednym z elementow charakteryzujacych dziatalnos¢
Powiatowego Urzedu Pracy. W ciaggu 2018 r. z ewidencji urzedu wytaczono ogdtem 9 224 osoby.

Przyczyny wyltaczen zostaty przedstawione w tabeli nr 3.

Tabela 3 - Przyczyny "odplywu "oséb bezrobotnych z ewidencji urzedu pracy

Zmiany w poziome
bezrobocia ,,odptyw ,,

Stan bezrobocia na koniec danego roku

2015-2018
31.12.15r. 31.12.16r. 31.12.17r. 31.12.18r.
Podjecie pracy 6188 5701 5299 3924
Rozpoczecie szkolenia 498 238 141 81
Rozpoczecie stazu 777 683 434 476
Odmowa przyjeci
ropozycji odpowiedniej

Ay J, p ! 263 473 765 435
pracy lub innej formy
pomocy
Niepotwierdzenie

o - 4156 3802 3739 2758
gotowosci do podjeci pracy
Rezygnacja ze statusu

. 513 520 495 431

osoby bezrobotnej
Prace spotecznie uzyteczne 260 236 182 150
Inne przyczyny 1267 1043 945 969
Razem 13922 12696 12000 9224

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za
lata 2016-2018

Najwazniejszym i najczestszym czynnikiem odplywu bezrobotnych z ewidencji urzedu w 2018 r.
byto podjecie pracy i dotyczyto to 3 924 0s6b, co stanowito 42,5% o0sob wylaczonych. Nie mniej jednak
rownie czesta przyczyna wyrejestrowania byt brak gotowosci do pracy i z tego tytutu status 0soby
bezrobotnej utracito 2 758 oséb, co stanowi 29.9 % oséb wytaczonych. Bilans ,,naptyw” / ,,odptyw”
w 2018 r. zamknat si¢ nadwyzka odpltywu w liczbie 725 o0sob.

Na podstawie analizy danych sprawozdawczych z Powiatowego Urz¢du Pracy w Wotominie
wynika, ze zjawisko najwiekszego bezrobocia dotyczy gtdwnie ludzi w wieku mobilnosci zawodowe;.
Dominujacymi grupami byty osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. Stanowily one odpowiednio
27,02% oraz 26,02% bezrobotnych. Ze struktury wyksztatcenia wynika, ze 3046 osob nie posiada
wyksztatcenia $redniego, co stanowi 51,02% bezrobotnych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym sa
najmniej liczng grupa i jest ich 878 osob, co stanowi 14,8% zarejestrowanych.

Waznym kryterium i istotnym czynnikiem decydujacym o zatrudnieniu jest staz pracy. Im krotszy
staz pracy, tym trudniej znalez¢ zatrudnienie. Nadal najliczniejsza grupe stanowia osoby bez stazu pracy
i ze stazem do 1 roku — 1 819 oso6b, co stanowi 30,6% zarejestrowanych. Do grupy tej zaliczy¢ mozna
osoby miode, ktore po zakonczeniu nauki nie znalazty pracy i zarejestrowaty si¢ w Powiatowym Urzgdzie
Pracy. Najmniej liczng grupe stanowig osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat - 160 0s6b, co stanowi 2,7%.

Analizujac sytuacje bezrobocia w powiecie wotominskim nalezy zwrdci¢ uwage na bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Do grupy tej zaliczamy bezrobotnych: do 30 r.z,
trwale bezrobotni, powyzej 50 r.z., posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 r.z., posiadajacy dziecko
niepelnosprawne do 18 r.z., 0raz osoby niepelnosprawne.



Tabela 4 - Liczba oso6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Rodzaj szczegdlnej sytuacji Liczba 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
na ryku pracy
2015r. 2016r. 2017r. 2018

Do 30 roku zycia 2579 2126 1574 1310

w tym do 25 r.z 1344 1052 719 593
Dtugotrwale bezrobotni 5732 5019 3669 2910
Powyzej 50r.z 2952 2589 1883 1628
Posiadajacy co najmniej 1
dziecko do 6 1.2 1593 1559 1352 1230
Posiadajacy co najmniej 1
dziecko niepetnosprawne 3 1 6 10
do 18 1.z
Osoby niepelosprawne 253 218 186 175
Korzystajace ze svs.nadczen a1 " 6 X
pomocy spotecznej
Liczba o0s6b, bedacych
w trudnej sytuacji na rynku 8708 7578 5667 4824
pracy

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za
lata 2016-2018

Nalezy zauwazy¢, ze w grupie bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najliczniejsza grupe stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne, ktére s3 najtrudniejsza grupa do
zaktywizowania. Dla os6b mieszczacych si¢ w ww. kategorii bezrobocie czgsto staje si¢ sposobem na
zycie 1 ich aktywizacja jest znacznie trudniejsza. Osoby dlugo pozostajagce bez pracy nie wzbudzaja
zainteresowania pracodawcow ze wzgledu na dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy
zobowigzany jest do ustalenia dla osoby bezrobotnej profilu pomocy, oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu
na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej formy pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej
sytuacji i potrzebom. W ramach kazdego z nich ustalone sg poszczegolne formy wsparcia.

Rysunek 1 Profile pomocy

| profil pomocy 11 profil pomocy 111 profil pomocy

* posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych * dowolne formy pomocy okreslone w ustawie (z * Program Aktywizacja i Integracja,
przypadkach poradnictwo zawodowe lub wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, « dziatania aktywizacyjne zlecone przez Urzad
szkolenia, zatrudnienia wspieranego u pracodawcy oraz Pracy,

o sfinansowanie kosztéw egzaminéw, podjecia pracy w spétdzielni socjalnej) « programy specjalne,

* zwrot kosztéw przejazdu, « skierowanie do zatrudnienia wspieranego u

* bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci pracodawcy |
gospodarczej, * podjecie pracy w spétdzielni socjalnej,

* Swiadczenie aktywizacyjne, » w uzasadnionych przypadkach poradnictwo

 pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawodowe.

* bony dla 0séb do 30 roku zycia (bon szkoleniowy,
bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie).

Zrédlo: Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP
W Wotominie za lata 2016-2018

W 2018 roku ustalono 8 829 profili pomocy, z czego: profil | dla - 116 oséb, profil 1l dla 7 566 osob,
profil 111 dla 1 147 osob. Z powyzszych danych wynika, ze II profil pomocy stanowit 85,70% ustalonych
profili.

Z analizy danych sprawozdawczych z Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wynika, ze w
ostatnich trzech latach nastgpil znaczacy spadek liczby osdb bezrobotnych bedacych w ewidencji
Powiatowego Urzgdu Pracy. W 2018 roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
we wszystkich gminach powiatu z wyjatkiem gminy Kobytka.
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Stopa bezrobocia w powiecie wotominskim na koniec grudnia 2017r. wynosita 8,5% i w stosunku

do grudnia 2016 r. spadta o 2,7 pkt. procentowego. Z kolei na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 7,4%
i w stosunku do grudnia 2017 r. spadta o 1 punkt procentowy. Nalezy zauwazy¢, ze w 2018 roku wskaznik
stopy bezrobocia utrzymywat tendencje podobne do kraju i wojewodztwa, ale w ogdlnym rozrachunku
powiat wotominski odnotowatl najwyzszy jej spadek.

Wplyw na powyzsze miala sprzyjajaca sytuacji panujaca na rynku pracy, jak tez dziatania

aktywizacyjne podjete przez Powiatowy Urzad Pracy, w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz wspierania inicjatyw stuzacych tworzeniu warunkow do rozwoju inicjatyw
gospodarczych. Zrealizowano nastepujgce formy wsparcia:

szkolenia,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spolecznie uzyteczne,

program aktywizacji i integracji - PAI,

staze,

bony stazowe,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

e $rodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej,

e bony na zasiedlenie,

e refundacje wynagrodzen osob do 30 r.z.

Lacznie na ww. formy aktywizacji przeznaczono kwotg 15.962.807,75 zt

Tabela 5 - Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w 2018 roku w podziale na poszczegélne gminy

Nazwa formy
wsparcia

Ogolem

‘Wolomin

Kobylka

Zielonka

Zabki

Poswietne

Thuszcez

Klembéw

Jadow

Strachéwka

Marki

Radzymin

Dabréowka

Prace
interwencyjne

256

w

Roboty
publiczne

24

Staz

475

117

24

34

82

31

33

60

Jednorazowe
srodki na
podjecie
dzialalnosci
gospodarczej

158

30

19

14

18

22

21

‘Wyposazenie
i doposazenia
stanowiska
pracy

148

37

15

13

11

20

19

Prace
spolecznie
uzyteczne

134

68

13

12

Szkolenia

82

27

Bon stazowy

Bon na
zasiedlenie

Program
aktywizacja i

integracja

Refundacja
czesci kosztow
wynagrodzen
os6b do 30.r.z

90

22

17

10

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za

lata 2016-2018
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W 2018 r. do Urzedu Pracy wptynety 2 873 oferty na 6940 wolnych miejsc pracy, 4 917 miejsc
dotyczyto propozycji pracy niesubstydiowanej. facznie pozyskano 6940 miejsc pracy, z tego
zrealizowano lub zagospodarowano 4 897 miejsc pracy. Najczesciej oferowane stanowiska pracy to:
kasjer - sprzedawca, kierowca kat. C+E, spawacz, robotnik budowlany: murarz, glazurnik, tynkarz.
Wymagania pracodawcow czesto byly zbyt wygdrowane, a proponowane najnizsze wynagrodzenie lub
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy znacznie utrudnialy realizacj¢ ofert.

Tabela 6 - Liczba zgloszonych miejsc pracy, ich realizacja oraz procentowa efektywnosé

Lp. Wyszczegodlnienie 2015 2016r. 2017r. 2018 r.
1. Liczba pracodawcow zglaszajacych oferty pracy 1920 2.171 2.781 2443
. Liczba wizyt u pracodawcow 388 365 335 322

3. Liczba pozyskanych miejsc pracy ogotem 3913 6272 8.489 6940
3.1 w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 2288 4684 6.994 4917
4. Liczba zrealizowanych miejsc pracy 2122 3462 5.659 4897
4.1. w tym: niesubsydiowanych miejsc pracy 1056 2414 4.703 4087
5. Liczba anulowanych miejsc pracy 0 0 0 31

6. Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych miejsc 53,10% 54,4% 65,5% 68,8%

pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za
lata 2016-2018

W 2018 roku w ramach sieci EURES ztozono 559 ofert pracy na 3396 miejsc pracy. Wsrod
krajow EOG najliczniejsze oferty pochodzily z Wielkiej Brytanii, Niemiec, Holandii, Czech, Belgii,
Norwegii i Austrii. Najczesciej poszukiwane zawody to: cie$la, pracownik produkcji, inzynier
budowlany, pracownik branzy budowlanej, elektryk, hydraulik, §lusarz, kierowca kat. C+E.

W celu wydania opinii Starosty dotyczacej sytuacji na lokalnym rynku pracy i mozliwos$ci
zatrudnienia na te stanowiska cudzoziemcow, w 2017 r. od pracodawcow krajowych zgloszono 824
oferty pracy na 3688 stanowisk. Z kolei w 2018 r. 340 pracodawcoéw krajowych zglosito do PUP
w Wotominie 659 ofert na 2 867 stanowisk pracy.

Najwigcej zgloszen odnotowano w zawodzie: pracownik budowlany, kucharz (pomoc), przedstawiciel
handlowy, pracownik produkcji, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, opiekun osob
starszych,

W 2018 r. zawarto 470 umoéw z pracodawcami w ramach, ktorych zorganizowano miejsca stazu
dla 475 osob. Staze finansowane byly z nastgpujacych zrodet: z Funduszu Pracy - dla 94 osob; ze
srodkoéw Rezerwy Ministra - dla 43 0sob; ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj - dla 196 0sob; ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa mazowieckiego - dla 80
0sob, ze srodkéw Programu Regionalnego MAZOWSZE 2018 r.- dla 62 os6b. W 2018 r. do PUP
w Wotominie wptyneto 665 wnioskéw W sprawie organizacji stazy, ostatecznie doszto do zawarcia 470
umow (12% wigcej niz w roku 2017). Do odbycia stazu skierowano 475 0sob bezrobotnych.

Tabela 7 - Osoby bezrobotne skierowane do odbycia stazu

Lp. Wyszczegolnienie 2015r. 2016r. 2017 r. 2018 r.

1 Liczba 0s6b skierowanych na staz 752 680 435 475
11 w tym kobiety | 496 432 290 320
12 Osoby zamieszkate na wsi 325 303 215 331
13 Osoby do 30r.z 509 440 227 293
131 W tym osoby do 25 r.z 391 337 168 186
14 Osoby powyzej 50 lat 46 106 57 31
15 Osoby dlugotrwale bezrobotne 216 221 145 102

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za
lata 2016-2018
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W ramach organizacji stazy zastosowano narzedzia wzmacniajace efektywnos¢ tej formy
wsparcia: bon stazowy oraz bon na zasiedlenie. W 2018 r. roku zawarto 1 umowe z pracodawca,
w ramach ktorej zorganizowano staz z bonem dla 1 osoby bezrobotnej. Osoba ta zakonczyta staz i
zostala zatrudniona. W 2018 roku zostaty przyznane bony na zasiedlenie dla 1 osoby, ktora zmienita
miejsce dotychczasowego zamieszkania w zwigzku z podjetym zatrudnieniem.

Marginalne zainteresowanie bonami stazowymi oraz na zasiedlenie wynika przede wszystkim
z istnienia réwnolegtych, alternatywnych mozliwo$ci zapewnienia wsparcia grupom, ktorym bony sa
deklarowane.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wptyngto 172 wnioski 0 przyznanie srodkow

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej z czego:

e 16 wnioskow rozpatrzono negatywnie przez Komisje Powiatowa,

o 156 wnioskdéw rozpatrzono pozytywnie:

— 16 0sob otrzymato dofinansowanie z Funduszu Pracy;

12 0s6b otrzymato dofinansowanie z programu regionalnego MAZOWSZE2018

16 0s6b otrzymato dofinasowanie z Rezerwy Ministra;

61 osob skorzystato ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdyj;

51 oso6b skorzystato ze wsparcia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego;

Najbardziej popularnym profilem podejmowanej dziatalnosci byty ustugi (142), nieliczne firmy
utworzyly w ramach dofinansowania dziatalno$ci zwigzane z produkcja (8) i handlem (6). Liczba
rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby rozpoczetych dziatalnosci
przedstawiona zostata w tabeli nr 8

Tabela 8 - Liczba rozpoczetych dzialalnosci gospodarczych w podziale na gminy wg. siedziby
rozpoczetych dzialalno$ci

o || Emme ::\z:sataiych ::;‘::ta e I..iczba powstatych I..iczba powstatych
firm 2015 firm 2016 firm 2017 firm 2018

1 Wotomin 45 28 33 29

2 Zielonka 11 8 10 7

3 Zabki 37 23 17 15

4 Marki 35 22 22 22

5 Radzymin 21 11 19 21

6 Dabréowka 7 8 12 5

7 Kobytka 21 13 19 18

8 Poswietne 5 6 5 5

9 Thuszcz 20 19 19 17

10 | Klembow 12 10 9 7

11 | Jadow 6 9 8 8

12 Strachowka 6 2 0 4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za
lata 2016-2018

Forma wsparcia w postaci jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
znajduje szerokie uznanie wsrod osob bezrobotnych, na jej atrakcyjno$é wptywa obnizona kwota sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla 0s6b po raz pierwszy podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza tzw. ulga
na start.

W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie wplyng¢to 113 wnioskéw o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, z tego pozytywnie rozpatrzono 99 wnioskow.
Ostatecznie 98 podmiotow po podpisaniu umowy uzyskato prawo do refundacji tworzac w ten sposob
104 nowe miejsca pracy. Oznacza to, ze ich liczba wzrosta w stosunku do 2017 r. 0 ponad 6%.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wg wsparcia udzielonego

bezrobotnym w poszczegodlnych gminach, przedstawiona zostata w ponizszej tabeli.

Tabela 9 - Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wg
wsparcia udzielonego bezrobotnym w poszczegdélnych gminach.

Lp | Gmina 2015 2016 2017 2018
1 Wotomin 21 27 26 25
2 Zielonka 7 1 3 4
8 Zabki 10 2 2 7
4 Marki 11 7 10 4
5 Radzymin 22 7 14 20
6 Dabréwka 10 6 9 12
7 Kobytka 7 8 8
8 Poswietne 2 1 3 6
9 Thuszez 17 1 10 7
10 Klembow 9 3 5 7
11 Jadow 8 2 2 2
12 Strachéwka 0 1 1 2

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wolominie za
lata 2016-2018

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy pozwolila na podjecie zatrudnienia

148 skierowanym osobom bezrobotnym (uwzgledniajac rotacje na stanowiskach).

2. Cel 2. Zwigkszenie liczby szkolen/ksztalcenia zawodowego o0so6b
bezrobotnych odpowiednio do zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

Dzialania

1) Diagnoza sytuacji i zapotrzebowania powiatowego rynku pracy.

2) Analiza stanu obecnego, planowanie dziatan zgodnie z wystepujgcym
zapotrzebowaniem.

3) Organizacja szkoler i innych form ksztalcenia i przekwalifikowania zawodowego
np. warsztaty szkoleniowe, ksztafcenie ustawiczne w zakresie zgodnym
zZ zapotrzebowaniem powiatowego rynku pracy.

Koordynator - PUP;

Wspélrealizatorzy - Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy w Warszawie,

WED, osrodki szkolenia i1 ksztatcenia

Realizacja: 2017-2025

Na podstawie informacji przekazanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie, katalog zawodow

(wg Barometrow zawodow) na jakie byto zapotrzebowanie 2018 r. w powiecie wotominskim,

przedstawia si¢ nastepujaco:

Asystenci w edukacji,

Magazynierzy

Betoniarze i zbrojarze,

Masarze i przetworey ryb

Brukarze,

Mechanicy pojazdow samochodowych

Cukiernicy,

Monterzy maszyn i urzadzen

Dekarze i blacharze budowlani,

Murarze i tynkarze

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

e  Farmaceuci Nauczyciele przedszkolni
e Fryzjerzy Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
e  Kamieniarze Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j

Kosmetyczki

Piekarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Pielggniarki i potozne

Kucharze

Pomoce kuchenne

Listonosze i kurierzy

Pomoce w gospodarstwie domowym
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e  Pracownicy ds. budownictwa drogowego

e  Robotnicy budowlani

e Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

e Spawacze

e  Pracownicy ochrony fizycznej

e  Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

e  Pracownicy poligraficzni

e  Spedytorzy i logistyki

e  Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

e  Sprzedawcy i kasjerzy

e  Pracownicy socjalni

e  Slusarze

e  Recepcjonisci i rejestratorzy

e  Zaopatrzeniowcy i dostawcy

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzonego w PUP w Wotominie oraz filii w Thiszczu
i Radzyminie, w 2018 r. do doradcéw zawodowych zgtosito si¢ tacznie 1105 oséb. W ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktore skierowane bylo do os6b majacych trudnosci ze

znalezieniem pracy i potrzebujacych wsparcia w dokonaniu wlasciwej analizy swoich mozliwosci na
rynku pracy, do doradcow zawodowych zglosito si¢ 843 osoby. W trakcie porad poszukiwane byty
mozliwe rozwigzania, ktore moglyby poprawic sytuacje osoby na rynku pracy.

Tabela 10 - Osoby korzystajace z poradnictwa zawodowego w latach 2016-2018

2016 2017 2018
Liczba os_ob korzystajacych 843 700 1105
z poradnictwa zawodowego
Liczba o.sob quzystajacych 739 588 852
z porad indywidualnych

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

W 2018 r. doradcy przeprowadzili 24 informacyjne spotkania grupowe, w ktorych udziat wzigty

151 o0s6b, w tym 148 bezrobotnych.

Tabela 11 - Liczba 0sob korzystajacych z porad grupowych w latach 2016-2018

2016

2017 2018

Liczba oséb korzystajacych z
porad grupowych

54 112

151

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

W 2018 r. przeprowadzone przez Urzad Pracy szkolenia zorganizowane byty w trybie szkolef
indywidualnych. PUP skierowat na szkolenia ogdtem 82 osoby bezrobotne, z tego 81 ukonczylo te

forme wsparcia.

Szkolenia sfinansowane zostaty z nast¢pujacych zrodet:

— z Funduszu Pracy dla 27 0sob, w tym 17 0s6b z terenéw wiejskich;

— ze $srodkow Rezerwy Ministra dla 13 osob;

— ze srodkéw EFS w ramach projektu PO WER dla 35 os6b;

—  ze srodkéw EFS w ramach RPO Wojewodztwa Mazowieckiego dla 7 osob.
W 2018 r. szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe oraz umozliwiajace zdobycie nowych

zawodow, ukonczyto ogotem 81 osdb.

Tabela 12 - Struktura oséb skierowanych na szkolenia

Lp. Wyszczegolnienie 2017 r. 2018 r.

1 Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia 139 81
11 w tym kobiety 26 16
12 Osoby zamieszkate na wsi - -
13 Osoby do 30r.z 57 52
131 w tym osoby do 25 r.z 57 37
14 Osoby powyzej 50 lat 10 3
15 Osoby dlugotrwale bezrobotne 34 14

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci PUP w Woltominie za lata 2016-2018

Najczesciej finansowane byly nastepujace szkolenia:
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—  kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej;

— prawo jazdy kat. C+E i D;

— kurs operator koparko tadowarki, koparki, tadowarki;
— kursy kosmetyczne i fryzjerskie.

Tabela 13 - Osoby skierowane na szkolenia w 2018r. w rozbiciu na poszczegélne gminy
Gmina 2018
Wotomin 27
Zielonka
Zabki
Marki
Radzymin
Dabrowka
Kobytka
Poswigtne
Thuszez
Klembow
Jadow

12 Strachowka

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018
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Sposrod 81 osob konczacych szkolenie indywidualne, 63 osoby podjety zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub w okresie do 3 miesigcy 0d zakonczenia szkolenia i wykonywaty ja co najmniej 30 dni.
Oznacza to efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 77%. Liczba uczestnikow szkolen zmalata
W poréwnaniu do roku poprzedniego, z uwagi na mniejsze zainteresowanie ta forma aktywizacji
ze strony bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. Wszystkie szkolenia odbywaly si¢ w trybie
indywidualnym pod zgloszone zapotrzebowanie lokalnych pracodawcow.

3. Cel 3. Dzialania skierowane do 0séb bezrobotnych oraz pracujacych chcacych
przekwalifikowac sie, z wykorzystaniem ich potencjatu i zasobow.

Dzialania

1) Podjecie pracy, zmiana pracy, przekwalifikowania zawodowe, uzupetnianie kwalifikacji.
Koordynator - PUP;

Wspolrealizatorzy - PCPR, pracodawcy, o$rodki szkolenia i ksztatcenia, OPS-y, CIS, KIS
Realizacja: 2017-2025

Duzym zainteresowaniem, ws$rod pracodawcow cieszyt si¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(KFS), ktory jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow, wspomagajacych
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych. Celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2018 r. pracodawcy mogli ubiegac¢ si¢ o ksztalcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

e Priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy;

e Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

i priorytetami Rady Rynku Pracy:
e Priorytet a - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
e Priorytet b - wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
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W roku 2018 na realizacj¢ KFP, PUP przeznaczyt kwote 504840 zt.

W ramach ksztatcenia ustawicznego w 2018 roku mozna bylo ukonczy¢ kursy lub studia
podyplomowe.

Szkolenia realizowane byly miedzy innymi w zakresie:

+ ,Kurs makijazu permanentnego”,

+ ,Kurs makijazu profesjonalnego”,

* ,,Mezoterapia”,

* . .Spawanie metoda TIG”,

* ,Spawanie metoda MAG”,

« ,Leczenie ran”,

+ ,Wywiad i badanie fizykalne”,

* ,Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokariologicznego u dorostych”,
+ ,Programowanie w edukacji przedszkolnej z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi edukacyjnych”,
* ,Prawo w obronie rodziny zagrozonej przemoca”.

Studia podyplomowe odbywaty sie na kierunkach:

* ,Bibliotekoznawstwo z informacja naukows i edukacja czytelniczo-medialng”,
» ,Pedagogika specjalna — surdopedagogika”,

* ,Wiedza o spoleczenstwie”,

+ ,Farmakoekonomika HTA Marketingu i Prawa Farmaceutycznego”,

» ,,Zarzadzanie w ochronie zdrowia”,

» ,Terapia uzaleznien”.

W 2018 roku, w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wotominie z ksztatcenia ustawicznego skorzystato 347
0s0b, z tego:

e 341 0s6b uczestniczyto w szkoleniach,

e 6 0s6b rozpoczelo studia podyplomowe.
Szkolenia umozliwily podwyzszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych czy uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Studia podyplomowe podwyzszyly poziom
wyksztalcenia.

4. Cel 4. Utworzenie na terenie powiatu nowych warsztatow terapii zajeciowej (dla oséb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng).

Dzialania

1) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim pod kqtem niepetnosprawnosci
w zakresie niezdolnosci do pracy z jednoczesnym wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej

2) Podjecie wspolpracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.

3) Wskazanie lokalizacji i profilu WTZ, przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z PFRON.

Koordynator: PCPR
Wspélrealizator: WOZ
Realizacja: 2017 - 2020

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonuje (od 1992 r.) Warsztat Terapii Zajgciowej dla
0s0b doswiadczajacych choroby psychicznej, ktory jest prowadzony od 2011 r. przez Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia”.
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Warsztat jest placowka rehabilitacyjng dla osob dorostych z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Posiada 6 pracowni terapeutycznych: krawiecka,
artystyczna, stolarska, kulinarng, ogrodnicza, komputerowg. W miar¢ potrzeb uczestnikow
organizowane sg dodatkowe zaj¢cia sportowe w okresie wiosenno — letnim.

W 2018 r. powiat wotominski przystapit do Programu ,,Zajecia Klubowe WTZ” adresowanego
do pomiotdéw prowadzacych Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej. Zadanie byto realizowane przez Drewnickie
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek, ktére
z przyznanych 11000,00 zI wykorzystatlo kwotg 10713,79 zl. Cel programu to wsparcie 0sob
niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w Zyciu spotecznym i zawodowym
poprzez prowadzenie przez Warsztaty Terapii Zajgciowej zaje¢ klubowych jako zorganizowanej formy
rehabilitacji.

Dziatalno§¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej finansowana jest z dwoch zrodet: 10 % ze srodkow
powiatu wotominskiego oraz 90% ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych.

W 2018 r. koszty utrzymania i prowadzenia placowki wyniosty 429142,71 zt (44.034,28 zt —
srodki powiatu, 385108,43 zt — srodki PFRON)).

W 2018 r. uczestnikami warsztatow byly 24 osoby. Posiadane przez powiat zasoby
instytucjonalne w postaci 1 WTZ, sg niewystarczajace i znaczna liczba 0sob doswiadczajacych choroby
psychicznej oczekuje na mozliwo$¢ skorzystania z tej formy wsparcia.

Potrzebe utworzenia, kolejnego warsztatu terapii zajeciowej zglaszaja réwniez inne srodowiska
0s0b niepetosprawnych.

Powiat wotominski prowadzi rowniez dwa Zespoty Szkot Specjalnych ( w Wotominie i Ostrowku) oraz
Szkot¢ Podstawowa Specjalng w Radzyminie. Absolwenci klas wyzszego stopnia oraz ich opiekunowie
oczekuja dalszego wsparcia w roznych formach srodowiskowych.

Utworzenie kolejnego warsztatu terapii zajeciowej od wielu lat zgtasza Srodowisko osob
niedowidzacych, ktorzy z powodu zamknig¢cia wielu podmiotéw prowadzacych zaklady pracy
chronionej utracito mozliwos¢ zatrudnienia wspomaganego.

Prowadzona jest biezaca analiza orzecznictwa o niepetnosprawno$ci na terenie powiatu
wotominskiego. Analiza jest dokonywana gtéwnie o orzecznictwo Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wotominie.

W analizie wyodrebniono dane dotyczace osdb z niepelnosprawnoscia intelektualng i osob
z choroba psychiczng. Szczegdtowa analiza orzeczen tych dwoch grup niepelnosprawnosci, bedzie
miata swoje zastosowanie przy realizacji nastepujacych celow strategicznych:

o  Utworzenie na terenie powiatu nowych WTZ ( dla 0séb z uposledzeniem umystowym)
e Utworzenie na terenie powiatu nowego SDS ( typ B dla 0s6b z uposledzeniem umystowym)

W zakresie zaburzen psychicznych wstepna analiza orzecznictwa Powiatowego Zespotu do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wotominie stwierdza, ze w latach 2014-2015 orzeczono w
stosunku do 0s6b dorostych: 88 nowych przypadkow uposledzenia umystowego i 383 nowe przypadki
choréb psychicznych, a w stosunku do dzieci: 69 przypadkdéw uposledzenia umystowego i 20
przypadkow chorob psychicznych.

W 2018 liczba 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng i 0sob z choroba psychiczna, zaliczonych do
stopnia niepetnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem, w podziale na gminy, przedstawia si¢
nastepujaco:
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Tabela 14 - Liczba o0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng i oséb z choroba psychiczna, w podziale na gminy.

Gmina 01-U 02-P Ogolna liczba os6b
Wotomin (obszar miejski) 8 33 578
Zielonka 3 17 233
Zabki 4 37 339
Marki 7 28 313
Radzymin (obszar miejski) 3 14 175
Dabrowka 1 9 99
Kobytka 3 12 197
Poswietne 2 1 62
Thuszez (obszar miejski) 1 10 126
Klembow 5 11 108
Jadow 4 86
Strachowka 0 2 26
Thuszcz (obszar wiejski) 2 111
Wotomin (obszar wiejski) 0 17 174
Radzymin (obszar wiejski) 4 14 158
Razem 47 214 2785

Zrédto: Dane Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wolominie

Dziatania zmierzajace do utworzenia WTZ byly podjete w latach ubieglych, ale nie zostaty
sfinalizowane. Istotnym czynnikiem majacym wplyw na skutecznos$¢ dziatan jest posiadanie bazy
lokalowej oraz podmiotu, ktory prowadzitby tego typu placowke. Zaréwno w zasobach lokalowych
powiatu jak i gmin nie ma obecnie miejsca na utworzenie kolejnego warsztatu. Nalezy jednoczesnie
podja¢ dziatania majace na celu opracowanie procesu poprawy warunkéw funkcjonowania obecnego
WTZ w Zabkach, ktory ma bardzo zte warunki lokalowe, a tym samym boryka si¢ z organizacja
i funkcjonowaniem.

5. Cel 5. Utworzenie na terenie powiatu nowego Srodowiskowego domu samopomocy (typ B
dla os6b z niepelnosprawnoscig intelektualna).

Dzialania

1) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci intelektualnej w powiecie wotominskim

2) Podjecie wspolpracy ze wskazanymi w analizie gminami powiatu.

3) Podjecie wspélpracy z podmiotem realizujgcym zadanie, wskazanie lokalizacji SDS typu B,
przygotowanie dokumentacji, podjecie kontaktu z WPS UW.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 - 2020

Powiat Wotominski prowadzi lub zleca prowadzenie czterech srodowiskowych doméw samopomocy:

e 3 domy typu B dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna;
e 1 dom typu A dla oséb do§wiadczajacych choroby psychiczne;;

sg to nastgpujace placowki:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, prowadzony przez
Caritas Diecezji Warszawsko - Praskiej, ktory ma swojg siedzibe w Radzyminie ul. Polskiej
Organizacji Wojskowej 1 — dla 25 uczestnikow;

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, prowadzony przez
powiat wotominski, ktory ma swoja siedzibe w Thuszczu, ul. Szkolna 4 — dla 23 uczestnikow;
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3) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng, prowadzony przez
TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Zgbkach ul. 3-go Maja 14 - dla 25
uczestnikow;

4) Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0sob doznajacych choroby psychicznej, prowadzony przez
powiat wotominski, ktéry ma swoja siedzibe w Wotominie przy ul. Warszawskiej 5 - dla 30
uczestnikow;

Srodowiskowe Domy Samopomocy dysponuja tacznie 103 miejscami. W 2018 r. uczgszczato na zajecia
115 os6b. Roczny koszt prowadzenia placowek wyniost 1981617 zt.

Srodowiskowe Domy Samopomocy w Radzyminie i Zabkach prowadzone sa przez organizacje
pozarzadowe na zlecenie powiatu. W wyniku rozstrzygnigcia otwartych konkurséw ofert na realizacje
zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej na: ,,Prowadzenie dziennego srodowiskowego domu
samopomocy dla 25 z niepelnosprawno$cig intelektualng na terenie miasta/gminy Radzymin oraz
miasta/gminy Zabki” podpisano umowg z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na
prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Radzyminie oraz z Kotem Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepetnosprawnej
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci z siedzibg w Zabkach na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r.
do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zabkach. Na prowadzenie SDS
w Radzyminie w roku 2018 przeznaczono kwote 469235,00 zt, za§ TPD otrzymato na prowadzenie SDS
w Zabkach kwote 492415,00 zt.
Prowadzona jest biezaca analiza orzecznictwa o niepelnosprawnos$ci na terenie powiatu
wotominskiego. Analiza jest dokonywana gtéwnie o orzecznictwo Powiatowego Zespotu do spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wotominie.
W analizie wyodrebniono dane dotyczace 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng i oséb z choroba
psychiczna. Szczegotowa analiza orzeczen tych dwoch grup niepetnosprawnosci, bedzie mial swoje
zastosowanie przy realizacji nastepujacych celéw strategicznych:

e Utworzenie na terenie powiatu nowych WTZ ( dla 0sob z uposledzeniem umystowym)

e Utworzenie na terenie powiatu nowego SDS ( typ B dla 0séb z uposledzeniem umystowym)
Wyniki analizy zostaty przedstawione przy celu strategicznym: Utworzenie na terenie powiatu nowych
WTZ ( dla 0s6b z uposledzeniem umystowym).

Rozmieszczenie srodowiskowych doméw typu B jest geograficznie uzasadnione.

Brak jest tego typu placowki w Wotominie pomimo wystepujacego zapotrzebowania. W 2016 r. Gmina
Wotomin dokonata zakupu pomieszczen od PKO BP na terenie Os. Niepodlegtosci z przeznaczeniem
na utworzenie Srodowiskowego domu samopomocy typu B dla dorostych oséb z uposledzeniem
intelektualnym z terenu gminy Wotomin. Obecnie trwaja prace remontowe i dostosowawcze. Gmina
wystapita do Wojewody Mazowieckiego z wnioskiem o utworzenie SDS w ramach programu za zyciem
dla 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie i ze sprzezeniem.

Ze wzgledu na rosnaca licze osob oczekujacych na miejsce w istniejacych srodowiskowych domach
samopomocy dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng, konieczno$§¢ utworzenia kolejnego
srodowiskowego dom samopomocy typu B, jest coraz bardziej palagca. Nowy dom powinien oferowaé
miejsca hostelowe dla osob z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim wraz
Ze sprz¢zeniami.

Myslac o rozbudowie bazy osrodkow wsparcia, rownoczes$nie nalezy podjaé bardzo pilne dziatania
zmierzajace do osiggniccia standardow przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolominie,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. Ze wzgledu
na zbyt mata powierzchnie oraz stan techniczny czesci budynku uzytkowanego przez SDS zachodzi
potrzeba zmiany lokalizacji ww. domu.
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6. Cel 6. Wspolpraca gminnych o$rodkow pomocy spolecznej z Powiatowym Urzedem
Pracy

Dzialania

1) Szkolenia i spotkania informacyjne dla pracownikéw osrodkow pomocy spolecznej oraz
powiatowego urzedu pracy.

2) Tworzenie i realizacja wspolnych Programéw aktywizacji i ograniczania bezrobocia.

Koordynator: PUP
Wspélrealizator: WOZ, PCPR, OPS-y
Realizacja: 2017 - 2025

Program Aktywizacja i Integracja - to dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej o0sOb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub
W wspolpracy z osrodkiem pomocy Spotecznej. Do udzialu w PAI kierowane sg osoby bezrobotne, dla
ktérych zostal ustalony III profil pomocy, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej,
W szczegolnosci realizujace kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce, a w przypadkach uzasadnionych moze
trwac tacznie do 6 miesiecy.

Tabela 15 - Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji PAI w latach 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Liczba porozumien zawartych z gminami w 3 4 3 1
sprawie organizacji PAI
Liczba 0s0b skierowanych do udzialu w PAIL 25 42 23 5

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane byly przez PUP w Wotominie
w ramach prac spotecznie uzytecznych. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych,
stuzace ksztalttowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, realizowane byly przez
Osrodki Pomocy Spoteczne;.

W 2018 r. PUP w Wotominie zawart z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Thuszczu porozumienie
o0 realizacji PAL Do udzialu w PAI skierowanych zostato tacznie 5 osob. Z analizy wynika, ze w tego
typu dziataniu razaco zmalata liczba oséb, ktore skorzystaty z aktywizacji.

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przy wykonywaniu prac organizowanych
przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe, ktore statutowo zajmujg si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowywane ze
srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych,
spotek wodnych i ich zwiazkow.
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Wykres 2 Liczba 0s6b skierowanych na roboty publiczne w latach 2015-2018
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych, do pracy w ramach robét publicznych w latach 2015-
2018, maleje z roku na rok.

W 2018 roku na roboty publiczne skierowano tacznie 24 osoby bezrobotne, w tym: 4 kobiety,
13 0s6b zamieszkatych na wsi, 12 0sob dtugotrwale bezrobotnych, 13 0séb powyzej 50 roku zycia.
Zatrudnienie w ramach rob6t publicznych zakonczyto 30 oséb, z tego 12 0sob, ktore rozpoczety roboty
publiczne w 2017 r. Zatrudnienie po okresie refundacji kontynuujg 23 osoby, co daje efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie 76,60%

Tabela 16 - Liczba osob bezrobotnych skierowanych, w latach 2015- 2018, do pracy w ramach robot

publicznych w podziale na poszczegolne gminy wg miejsca zamieszkania.

Lp | Gmina 2015 2016 2017 2018 Razem

1 Wotomin 1 5 10 6 22
2 Zielonka 1 0 0 0 1
& Zabki 5 & 4 2 14
4 Marki 4 4 4 4 16
5 Radzymin 8 3] 3 0 14
6 Dabrowka 2 3 1 2 8
7 Kobytka 2 1 3 0 6
8 Poswigtne 1 3 2 0 6
9 Thuszcz 17 10 3 5 35
10 Klembow 5 3 1 3 12
11 Jadow 10 11 13 1 35
12 Strachowka 12 4 4 1 21
Liczba os6b 68 50 48 24 X

Liczba gmin 12 11 11 8 X

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

W latach 2015 - 2018, roboty publiczne wykonywane byty we wszystkich gminach powiatu
wotominskiego: Jadow (35 osob), Thuszcz (35 0sob), Woltomin (22 osoby), Strachowka (210s6b), Marki
(16 0s6b), Radzymin (140s6b), Zabki (14 0séb), Klembow (12 0sob), Dgbréwka (8 osdb), Kobytka (6
0s0b), Poswigtne (6 0sob), Zielonka (1 osoba).

W roku 2018 roboty publiczne wykonywane byly w 8 gminach powiatu wotominskiego: Jadow
(1 0s.), Ttuszcz (5 os.), Wotomin (6 os.), Strachowka (10s.), Marki (16 0s.), Zabki (2 os.), Klembdow (3
0s.), Dabrowka (2 o0s.). W omawianym okresie sprawozdawczym, roboty publiczne nie byty
wykonywane w nastepujacych gminach: Radzymin, Kobyltka, Poswietne, Zielonka .

Prace spolecznie uzyteczne - to instrument rynku pracy skierowany do 0séb bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej Iub oséb uczestniczacych w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego (jezeli podjelty uczestnictwo w tych formach na
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podstawie skierowania PUP). Organizowane sa one przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osdb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomocg charytatywng lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego
migdzy Starosta a Gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bgda wykonywane. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnione;.

W przypadku wykonywania prac zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na rzecz
opiekundéw o0sob niepetnosprawnych przystuguje refundacja do 100% minimalnej kwoty §wiadczenia
przystugujacego osobie uprawnione;.

Na wniosek gminy, PUP moze skierowa¢ osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Wykres 3 Liczba porozumien zawartych z gminami w sprawie organizacji prac spolecznie
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z dziatalnosci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2015 - 2018 zawierat z gminami porozumienia w sprawie organizacji
prac spotecznie uzytecznych. W kazdym roku omawianego okresu bylo zawartych 7 porozumien, z tymi
samymi gminami: Wotomin, Zielonka, Kobyltka, Ttuszcz, Klembow, Jadoéw, Strachdéwka.

Tabela 17 - Liczba osob skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w 2018r. w rozbiciu
na poszczegélne gminy powiatu wolominskiego

Lp Gmina 2015 2016 2017 2018 Razem

1 Wotomin 125 112 87 68 392
2 Zielonka 36 28 21 21 106
3 Zabki 0 0 0 0 0
4 Marki 0 0 0 0 0
5 Radzymin 0 0 0 0 0
6 Dabrowka 0 0 0 0 0
7 Kobylka 10 10 8 7 85
8 Po$wietne 0 0 0 0 0
9 Thuszcz 26 12 12 13 63
10 Klembow 17 14 14 12 57
11 Jadow 5 5 8 8 26
12 Strachoéwka 16 13 9 5 43
Liczba 0sob 235 194 159 134

Liczba gmin 7 7 7 7

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdan z dziatalnoéci PUP w Wotominie za lata 2016-2018

W latach 2015 - 2018 ze wsparcia w powyzszej formie, skorzystaty 722 osoby, w tym z Wolomina -
392 osoby, Zielonki - 106 osob, Kobyiki - 35 0sob, Ttuszcz - 63 osoby, Klembowa - 57 0sob, Jadowa -
26 0s6b, Strachowki - 43 0soby. Grupa oséb najczesciej kierowang do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych byli: bezrobotni powyzej 50 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotni.
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B. FEUNKCJONOWANIE RODZIN

1. Cel 1. Modernizacja instytucjonalnej pieczy zastepczej i dostosowanie placowki
opiekunczo-wychowawczej do obowiazujacych przepiséw prawa oraz rozwdéj rodzinnych form
pieczy zastepczej na rzecz powrotu dzieci do Srodowisk naturalnych z terenu powiatu
wolominskiego

Dzialania:

1) Zaprojektowanie i zorganizowanie kompleksowego systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

2) Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego.

3) Wsparcie istniejgcych rodzin zastgpczych w powiecie oraz rozwijanie wspoipracy z rodzing
biologiczng.

4) Organizowanie pomocy i wsparcia w procesie usamodzielniania si¢ i integracji ze Srodowiskiem
wychowankow opuszczajgcych piecze zastepczq.

Koordynator: PCPR
Wspélrealizator: DDz, RDDz, organizacje pozarzadowe, OPS-y
Realizacja: 2017 - 2025

Od stycznia 2012 roku weszta w Zycie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
Przyjeto zatozenia okres$lajace nowy system pracy z rodzing majacg trudno$ci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Stanowil on przede wszystkim odrebny element polityki rodzinnej panstwa,
uregulowany systemowym aktem prawnym, a nie jak bylo dotychczas — tylko czescig ustawy o pomocy
spotecznej. Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku niemoznosci
zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicoéw umieszcza si¢ je w rodzinach zastepczych lub
rodzinnych domach dziecka, a takze w placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych.

Umieszczenie dziecka w placéwce powinno jednak nastapi¢ dopiero po wyczerpaniu mozliwosci
udzielenia mu pomocy w rodzinie naturalnej lub umieszczenia go w rodzinie zastgpczej. Sad umieszcza
dziecko w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, jezeli brak jest mozliwosci umieszczenia dziecka w rodzinnej
pieczy zastepczej. Ponadto dotychczasowy prymat rodzinnych form opieki zastepczej zostat zastgpiony
prymatem pracy z rodzing w jej Srodowisku zamieszkania.

W roku 2018 r. dobiegty konca prace nad Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2019-2021, ktory zostal przyjety Uchwatg Nr IV-27/2019 Rady Powiatu Wolominskiego
228.02.2019.

W dokumencie okreslono cele i kierunki dziatan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastegpczej na lata 2019 - 2021. Dokonana analiza SWOT pozwala na wskazanie najwazniejszych dla
mieszkancéw powiatu wolominskiego probleméw. Analiza ta jest metoda, ktora podkresla zarowno
mocne jak i stabe strony funkcjonowania pieczy zastepczej, dziatalnosci jednostek pomagajacych
rodzinie, jak rOwniez szanse i zagrozenia, ktore moga wystapi¢ w obszarze dzialania.
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Tabela 18 - Analiza SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY
1) wyksztalcona i do$wiadczona kadra Powiatowego 1) brak wystarczajacej kadry ( koordynatorzy
Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie (organizatora i asystenci)
rodzinnej pieczy zastepczej) 2) brak samochodu stuzbowego przy rozlegtym
2) zaplecze organizacyjno-administracyjne do terenie
prowadzenia szkolen, warsztatow, terapii 3) niewystarczajaca liczba pogotowi rodzinnych
3) Specjalistyczna Poradnia Rodzinna PCPR $wiadczaca 4)  brak specjalistycznej rodziny zastepczej
bezptatne kompleksowe ustugi wsparcia zawodowej
4) wolontariat w zakresie pomocy specjalistycznej w SPR 5) niskie wynagrodzenia pracownikow pomocy
PCPR spotecznej
5) organizowanie bezptatnych szkolen PRIDE dla 6) zbyt mata liczba 0s6b chetnych do pracy
kandydatow na rodziny zastepcze w charakterze wolontariusza i rodzin
6) 1 Pogotowie Rodzinne pomocowych
7) 4 placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego 7) wzajemna nieche¢ rodzicoéw zastepczych
8) placowka opiekunczo-wychowawcza typu i rodzin naturalnych do wzajemnych
socjalizacyjnego kontaktow
9) rodziny zastgpcze zawodowe 8) wspdtpraca z sagdami
10) grupa wsparcia 9) brak wolontariatu
11) mieszkanie chronione dla petoletnich wychowankow
12) dobra wspoélpraca z instytucjami i organizacjami
dzialajacymi w obszarze polityki spotecznej
13) wspotpraca z placowkami o$wiatowymi
14) pozyskiwanie $rodkow z funduszy unijnych
15) promowanie idei rodzicielstwa zastepczego
16) znajomo$¢ lokalnych potrzeb w zakresie pomocy
rodzinom i dzieciom
17) dobra wspoétpraca z kuratorami sgdowymi
18) zabezpieczenie finansowe
19) finansowanie wynagrodzen zawodowych rodzin
zastepczych oraz rodzinnych domoéw dziecka
20) istnienie lokalnego systemu wsparcia rodziny
przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych
21) procedura kwalifikacyjna na rodziny zastepcze
SZANSE ZAGROZENIA
1)  sprawny system pomocy rodzinie — profilaktyka 1) niewystarczajaca liczba kandydatow do
i praca z rodzing naturalng petnienia rodzinnej pieczy zastgpczej
2) dobra wspolpraca z pracownikami socjalnymi 2) wypalenie zawodowe opiekundéw zastepczych
i asystentami z gmin zapewni dobry przeptyw 3) narastanie postaw bezradnosci w funkcjach
informacji o dzieciach i ich srodowisku, co opiekunczo-wychowawczych rodzin
zwieksza mozliwos$¢ trafnego doboru rodziny biologicznych
zastgpczej 4) brak motywacji i checi wspolpracy rodzin
3) wypracowanie skuteczniejszej wspotpracy biologicznych znajdujacych si¢ w trudnej
z sadem w Wotominie sytuacji
4) aktywnie dzialajace organizacje pozarzgdowe 5) nieche¢ ze strony rodzicow biologicznych do
5)  wspolpraca z innymi powiatami z wojewodztwa wspotpracy majac na celu szybki powrot
mazowieckiego dziecka do rodziny
6) wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie 6) problemy wychowawcze w pieczy zastgpczej
znaczenia rodzin zastgpczych 7) rosngca liczba rodzin zagrozonych
7) rozszerzenie wspOlpracy PCPR z instytucjami umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny 8) niewystarczajaca liczba mieszkan
8) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym chronionych
9) wypalenie zawodowe pracownikow

Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej

Zrodto: Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021
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Glowny cel Programu zostat okreslony, jako: Rozbudowa systemu pomocy dziecku i rodzinie na
terenie powiatu wolominskiego. Jego osiagnigcie nastapi poprzez realizacje celow szczegotowych.

Tabela 19 - Cele szczegélowe Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

—  Zwiekszenie liczby koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

—  Pozyskiwanie nowych kandydatow na rodziny zastepcze;

—  Organizowanie lokalnych kampanii spotecznych majacych na celu promowanie idei
rodzicielstwa zastepczego;

—  Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych;

—  Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych;

—  Zwiekszenie dostepu rodzinom zastepczym do specjalistycznej pomocy prawnej,
psychologicznej i medycznej;

- Finansowanie wynagrodzen zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych
domow dziecka;

—  Stworzenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla rodzin zastepczych przez rodziny
pomocowe;

—  Wzmacnianie kompetencji wychowawczych istniejacych rodzin zastepczych;

—  Organizowanie spotkan integracyjnych dla rodzin zastepczych.

- Umozliwienie realizacji kontaktéw rodzicéw biologicznych z dzieckiem
przebywajacym w pieczy zastepczej;

—  Zwiekszenie dostepu rodzin przezywajacych trudnosci opiekuriczo-wychowawcze do
specjalistycznej pomocy psychologicznej i prawnej;

—  Wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie organizacji warsztatow,
szkolen dla rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej przez
gmine;

- Wspdtpraca koordynatora z asystentem rodziny biologicznej dziecka umieszczonego
tymczasowo w pieczy zastepczej;

—  Stata wspotpraca zespotédw ztozonych z pracownikéw instytuciji i organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

- Promowanie wartosci rodzinnych wsrdd lokalnej spotecznosci.

—  Wsparcie w realizacji indywidualnych programéw usamodzielniania;

—  Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz
zagospodarowanie;

—  Zwigkszenie dostepu osobom usamodzielnianym do specjalistycznej pomocy
prawnej i psychologicznej;

—  Organizowanie warsztatow, szkolen dla osob usamodzielnianych;

—  Wspieranie 0sob usamodzielnianych w zakresie zapewnienia miejsc w mieszkaniach
chronionych, pomoc w uzyskiwaniu lokalu z zasobéw gminnych;

—  Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

—  Podnoszenie kwalifikacji kadry zajmujacej si¢ dziataniami z zakresu pieczy
zastgpezej;

—  Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz pieczy zastgpczej;

—  Organizowanie szkolen dla koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej;

—  Prowadzenie dziatan promujacych wolontariat;

—  Szkolenie wolontariuszy;

—  Wspolpraca koordynatoréw i asystentow rodzin na rzecz powrotu dziecka do rodziny
naturalnej;

—  Uzyskiwanie srodkow zewngtrznych na rzecz wsparcia srodowiska rodzin
zastepczych;

—  Wprowadzenie spuperwizji w zespole Rodzinnej Pieczy Zastgpczej PCPR.

Zroédto: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021
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Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej naktada obowigzek planowania i limitowania
rodzin zast¢pczych zawodowych funkcjonujacych w powiecie. W oparciu o analize danych dotyczacych
funkcjonowania pieczy zastepczej oraz zdiagnozowanych potrzeb i zagrozen w $rodowiskach rodzin
naturalnych, uwzgledniajac mozliwosci finansowe powiatu, ustalono nastepujacy limit rodzin
zastepczych zawodowych (w tym rodzinnych doméw dziecka).

Tabela 20 - Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2019-2021.

Rok Liczba rodzin zastepczych zawodowych
(w tym rodzinnych doméw dziecka)

2019 10 (5)

2020 12 (5)

2021 13 (6)

Zrédto: Powiatowy Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2019-2021

Wskazane w powyzszej tabeli zaktadane limity rodzin zastepczych zawodowych dotycza
prognozowanej liczby uméw, w tym takze umoéw zawieranych z funkcjonujagcymi rodzinami
zastepczymi niezawodowymi spelniajace ustawowe warunki do pelnienia roli rodziny zastgpczej
zawodowej.

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonuje pig¢ placowek opiekunczo - wychowawczych, w tym:

e 1 placéwka typu socjalizacyjnego (30 miejsc);
e 4 placéwki typu rodzinnego ( 28 miejsc).

W roku 2018 s$redni miesigczny koszt utrzymania wychowanka w poszczegdlnych placowkach
ksztattowatl sie nastepujaco:

e Dom Dziecka w Rownem, gm. Strachowka — 5 932,57 zk;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 1 w Wotominie — 4 200 zt;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 2 w Nowych Zatubicach gm. Radzymin — 3 122 zi;
e Rodzinny Dom Dziecka nr 3 w Wotominie — 3 507 zl;

e Rodzinny Dom Dziecka nr 4 w Duczkach gm. Wotomin — 3 771 zt.

W 2018 r. skierowano 13 dzieci do placowek na terenie naszego powiatu: do Domu Dziecka w Réwnem
skierowano 7 dzieci; do Rodzinnych Doméw Dziecka skierowano 6 dzieci.

W 2018r. na terenie powiatu funkcjonowato tacznie 229 rodzin zastgpczych: 138 rodzin zastepczych
spokrewnionych, 83 rodzin zastgpczych niezawodowych, 3 rodziny zawodowe, 1 rodzina zawodowa
petniaca funkcje pogotowia rodzinnego, 4 rodzinne domy dziecka.
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Tabela 21 - Informacja dot. liczby rodzin zastepczych i dzieci w poszczegélnych gminach w 2018r.

Ip Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci Typ rodziny Liczba rodzin Liczba dzieci
1 Dabréwka 9 12 spokrewniona 7 8
niezawodowa 2 4
2 Jadow 12 16 spokrewniona 6 7
niezawodowa 6 9
3 Klembéw 12 23 spokrewniona 6 6
niezawodowa 4 5
rodzinny dom dziecka 1 8
zawodowa 1 4
4 Kobylka 18 23 spokrewniona 9 11
niezawodowa 9 12
5 Marki 31 38 spokrewniona 19 25
niezawodowa 12 13
6 Poswietne 11 14 spokrewniona 7 8
niezawodowa 6
7 Radzymin 22 47 pogotowie 1 13
spokrewniona 11 14
niezawodowa 9 11
rodzinny dom dziecka 1 9
8 Strachéwka 5 4 spokrewniona 2 3
niezawodowa 1 1
9 Thuszez 13 20 spokrewniona 9 12
niezawodowa 4 8
10 Wolomin 56 94 spokrewniona 37 49
niezawodowa 15 16
rodzinny dom dziecka 2 22
zawodowa 2 7
11 Zabki 29 40 spokrewniona 16 21
niezawodowa 13 19
12 Zielonka 13 18 spokrewniona 9 10
niezawodowa 4 8
Ogélem 229 349 ogélem 229 349

Zrédto: Sprawozdania Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej za 2018 r.

Najwieksza liczba rodzin zastgpczych funkcjonowata na terenie gminy Wotomin 56 rodzin,
31 rodzin zastgpczych jest na terenie gminy Marek, 29 na terenie gminy Zabki. Gminami, w ktorych
funkcjonuje ich najmniej sa Strachéwka 3 rodziny zastgpcze, 9 rodzin w gminie Dabrowka, 11 rodzin
zastgpczych w gminie Po$wigtne i po 12 rodzin zastgpczych w gminie Jadow i Klembow.

Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje sig, na ich wniosek, opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Opieka koordynatora w 2018 r. objetych byto 150 rodziny.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednia rodzing zastgpcza lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat
przydzielony asystent rodziny, wspotpracy z podmiotem organizujagcym praceg z rodzing, planu
pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

4)  zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 r. otrzymato od Wojewody Mazowieckiego srodki
finansowe w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej w formie
dotacji celowej w wysokosci: 128 167,00 zt na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej.

Pelnoletnim wychowankom rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastgpczej, zostala
udzielona pomoc w usamodzielnieniu i wydatkowaniu pomocy rzeczowej z tytulu zagospodarowania.
Koordynator udzielit wsparcia w procesie usamodzielniania poprzez wspieranie zaplanowanych dziatan
w programie usamodzielnienia poprzez pomoc i nadzor w realizacji planu wsparcia.

Mieszkania rotacyjno-chronione funkcjonuja w Wotominie przy Zespole Szkét przy
ul. Legionow 85, usytuowane sg w czgsci po dawnym internacie. Miejsce w mieszkaniu chronionym
przyznaje si¢ osobie usamodzielnianej, wobec ktorej cigzy ustawowy obowigzek pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkow mieszkaniowych. Miejsce w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznane
osobie, ktora osiagneta petnoletnio$¢ w pieczy zastgpczej. W roku 2018 r. w mieszkaniu rotacyjnym-
chronionym mieszkato 6 osob.

Praca socjalna w celu powrotu dzieci do domoéw rodzinnych prowadzona byta zar6wno z rodzinami
dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych jak tez zrodzinami dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych. Byly to spotkania, imprezy okolicznosciowe, wsparcie
w zatatwianiu swoich codziennych spraw oraz sposobu ubiegania si¢ o przepustki i codzienne kontakty
z dzie¢mi oraz powrdt ich dzieci do domu. Rodzice w placowce otrzymujg wsparcie pedagogiczne
i psychologiczne. Wspotpraca z rodzicami uktada si¢ réznorako; czesto zauwazalne sa pozytywne
efekty pracy, jednakze zdarzaja si¢ rowniez porazki. Niestety niewielka liczba rodzicow zaangazowana
jest w powrdt dzieci do domu. Czgsciej zdarza si¢, ze po umieszczeniu dziecka, rodzice angazuja si¢
na krétko i cigzko jest podja¢ z nimi wspolprace. W wigkszosci przypadkéw niewydolnose
wychowawcza rodzicéw, choroba, niezaradno$¢ zyciowa, pomimo zaangazowania szeregu 0sob stojg
na przeszkodzie powrotu dzieci do rodziny.

W 2018 r. ze $srodkow wlasnych powiatu na $wiadczenia pienigzne dla rodzin zastgpczych
i usamodzielnianych wychowankow rodzin zastepczych i placowek wydatkowano nastepujace srodki
(dotyczy wszystkich dzieci, za ktore powiat wotominski zobowigzany jest ponosi¢ wydatki):

1) swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej
-2 689 965 7t ;

2) dodatek z tytutu niepetnosprawnosci dziecka - 63 674 zt;

3) $wiadczenie jednorazowe na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka - 91 969 zt (maks. kwota 2 000z1);

4) dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania — 20 630zt;

5) $wiadczenie jednorazowe lub okresowe na pokrycie kosztow zwigzanych z wystapieniem
zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych wplyw na jako§¢ sprawowanej opieki -
3500zt;

6) dofinansowanie do utrzymania lokalu mieszkalnego dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka 214 888 zt;

7) wynagrodzenia dla 4 zawodowych rodzin zastepczych, 4 prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz
dla os6b do pomocy w rodzinie wydatkowano kwote 434 663 zt i wynagrodzenie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej wraz z pochodnymi — 345 411 zt;
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Wyptacono pomoc dla 0sdb usamodzielnianych z rodzin zastepczych, z tego:
1) na kontynuowanie nauki — 201 405 zt;
2) na usamodzielnienie - 33 849 z;
3) na zagospodarowanie - 49 410 zt.

Wyptacono pomoc dla oséb usamodzielnianych z placéwek, z tego:
1) na kontynuowanie nauki — 66 950 zt;
2) nausamodzielnienie — 6 939 zt;
3) nazagospodarowanie- 14 823 z1.

W 2016 r. w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadzono dwa
$wiadczenia: dodatek wychowawczy oraz dodatek do zryczattowanej kwoty srodkow finansowych
na utrzymanie dziecka w tej placowce.

Dzieci w pieczy zastepczej otrzymaja dodatkowe wsparcie w wysoko$ci 500 zt miesigcznie. Dodatek
w wysokosci $wiadczenia wychowawczego przystuguje na kazde dziecko w wieku do ukonczenia
18 roku zycia, umieszczone w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka oraz placdwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
W 2018 roku zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”(Dz. U. z 2018 poz. 1061),
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie przyznawato $§wiadczenia w kwocie 300 zt
dla dzieci uczacych si¢ i przebywajacych w rodzinach zastepczych oraz rodzinnych domach dziecka.
W 2018 roku poniesiono nastepujace wydatki zwigzane z realizacja programéw ,,500 plus™ i ,,Dobry
start” (bez kosztow obstugi):

e dodatek do zryczattowanej kwoty dla dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych typu

rodzinnego- 1 435 948 zt

dodatek wychowawczy — 158 927 zt
e Swiadczenie dobry start dla dzieci w rodzinach zastepczych — 71 100 zt

o Swiadczenie dobry start dla dzieci w placowkach opiekunczo wychowawczych— 15 000 zt
e $wiadczenie dobry start dla 0sob usamodzielnianych — 3 000 zt

W 2018 roku na terenie innych powiatdw przebywato w rodzinach zastgpczych 30 dzieci
Z powiatu wotominskiego, za ktére na podstawie porozumien powiat wotominski zwracat koszty ich
utrzymania. Natomiast na terenie powiatu wolominskiego w rodzinach zastepczych przebywato 60
dzieci z innych powiatow, za ktore na podstawie porozumien powiaty zwracaly koszty utrzymania.

W 2018 r. na podstawie zawartych porozumien powiat wotominski zwracat koszty utrzymania
za 6 dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo—wychowawczych znajdujacych si¢ na terenie
innych powiatow. Ponadto 2 dzieci zostalo umieszczonych w Zaktadzie Opiekunczo Leczniczym.
W 2018 r. roku na mocy zawartych porozumien inne powiaty zwracaty koszty utrzymania za 16 dzieci
przebywajacych w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu wotominskiego.

Organizowanie opieki nad rodzing i dzie¢cmi wymaga wspotpracy z instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka.

W 2018r. odbyty si¢ 2 spotkania z udziatem pracownika Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego
dot. formutowania wnioskow 1 oceny sytuacji dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, omawiana byla
sytuacja 14 dzieci. Dodatkowo na zespoly do spraw oceny sytuacji dziecka jest zapraszany
przedstawiciel Wojewodzkiego Osrodka Adopcyjnego. Pracownicy rodzinnej pieczy zastepczej zghosili
do Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego sytuacje 4 dzieci z uregulowana sytuacja prawna wraz
z kompletnag dokumentacja. 1 dziecko zostato zgtoszone do Katolickiego O$rodka Adopcyjnego.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowat w realizacji swoich zadan migdzy
innymi z Sadem Rejonowym w Wotominie Wydziat Rodzinny i Nieletnich, odbywaty si¢ indywidualne
spotkania lub konsultacje z kuratorami zawodowymi i spotecznymi.
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Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspotpracowat z 12 osrodkami pomocy spotecznej
funkcjonujagcymi na terenie powiatu wotominskiego w zakresie oceny sytuacji dziecka. W ramach
wspotpracy odbywaly sie cykliczne spotkania z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi lub
innymi specjalistami z OPS z ktéorymi pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej §cisle
wspoOtpracuja na biezaco.

Rodziny zastepcze bedace pod opieka PCPR otrzymuja wszechstronng pomoc w postaci opieki
pracownika organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej (koordynatora, pracownika socjalnego, specjalisty
pracy z rodzing) oraz pomocy pedagogicznej, psychologicznej, prawnej w ramach poradnictwa
rodzinnego a takze mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychiatry. W roku 2018 Specjalistyczna
Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie objg¢ta pomoca psychologiczng
54 rodziny zastepcze.

Odbytlo sie 259 spotkan z psychologiem i prawnikiem:

— prowadzono 5 dlugoterminowych psychoterapii dzieci z rodzin zastgpczych , co stanowi 59 sesji
terapeutycznych,

— konsultacjami psychologicznymi objeto 12 dzieci z rodzin zastgpczych co stanowi 37 spotkan
konsultacyjnych,

— objeto rowniez 59 rodzin (93 osoby, 103 spotkania diagnostyczne) badaniami na posiadanie
predyspozycji 1 motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej, badania byly sporzadzone
na potrzeby opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dot. kandydatow na rodziny
zastepcze badz na potrzeby sadu,

— przeprowadzono 13 diagnoz psychofizycznych dzieci oraz odbyly si¢ 52 spotkania
diagnostyczne,

— udzielono 8 osobom z rodzin zastgpczych porad prawnych.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przeprowadzili szkolenie kolejnej grupy
PRIDE (program szkolenia kandydatéw na opiekundow zastepczych i rodzicow adopcyjnych). Program
PRIDE jest programem amerykanskim, ktory wykorzystywany jest rowniez w wielu krajach
europejskich, takich jak Holandia, kraje skandynawskie, Wegry, Stowacja, a ostatnio takze Rosja,
Ukraina czy Gruzja. Jest to program przygotowany w oparciu o kilkudziesigcioletnie do$wiadczenie
praktykéw i teoretykow w dziedzinie rodzinnej opieki zastepczej w wielu krajach $wiata. Program
swietnie nadaje si¢ do uzycia w Polsce, poniewaz nie odnosi si¢ do amerykanskich warunkoéw czy
mozliwosci, ale raczej umiejetnosci (kompetencji) jakie powinny posiada¢ osoby przygotowujace si¢ do
pelienia opieki zastepczej. W zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, zarowno fizycznych,
psychicznych i emocjonalnych obowigzki opiekundéw zastepczych sg takie same na catym §wiecie, tak
jak taki sam jest bol irozpacz dziecka, ktore utracity rodzicéw biologicznych.

Szkolenie trwato od 12.12.2017 r. do 10.04.2018 r. W szkoleniu XXV grupy brato udziat
13 0so6b, w tym 3 osoby samotne, (w tym jedna pelniaca funkcje rodziny zastepczej) i 5 matzenstw
(w tym 1 bedaca niezawodowg rodzing zastepcza, ktora zostata zobowigzana do odbycia szkolenia przez
sad rodzinny). Pozostate 4 rodziny to kandydaci na rodziny zast¢pcze. Po ukonczeniu szkolenia, odbyciu
praktyk oraz skompletowaniu niezbednych dokumentow i po przejéciu badan psychologicznych
dotyczacych predyspozycji i motywacji do bycia rodzing zastgpcza, komisja kwalifikacyjna
przeprowadzita postepowanie kwalifikacyjne do uzyskania zaswiadczenia do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej niezawodowej. Zaswiadczenia uzyskato 7 osob.
Jedno matzenstwo uzyskato zaswiadczenie kwalifikacyjne do bycia rodzing zastepcza po ukonczeniu
szkolenia w os$rodku zewngtrznym.

Od maja do grudnia 2018 roku Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, zorganizowat cykl
profesjonalnych szkolen dla rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domow
dziecka funkcjonujacych na terenie powiatu wolominskiego. Rodziny zastepcze musiaty spetniac
warunek posiadania zaswiadczenia kwalifikacyjnego wydanego przez Organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, co najmniej na rodzing zastgpcza niezawodowa. Projekt ,,Pomoc spoteczna. Zadanie 5.
Wsparcie systemu pieczy zstepczej” — dofinansowany ze srodkéw Powiatu Wolominskiego w ramach
umowy Nr 217.2018, zawartej w dniu 14 maja 2018 r. realizowato Centrum Szkoleniowe MOT TRAD
»Szansa”, ktore przeszkolito tacznie 4 grupy szkoleniowe tj. 24 0sdb. Celem szkolen byto podnoszenie
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kompetencji i kwalifikacji rodzin zast¢pczych niezawodowych, zawodowych, rodzinnych doméw
dziecka dla dalszego rozwoju profesjonalnego wsparcia dzieci umieszczonych w wyzej wymienionych
formach. Zakres szkolenia obejmowat § 3, 4 i 6 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepcze]
(Dz.U nr 247, poz. 1620).

W czerwcu 2018 r. odbyly si¢ 6 dniowe warsztaty artystyczne pod tytutem ,, Z artystami przez
powiat wotominski do Chrzgsnego” dla dzieci, mlodziezy i opiekundéw z rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka. Dzieci i opiekunowie uczyli si¢ technik malarskich, ceramicznych oraz
filcowania na mokro. Dnia 6.08.2018 roku podczas wernisazu plenerowego uczestnicy mieli okazje
zwiedzania okolicy i zabytkowego patacu w Chrzgsnem. W warsztatach wzigto w nich udzial 22 dzieci
z pieczy zastgpczej oraz 7 opiekunow zastepczych.

W ramach Projektu ,,Nowe Horyzonty” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie, ktorego celem byta aktywizacja spoleczna, zyciowa i zawodowa 55 os. zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie powiatu wotominskiego.
Uczestnikami projektu byli oprocz 11 oséb z niepetnosprawnoscia, pelnoletni wychowankowie pieczy
zastepczej — 18 os. (15K,3M) i mtodziez powyzej 15-go roku zycia przebywajaca w pieczy zastepczej
— 26 o0s. (12K, 14M). Dziatania projektu skierowane byly do osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z terenu powiatu wotominskiego, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej realizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie.
Wsparcie os6b odbywato si¢ na podstawie $Sciezki reintegracji stworzonej indywidualnie dla kazdej
osoby (indywidualna diagnoza potrzeb i potencjatu uczestnikow) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej lub zagrozenia sytuacjg problemowsa, zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb.
Uczestnikom projektu zaoferowano: trening kompetencji zyciowych, trening kompetencji spotecznych,
trening kompetencji osobistych, trening motywacji, poradnictwo psychologiczne, trening pracy, kursy
zawodowe, warsztaty ekonomii spotecznej, indywidualne doradztwo zawodowe, kursy i szkolenia,
warsztaty terapeutyczne, zajecia psychoruchowe.
W 2018 roku uczestnicy projektu brali udziat w nastepujacych zadania projektowych:
¢ kursach zawodowych:
Kursy dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastgpczej oraz mtodziezy powyzej 16 roku zycia
przebywajacej w pieczy zastepczej
— kurs podstaw wizazu — 2 0soby;
— kurs integracji sensorycznej — 1 osoba;
— kursy prawa jazdy kategorii B — 15 osdb;
—  kurs prawa jazdy kategorii C1 — 1 osoba;
—  kurs stylizacji paznokci — 2 osoby;
— kurs Concept. art. — 1 osoba;
— czeladniczy kurs cukierniczy — 1 osoba;
—  kurs kosmetyczny — 3 osoby;
— kurs fotograficzny — 2 osoby;
— kurs programowania graficznego — 4 osoby;
— kurs spawania Metoda MIG 131 (Metal Inter Gas) — spawanie tukowe elektroda topliwa
W oslonie gazu obojetnego (Ar, He, Ar + He) oraz Metoda MAG 135 (Metal Activ Gas) —
spawanie lukowe w ostonie gazu aktywnego chemicznie (CO2, CO2 + gaz obojetny) oraz
Metodg TIG 141 (Tungsten Insert Gas) — spawanie tukowe elektrodg nietopliwg w ostonie
gazoéw obojetnych Ar, He, Art+ He) - 1 osoba;
— kurs jezyka angielskiego dla $redniozaawansowanych - 1 0soba;
— kurs jezyka niemieckiego dla poczatkujacych — 1 0soba;
— kurs jezyka angielskiego dla zaawansowanych — 2 osoby;
—  kurs kulinarny z elementami carvingu/kuchni molekularnej — 2 osoby;
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— kurs programowania C++ - 1 0soba;

—  kurs baristy — 1 osoba;

—  kurs detailingu — 2 osoby;

— trening pracy 24 godziny szkolenia dla petnoletnich wychowankow pieczy zastgpczej - 18 0sdb;

e trening pracy 24 godziny szkolenia dla mlodziezy powyzej 16 roku zycia przebywajacej
W pieczy zastepczej - 26 0sob;

e trening dorostosci 24 godziny szkolenia dla pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej -
18 oséb;

e trening dorosto$ci 24 godziny szkolenia dla mtodziezy powyzej 16 roku zycia przebywajacej
W pieczy zastepczej - 26 0sob;

e indywidualne doradztwo psychologiczne i spoteczne z elementami porad prawnych w wymiarze
440 godzin dla 44 pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej oraz mlodziezy powyzej 16 roku
zycia przebywajacej w pieczy zastepcze;j;

e  organizacja zaj¢¢ grupowych w escape roomach o réznym profilu tematycznym dla wszystkich
uczestnikow projektu. Uczestnicy podczas zajge¢ grupowych musieli wykazaé si¢ zrecznos$cia
i umiejetnoscig logicznego myslenia, aby zrealizowac¢ scenariusz zadania. Zajecia te byty wspaniatg
formg do wypracowania i budowania wspolpracy w zespole, ktéra na pewno bedzie przydatna
w kazdej pracy zawodowe;.

e  Szkolenie ,,Mowa ciata, komunikacja niewerbalna i autoprezentacja” — szkolenie zorganizowane
dla wszystkich uczestnikow projektu. Celem glownym szkolenia bylo zwigkszenie szans
na zatrudnienie uczestnikow projektu poprzez podniesienie kompetencji spolecznych
i zawodowych, ktore poprzez wzmocnienie dziataniami w zakresie kompetencji zyciowych
i indywidulanego poradnictwa majg prowadzi¢ do wzrostu zdolnosci w podjeciu i utrzymania
zatrudnienia.

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie bylo wspoétorganizatorem Powiatowego Pikniku

Rodzinnego, ktory odbyt si¢ w dniu 24.06.2018 .

Przez szereg dzialan artystycznych i sportowych zapewniono mieszkancom powiatu wotominskiego

mozliwos$¢ relaksu na $wiezym powietrzu, promujac aktywny wypoczynek, stworzono mozliwos¢ do

integracji. Wspo6lna aktywnos¢ fizyczna w rodzinie, wspolne wzory spedzania wolnego czasu, podnosza
jako$¢ zycia i atmosfere w rodzinie, a co wazne, sprzyjaja ksztaltowaniu si¢ integracji spolecznej
srodowiska spotecznosci lokalne;j.

W dniu 8 grudnia 2018 roku odbyt si¢ Bal Swigtego Mikolaja dla wychowankéw z rodzin
zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka. Podczas balu wspolnie bawito si¢ 120 dzieci.

Bal zorganizowany zostat przez pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dla najmlodszych gosci zorganizowane byly liczne zabawy, tance, wizyta $w. Mikotaja, czes¢

artystyczna przygotowana przez grupg artystyczng ,,Echo”, na stolach przygotowane byly stodkie

przekaski.

Ponadto pracownicy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej przekazali swoim podopiecznym

drobne upominki ze stodka niespodzianka.

W osrodkach pomocy spotecznej w przypadku powzigcia informacji o rodzinie przezywajace;j
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zlecane jest przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego. Jesli wywiad s$rodowiskowy potwierdzi wystgpowanie trudnosci, rodzina moze
otrzymac¢ wsparcie w postaci asystenta rodziny. Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o0 plan
pracy z rodzing. Wspotpraca z rodzing jest dtugofalowa, w zaleznosci od potrzeb. W przypadku braku
wspolpracy rodziny w realizacji planu pracy mozliwe jest podjecie decyzji o wcze$niejszym
zakonczeniu pracy asystenta.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest

uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekraczac 15.

Szczegodtowe zadania asystenta okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastgpczej, do ktdrych nalezy m. im.:
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1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, planu
pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastgpczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejgtnosci
prawidtlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczego6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13a) realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;

18) wspoélpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Ponizej prezentujemy w formie tabelarycznej szczegétowe dane dot. liczby asystentéw rodziny i liczby
rodzin objetych pracg asystenta.

Tabela 22 - Liczba asystentow rodziny asystentéw rodziny

Rok 2015 2016 2017 2018
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
2 2 1 1
1 1 2 2
2 2 2 2
1 1 1 1
1 1 1 1
2 2 2 2

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.
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Tabela 23 - Liczba rodzin objetych praca asystenta rodziny

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018
5 5 7 6
13 19 19 11
9 8 12 12
4 5 5 4
12 16 14 12
23 18 12 22
12 23 23 24
9 9 9 9
7 21 38 35
11 12 15 13
14 8 20 12
37 25 34 33

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .
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2. Cel 2. Organizacja specjalistycznego poradnictwa, blisko miejsca zamieszkania, dla
rodzin w trudnej sytuacji.

Dzialania

1) Utworzenie powiatowej sieci poradnictwa rodzinnego. Punkty poradnictwa w kazdej gminie.
Koordynator: WOZ

Wspélrealizatorzy: PCPR; PP-P; POIK; OPS-y, organizacje pozarzqdowe

Realizacja: 2017 — 2018

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne, jest Swiadczone
osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemoéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod.

Na powiatowg sie¢ poradnictwa rodzinnego sktadajg si¢ nastepujace instytucje:

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
W Wolominie (dziata nieprzerwanie od kwietnia 2001r.);

e Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Ttuszczu;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Radzyminie;

e  Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Wotominie;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Zabkach.

Na stronie internetowej powiatu wolominskiego zostata zamieszczona lista jednostek nieodplatnego
poradnictwa dla mieszkancow powiatu  wolominskiego, http://www.bip.powiat-
wolominski.pl/index.php?cmd=zawartosc&opt=pokaz&id=36015

Lista jednostek zawiera dane jednostek nieodptatnego poradnictwa uporzadkowane wedtug tematyki
poradnictwa, w tym jednostek publicznych, jednostek niepublicznych dziatajacych na zlecenie oraz

jednostek prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego dziatajacych na zlecenie, ktérym powierzono
zadania z zakresu poradnictwa specjalistycznego na podstawie odrgbnych przepisow. Dane obejmuja
informacje o zakresie poradnictwa, kryteriach dostepu do ustugi, nazwie jednostek, adresach i danych
kontaktowych, w tym stronach internetowych i numerach telefonow, dniach i godzinach dziatalnosci
oraz kryteria dostepu do ustugi.

Lista zawiera takze wykaz krajowych infolinii tematycznych i innych form porad §wiadczonych za
posrednictwem komunikacji elektronicznej jako form poradnictwa rowniez tatwo dostepnego dla
mieszkancoéw powiatu — podane jako ostatnie w danej kategorii tematycznej.

W roku 2018 w ramach Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie odbyto si¢ 3 424 spotkania w ramach 6 564 godzin pracy psychologow
Z osobami korzystajacymi z ro6znych form pomocy oferowanych przez Poradnig.

W 2018 roku z konsultacji psychologicznych skorzystato 395 os6b podczas 751 spotkaniach.
Ponadto z pomocy psychologicznej (psychoterapii oraz wsparcia psychologicznego) skorzystato 217
0s6b podczas 2 504 spotkan.

W procesie diagnostycznym rodzin zastgpczych objeto badaniami na posiadanie motywacji
i predyspozycji do zostania rodzing zastepcza 59 rodzin ( 93 osoby). Przeprowadzono rdéwniez
13 diagnoz psychofizycznych dzieci bedacych w réznych formach pieczy zastepczej. Diagnostyka
rodzin zastgpczych, w tym diagnozy psychofizyczne byly udzielone podczas 155 spotkan.
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Do gléwnych aktywnosci Specjalistveznej Poradni Rodzinnej mozemy zaliczy¢:

e konsultacje

e diagnostyke

e wsparcie

e psychoterapi¢

e terapi¢ rodzinng

e porady wychowawcze

e interwencje kryzysowe

e badania na motywacje i predyspozycje do zostania rodzing zastepcza
e diagnozy psychofizyczne dzieci objetych piecza zastepcza

e konsultacje prawne.

Poradnia prowadzi program catodobowych dyzuréw psychologicznych w ramach sytuacji kryzysowych
na terenie powiatu. W ramach tej aktywnosci odbyty si¢ 4 interwencje kryzysowe na terenie powiatu.
W interwencjach bral udzial zespoét psychologéw z poradni.

W ramach SPR prowadzona jest bezptatna pomoc prawna. W 2018 r. udzielano porad prawnych oraz
sporzadzano pisma procesowe, nieprocesowe i administracyjne. Wigkszo$¢ spraw dotyczyta:

e prawa rodzinnego - pozwy o rozwdd lub separacje, porady dotyczace stosunkéw majgtkowych
miedzy matzonkami, sposobu wykonywania wladzy rodzicielskiej, praw 1 obowigzkow
matzonkow, pozwy o alimenty, odpowiedzi na pozwy, wezwania do zaplaty, pozwy o ustalenie
obowigzku alimentacyjnego; pozbawienie praw rodzicielskich, przemoc rodzinna, rozdzielnos¢
majatkowa, podzial majatku, ustalenie ojcostwa, ustalenie pobytu maloletniego, ustalenie
kontaktow z dzie¢mi.

o prawa cywilnego - spadkowego, sasiedzkiego, darowizn, wnioski o zniesienie wspotwtasnosci oraz
0 stwierdzenie nabycia spadku, pozwy o zaptate, zasiedzenie, dozywocie, przywrocenie do stanu
poprzedniego, ustalenie istnienia stosunku najmu, dzierzawy, wnioski 0 ubezwlasnowolnienie,
przedawnione roszczenia, niedochowanie terminéw sadowych, szkody komunikacyjne, kredyty —
dlugi, mieszkania socjalne, sprawy dotyczace — ZUS, KRUS 1 US, sprawy dotyczace odszkodowan
iinne;

e prawa karnego - gltéwnie zngcanie si¢ nad rodzing, zawiadomienia o przestepstwie z wnioskiem
0 $ciganie, zazalenia na postanowienia 0 umorzeniu postgpowania, wnioski 0 adwokata, wnioski
0 odroczenie wykonania kary lub przerw¢ w odbywaniu kary, kara aresztu i prac spotecznych
za dhugi, spowodowanie wypadku, prowadzenie pojazdu pod wplywem alkoholu, przestepstwa
przeciwko dokumentom, nekanie psychiczne i fizyczne, narkomania, przydzielanie matoletniemu
kuratora, komornicze zajgcia tytulem mandatow;

e postepowania administracyjnego - odwotania od odmownych decyzji ZUS, Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnos$ci, OPS, wnioski o przyznanie §wiadczen, skargi na
bezczynno$¢ urzedu, wzruszenie ostatecznej decyzji administracyjnej,

e prawa pracy - pozwy o przywrocenie do pracy, o odszkodowanie, wnioski o kontrole
do Panstwowej Inspekcji Pracy, nieprawidlowosci dotyczace zwolnienia z pracy, brak
uregulowania stosunku pracy, brak wyptaty wynagrodzenia, wypadki przy pracy, renty, emerytury,
odszkodowania za wypadek przy pracy.

Pomoc prawna zawierata przede wszystkim informacj¢ o istniejagcym stanie prawnym, wskazanie
sposobow zatatwienia danej sprawy, wskazanie instytucji do ktérych nalezy si¢ zwrdcic oraz ewentualng
pomoc w zredagowaniu pism.

Prawnik w okresie od stycznia do grudnia 2018 r. udzielit 322 porad prawnych. Dostepny byt
w wymiarze 205 godzin.

Specjalistyczne poradnictwo rodzinne $wiadczy réwniez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe;j
w Zielonce. W 2018 roku z pomocy POIK skorzystalo 246 osob, ktore odbyly 1 160 spotkan ze
specjalistami. Poradnictwo $wiadczone przez Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w 2018 r.

obejmowato konsultacje indywidualne, psychoterapi¢ indywidualna, psychoterapi¢ rodzinna, wsparcie
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psychologiczne, porady wychowawcze dla rodzicow, porady prawne, mediacje, konsultacje
psychologiczne dla par. Udzielono w sumie 1160 porad, w tym: psychologa (576 porad),
psychoterapeuty rodzinnego (458 porad), pracownika socjalnego (15 porad), mediatora (5 porad),
pedagoga (67 porad), prawnika (39 porad).

Konsultacje indywidualne u specjalistow dotyczyly: przemocy w rodzinie, r6znego rodzaju konfliktow,
w tym matzenskich, okoto rozwodowych, trudnosci zyciowych, wsparcia w sytuacji zatoby, osierocenia,
bezradnos¢, trudnosci szkolnych i wychowawczych, zdarzen losowych, problemoéw samobojstwa oraz
zaburzen seksualnych.

Celem konsultacji dla par byto migdzy innymi poglebienie relacji z partnerem, wzajemne poznanie
swoich mocnych stron, nauka radzenia sobie z rozwigzywaniem trudnosci.

Indywidualng pomoca psychologiczng objetych bylo 79 oséb. Psycholog prowadzit konsultacje dla
5 par.. Opieka psychologa byto objetych 11 dzieci. Pedagog objat pomoca 15 oséb dorostych, 1 dziecko.
Udzielit konsultacji 2 parom.

Prawnik udzielit porad 39 osobom. Pomoc prawna polegata na przygotowaniu pism w sprawie:
0 eksmisje, alimenty, pozwy o rozwdd, wnioski o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, ustalenie opieki
nad dzie¢mi, rozdzielno$¢ majatkowa, odwotlania i pisma urzedowe. Z pomocy psychoterapeuty
rodzinnego skorzystato 18 rodzin. Dodatkowo psychoterapeuta rodzinny objat indywidualna pomoca
52 osoby oraz 12 par.

Zardwno Specjalistyczna Poradnia Rodzinna dziatajagca przy Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie jak i Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce, zostaty wpisane
do Rejestru Jednostek Specjalistycznego Poradnictwa Rodzinnego Wojewodztwa Mazowieckiego
(wpisu do rejestru dokonano w 2011 r.).

W roku 2018 roczny koszt utrzymania Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej wyniost
377 433zt Natomiast roczny koszt utrzymania Specjalistycznej Poradni Rodzinnej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie wyniost 419 323 zt.

Powiat Wotominski w 2018 roku zlecit prowadzenie 4 punktéw bezptatnego poradnictwa

rodzinnego dla mieszkancow 12 gmin powiatu:

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Ttuszczu prowadzony przez Lokalng Grupe Dziatania
Rowniny Wotominskiej, ktory obejmuje swym dzialaniem mieszkancow gmin: Tluszcz,
Jadéw, Strachéwka.

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Radzyminie prowadzony przez Lokalng Grupeg
Dziatania ,,R6wniny Wotominskiej, ktory obejmuje swym dzialaniem mieszkancow gmin:
Dgbrowka, Radzymin, Klembow;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Wotominie prowadzony przez Fundacje ,,Spektrum”,
ktéry obejmuje swym dziataniem mieszkancow gmin: Kobyltka, Poswigtne, Wotomin.

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Zgbkach prowadzony przez Stowarzyszenie PRO-
Pracownia Rozwoju Osobowosci, ktéry obejmuje swym dziataniem mieszkancow gmin:
Marki, Zabki, Wotomin.

Mieszkancy powiatu wotominskiego moga w wymienionych punktach zasiegnag¢ bezptatnie
poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego. Specjalisci
w punktach przyjmuja po uprzednim zgloszeniu telefonicznym lub osobistym. Jest mozliwosé
zamOwienia wizyty specjalisty w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej. W uzasadnionych
przypadkach nie obowigzuje rejonizacja.

Do punktu prowadzonego dla gmin: Marki; Zabki; Zielonka, zglosito si¢ tacznie 147 oséb w tym:

| potrocze 98 osob; 11 polrocze 49 osoéb. Z tej liczby — psychoterapig, pomoc psychologiczna

i wychowawcza podjeto 42 osoby w konsultacjach indywidualnych (w tym szescioro dzieci wraz

z rodzicem lub rodzicami) i 8 par — razem 58 o0séb.

Do punktu prowadzonego dla gmin: Jadow; Thuszcz; Strachdwka, zglosito si¢ tacznie 229 0séb w tym:

I pétrocze 97 osdb; 11 potrocze 132 osoby. Z tej liczby 91 osob skorzystato ze wsparcia w formie
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poradnictwa psychologicznego, 101 osobom udzielono porad pedagogicznych, pozostate 37 osob
otrzymalo pomoc w zakresie poradnictwa socjalnego oraz rodzinnego.

W punkcie prowadzonym dla gmin: Dabrowka; Klembow; Radzymin, porad skorzystato 128 osob,
w tym porady: psychologiczne — 72 osoby; pedagogiczne — 12 0sdb; socjalno-rodzinne — 44 osoby.
Punkt prowadzony dla gmin: Kobytka; Poswietne; Wotomin.- brak danych

Dzialania
2) Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin.

Koordynator: POIK
Wspélrealizatorzy: WOZ; PCPR; PP-P; OPS-y
Realizacja: 2017 — 2018

W 2018 roku Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej kontynuowat program korekcyjno-
edukacyjny dla sprawcoéw przemocy w rodzinie wg. Modelu Duluth. Realizacja programu odbywa si¢
w systemie otwartym, czyli w trakcie trwania programu mogg dotaczy¢ nowi uczestnicy, przechodzacy
po kolei wszystkie sesje (program finansowany ze srodkow wlasnych).

Tabela 24 Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy

Rok Liczba zgloszonych Liczba indywidualnych Liczba os6b Liczba oséb, ktére
0s6b konsultacji do programu zakwalifikowanych ukonczyly program w
2018r.
2018 13 20 7 0

Zrédto: Dane Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Zielonce
POIK pozyskat dofinansowanie z Mazowieckiego Urzgdu Wojewddzkiego na prowadzenie oddziatu
korekcyjno - edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc w rodzinie (I grupa). W ramach tego

programu 6 0s6b wzieto udzial w konsultacjach do programu, a 4 zostaty zakwalifikowane.

POIK zorganizowat warsztaty o asertywno$ci prowadzone przez pracownika socjalnego. Odbywaly si¢
raz w tygodniu. W sumie odbyto si¢ 5 spotkan, w zajeciach wzigto udziat 5 0sob.

W 2018 roku Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie prowadzita grupe wsparcia dla
rodzicielstwa zastgpczego, odbyto si¢ 8 spotkan, w kazdym z nich uczestniczyto 8 oséb.
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3. Cel 3. Rozbudowa systemu wsparcia rodziny, dzieci i mlodziezy.

Dzialania

1) Analiza zatozen i efektow realizacji gminnych i powiatowego Programu polityki prorodzinnej.
2) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Rodzinnej

Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: WOZ, POIK, PP-P, OPS-y

Realizacja: 2017 - 2021

W 2018 wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej, kontynuowal prace nad tworzeniem
dokumentu — Powiatowa Polityka Rodzinna.
Podczas spotkan Rady Polityki Spolecznej, omawiane byly:
e polityka senioralna (sytuacja senioréw w powiecie wotominskim, infrastruktura dla osoéb 60+,
kwestia starzenia si¢ spoteczenstwa),
e piecza zastgpcza (problemy rodzin zastgpczych, dane statystyczne dotyczace dzieci przebywajacych
w réznych formach pieczy zastepczej),
e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Wotominskiego do roku 2025,
e polityka prorodzinna (program TAKrodzina.pl, problemy rodzin, programy rzadowe wspierajace
rodzing).

Dzialania
3) Zwigkszenie oferty informacji i pomocy prawnej, dziatan o charakterze edukacyjno-informacyjnym
dla rodzin cudzoziemcow w celu skutecznej integracji.

Koordynator: PCPR
Wspélrealizator: WOZ
Realizacja: 2017 - 2021

Zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508
z po6zn. zm.) ,,cudzoziemcowi, ktory uzyskat w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy badz ochrone
uzupelniajacg (...) udziela si¢ pomocy majgcej na celu wspieranie procesu jego integracji (...)”. Pomocy
tej udziela Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w formie tzw. Indywidualnych Programow Integracji
(IPT). Program taki moze trwa¢ maksymalnie 12 m-cy. Program IPI pisany jest przez realizatora
programu-przedstawiciela PCPR w porozumieniu z cudzoziemcem i jego rodzing.
Okresla si¢ w nim wysoko$§¢ pomocy finansowej swiadczonej przez Centrum oraz zakres i forme
pozostatej pomocy socjalnej m.in.:

« optacanie sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

« specjalistyczne poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne,

« nauke jezyka polskiego na zorganizowanych kursach jezykowych,

» pomoc w znalezieniu mieszkania,

« pomoc w znalezieniu pracy,

e pomoc w wypetnianiu dokumentow,

« pomoc w znalezieniu lekarza pierwszego kontaktu.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie monitoruje przez 12 miesigcy proces integracji poprzez
spotkanie z uchodzcami w siedzibie Centrum (dwa razy w miesigcu) oraz wywiad Srodowiskowy
W miejscu zamieszkania ( min. 2 razy w roku).
W roku 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie udzielalo pomocy i wsparcia uchodzcom
w formie realizacji 7 indywidualnych programow integracyjnych (IPI) z czego:

e 4 IPI zostaly zakonczone,
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o 3 1IPI sg w trakcie realizacji.
Pomoca tut. Centrum w roku 2018 byto objetych w sumie 7 rodzin, w tym:
e 2 rodziny jednoosobowe,
e 1 rodzina dwuosobowa;
e 2 rodziny trzyosobowe,
e 1 rodzina czteroosobowa,
o 1 rodzina siedmioosobowa.

Osrodki Pomocy Spotecznej w miare potrzeb wspieraja w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali
w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy

4, Cel 4. Organizacja punktéw terapii w sprawach opiekunczo-wychowawczych dla rodzin
i 0s6b samotnie wychowujacych dzieci

Dzialania

1) Organizacja grup terapeutycznych, grup wsparcia dla rodzin i 0sob samotnie wychowujgcych dzieci
na bazie punktow poradnictwa rodzinnego.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: PP-P, POIK

Realizacja: 2017 — 2019

Na powiatowa sie¢ poradnictwa rodzinnego sktadajg si¢ nastepujace instytucje:

e Specjalistyczna Poradnia Rodzinna przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wolominie;

e Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Ttuszczu;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Radzyminie;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Wotominie;

e Punkt Specjalistycznego Poradnictwa w Zabkach.
Mieszkancy powiatu wolominskiego moga w wymienionych punktach zasiegnaé bezptatnie
poradnictwa: pedagogicznego, psychologicznego, prawnego, socjalnego, zawodowego.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce zajmuje si¢ przede wszystkim udzielaniem
pomocy i wsparcia ofiarom przemocy domowej. W miar¢ mozliwosci udzielamy pomocy osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Osrodek prowadzi hostel dla ofiar przemocy w rodzinie,
ktérych bezpieczenstwo jest zagrozone.

Wsparcia osobom samotnym udziela rowniez Dom Samotnej Matki w Zielonce. Dom Samotnej Matki
prowadzony jest przez Caritas od 1997 roku. Jest to placéwka catodobowa, bedgca miejscem schronienia
m.in. dla kobiet oczekujacych narodzin dziecka, ktore spotkaty sie z brakiem akceptacji przez rodzine
i najblizsze $rodowisko. Celem przewodnim jest pomoc jak najwigkszej liczbie kobiet, umozliwienie
narodzin dzieciom zagrozonym aborcja lub porzuceniem oraz zmiana postawy matki odrzucajacej
dziecko. Z tego rodzaju pomocy korzystajg takze kobiety z malymi dzie¢mi, czgsto ofiary przemocy.
Osrodek zapewnia rowniez bezpieczenstwo w przypadkach, gdy istnieje realne zagrozenie ze strony
rodziny. Dom Samotnej Matki prowadzony jest dzigki dofinansowaniu ze §rodkow m.st. Warszawy,
gminy Zielonka oraz powiatu wotominskiego. Powiat wotominski podpisal umowg¢ z CARITAS
Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na prowadzenie placowki, w okresie 1 stycznia 2016 r. —
31 grudnia 2019 r. W 2018 roku dziatalno§¢ Domu dofinansowano dotacja Powiatu w kwocie
120.000,00 zt, ze srodkdéw wlasnych CARITAS przeznaczyt na prowadzenie placowki 35 952,00 zt.
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Cel 5. Utworzenie bazy informacyjnej dotyczacej zjawiska przemocy w rodzinie
Dzialania

1) Opracowanie koncepcji z okresleniem zawartosci i rozkladu danych, czestotliwosci uzupetniania,
wskazanie podmiotow raportujgcych.

2) Prowadzenie, aktualizacja, analiza, wskazywanie kierunkow i sposobow dziatania w zakresie
przeciwdziatania zjawisku rodzinnej przemocy.

3) Podnoszenie kompetencji oraz jakosci ustug stuzb zajmujqcych sie przeciwdziataniem przemocy:
stuzby zdrowia, sedziow i kuratorow sqdow rodzinnych, prokuratorow, nauczycieli, pedagogow
szkolnych, pracownikow socjalnych, policjantow.

Koordynator: POIK
Wspolrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzagdowe
Realizacja: 2017

Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej oraz Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie,
we wspoltpracy z Starostwem Powiatowym, w ramach Migdzynarodowego Dnia bez Przemocy
zorganizowal konferencje ,,Budowanie sieci wspierajacej rodziny — chronmy dzieci”
Celem konferencji byto:
o zwickszenie $wiadomosci dotyczacej dlugofalowych skutkow doswiadczania przemocy
W dziecinstwie;
e poszerzenie wiedzy dotyczacej identyfikacji zjawiska krzywdzenia dzieci;
e poznanie systemowych rozwigzan, ktore sprawia, ze pomoc dzieciom bedzie bardziej
skuteczna;
e wymiana do$wiadczen.
Konferencja miata zasieg powiatowy i adresowana byta glownie do pracownikéw oswiaty oraz
instytucji zaangazowanych w prace na rzecz rodzin, w ktérych wystepuje przemoc.

W kwietniu 2018 r. odbyto si¢ coroczne spotkanie przewodniczacych zespotow interdyscyplinarnych
Z terenu powiatu wotominskiego. Celem spotkania byto miedzy innymi omoéwienie biezacych spraw
wynikajacych z realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Podczas
spotkania odbylo si¢ szkolenie z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zajecia
superwizyjne, ktorych celem bylo omowienie trudnych sytuacji zwigzanych z prowadzeniem
Niebieskiej Karty oraz wsparcia specjalistow.

We wrzesniu 2018 r. w ramach wspotpracy z Komendg Powiatowa Policji w Wotominie w siedzibie
POIK odbylo si¢ spotkanie z naczelnikiem Wydzialu Prewencji KPP. Na spotkaniu obecni byli
przewodniczacy zespotow interdyscyplinarnych. Jego celem byto omoéwienie procedur w przypadku,
gdy osobg podejrzang o stosowanie przemocy jest funkcjonariusz policji.

W ramach podnoszenia kompetencji oraz jakosci ustug stuzb zajmujacych si¢ przeciwdziataniem
przemocy zorganizowano:

e Warsztat ,,.Samouszkodzenia oraz inne zachowania autodestrukcyjne u dzieci i mtodziezy”
prowadzony przez psychoterapeute. Adresowany do pracownikéw oswiaty, przede wszystkim
psychologow i pedagogow szkolnych. Odbyly si¢ dwie edycje warsztatow: w listopadzie
i grudniu. Warsztaty trwaty 1 dzien.
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e Szkolenie ,,Przeciwdzialanie przemocy rodzinie wobec dziecka oraz wdrazanie procedury
Niebieskiej Karty w os$wiacie”, adresowane do pedagogdéw, psychologow, wychowawcow
szkolnych.

5. Cel 6. Wykorzystanie istniejacego potencjalu aktywnosci spolecznej na terenie gmin
powiatu.

Dzialania

1) Opracowanie koncepcji i utworzenie Powiatowego Centrum Wolontariatu.
Koordynator: WSO

Wspélrealizator: PCPR, WOZ, OPS-y, organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 - 2025

W 2018r. Wydziat Edukacji Starostwa zglosit temat konkursu ofert na realizacje¢ zadania publicznego
»lnicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz aktywizacji wolontariatu w szkotach” — zadanie nie
realizowane, nie wptynety zadne oferty.

W ramach zadania publicznego ,,Punkt Doradztwa — Dowiedz si¢ Wiecej” realizowanego od dnia
1 stycznia 2018 r. przez Lokalng Grupg Dziatania Rowniny Wotominskiej z Thuszcza stworzono bank
czasu dzialajacy na zasadzie wymiany ustug wolontariackich zaktadka GIELDA PARTNEROW NGO
i WOLONTARIAT.

Zaden z podmiotow wspolpracujagcych z WSO w ramach Programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi nie wystepowat z propozycjg realizacji zadania ,,Powiatowe Centrum Wolontariatu”.

Dzigki realizacji Powiatowego Programu Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi w ramach
podpisanych umoéw w realizacji projektéw konkursowych pomagato 115 wolontariuszy, warto$¢ pracy
wolontariuszy wyceniono na kwotg 93 317 zt. W realizacji projektéw pozakonkursowych udzial wzigto
30 wolontariuszy.

Dzialania

2) Podejmowanie dzialan na rzecz budowy spoleczenstwa obywatelskiego.

3) Wspomaganie inicjatyw spolecznych i inspirowanie rozwoju idei samopomocy.
4) Zapewnienie mieszkaricom szerszego dostepu do informacji o wolontariacie.
Koordynator: OPS-y

Wspolrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO

Realizacja: 2017-2025

Wydziat Spraw Obywatelskich Starostwa prowadzi baz¢ danych organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie powiatu wotominskiego. Na biezgco aktualizowana baza organizacji
pozarzadowych posiadajacych siedzibe na terenie powiatu wotominskiego dostepna jest na stronie
internetowej Powiatu w zaktadkach MIESZKANIEC oraz ORGANIZACJE POZARZADOWE. Baza
wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. obejmuje 132 fundacje i 394 stowarzyszenia. Na terenie Powiatu
Wotominskiego prowadzito dziatalno$¢ 36 organizacji posiadajacych status pozytku publicznego,
w tym: 7 fundacji, 1 zwigzek stowarzyszen, 1 koscielna osoba prawna oraz 4 kluby sportowe.

Zarzad Powiatu Wolominskiego informowal organizacje pozarzadowe o wszelkich dziataniach
zwigzanych z szeroko pojeta wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi. Na stronie internetowej
Powiatu, w zaktadkach AKTUALNOSCI i ORGANIZACJE POZARZADOWE, w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie oraz na
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tablicach ogloszen w Starostwie i PCPR zamieszczano informacje dot. ogloszonych konkurséw ofert,
wynikow konkurséw, konsultacji spotecznych, zaproszenia na spotkania z organizacjami
pozarzadowymi.

Ponadto (z wlasnej inicjatywy badz na wniosek organizacji pozarzgdowych) umieszczano na stronie
internetowej Powiatu, takze na tablicach ogloszen w Starostwie i PCPR, materialy promujace
organizacje pozarzadowe m. in.. informacje o0 osiagnigciach, imprezach, wynikach konkursow
organizowanych przez podmioty dziatajagce w sferze pozytku publicznego itp. Najczgstsza forma
kontaktu z organizacjami pozarzadowymi sg e-maile (listy mailingowe zawierajg e-maile ponad 150
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu).

Rada Powiatu Wolominskiego przyjeta Program wspotpracy Powiatu Wolominskiego z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2018 uchwata nr XLII-460/2017 podczas posiedzenia w dniu 23 listopada 2017 r.
Realizujac jego zalozenia, w 2018 r. prowadzono nastepujace formy wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi:

1. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym w formie wsparcia lub
powierzenia zadan w ramach konkursow ofert oraz w trybie pozakonkursowym.

2. Wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych dziatan.

3. Promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych m.in. na stronie internetowej powiatu.

4. Prowadzenie konsultacji spotecznych projektow dokumentow i aktow prawnych dot. wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi.

5. Tworzenie zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym do spraw wspolpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi.

6. Wspolorganizowanie imprez oraz obejmowanie patronatu nad przedsiewzigciami organizacji.

~

Pomoc w sktadaniu wnioskow, rozliczaniu zadan oraz wydawaniu opinii na wniosek organizacji.
8. Pomoc przy tworzeniu i rejestracji nowopowstatych organizacji.

W 2018 r., w ramach otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych podpisano 38 uméw
z 25 organizacjami pozarzadowymi. Kwota przyznanych dotacji wyniosta 1 304 229 zt

Odbiorcami projektow realizowanych przy udziale srodkow Powiatu Wotominskiego byto bezposrednio

okoto 11 982 os6b, w tym:

e w ramach zadania ,,Prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej” udzielono 1 506 porad
0sobom uprawnionym;

e w ramach zadania ,,Punkt Doradztwa — Dowiedz si¢ Wiegcej” udzielono 315 porad jednostkom
fizycznym oraz organizacjom pozarzadowym;

e w ramach zadania ,Organizacja i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego”
(naterenie 12 gmin powiatu wolominskiego) udzielono porad w zakresie doradztwa
psychologicznego, pedagogicznego oraz socjalnego okoto 641 osobom.

W realizacji projektéw pomagato 115 wolontariuszy.

W 2018 roku podpisano rowniez 8 uméw z 8§ organizacjami, na realizacj¢ zadan publicznych w trybie
pozakonkursowym, na tgczng kwote 69 060,00 zt. W projektach realizowanych przez organizacje
pozarzadowe udziat wzigto ponad 3 933 0sob, za§ w ich realizacji pomagato 30 wolontariuszy.

W wyniku rozstrzygniecia otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych podpisano

nastgpujace umowy wieloletnie z zakresu pomocy spoteczne;j :
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z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej z Warszawy na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia
2016 r. do 31 grudnia 2019 r., Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radzyminie;

z Kotem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepelnosprawnej Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
Z siedzibg w Zgbkach na prowadzenie, w okresie od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r.,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zabkach;

z CARITAS Diecezji Warszawsko-Praskiej w Warszawie na prowadzenie, w okresie od
1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2019 r., Domu Samotnej Matki w Zielonce.

Pozostate dzialania, z zakresu polityki i pomocy spotecznej, podejmowane w 2018 r. we wspotpracy

badz na rzecz organizacji pozarzadowych, prezentuja si¢ nastepujaco:

Wydzial Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej

wspotpraca z Lokalng Grupa Dziatania Rowniny Wotominskiej z Ttuszcza, Fundacjg ,,Spektrum”
z Wotomina, Stowarzyszeniem PRO — Pracownia Rozwoju Osobowosci z Zabek w zakresie
funkcjonowania punktow powiatowej sieci specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
z wykorzystaniem niezaleznej bazy lokalowej,

16 lutego 2018 r. organizacja konferencji ,,Polityka Senioralna” z udzialem senioralnych organizacji
pozarzadowych i srodowisk senioréw powiatu,

przygotowanie oferty w konkursie ,,Oparcie Spoteczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”
w ramach projektu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wspolnie z Drewnickim
Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciét Osob z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek oraz
Fundacja ,,Spektrum” z Wotomina — cel projektu aktywizacja spoteczna, psychiczna i fizyczna,;
zwiekszenie zakresu i poprawa jakosci $wiadczonych ustug, integracja i wsparcie dla rodzin
i przyjaciot osob z zaburzeniami psychicznymi.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
Przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uczestniczyli w spotkaniach organizowanych
przez podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego:

Polski Zwigzek Niewidomych Koto w Wotominie, Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot
Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepelosprawnych Intelektualnie Koto w Wotominie — uczestnictwo w spotkaniach dotyczacych
potrzeb $srodowiska 0so6b niepelnosprawnych i ich rodzin, formy prowadzonej dziatalnosci oraz
perspektywy integrowania si¢ srodowiska,

Towarzystwo Nasz Dom (wspotorganizator) — szkolenie ,,Analiza/diagnoza/sytuacji rodzinnej —
W szkoleniu wzi¢to udziat 4 pracownikéw PCPR,

Zwigzek Harcerstwa Polskiego — spotkanie dotyczace programu profilaktycznego dla dzieci
i mtodziezy z rodzin dotknigtych skutkami alkoholizmu pn.: ,,Pogodne Lato”,

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego (wspotorganizator) — konferencja ,,Wymiar
wsparcia instytucjonalnego w aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami”.

PCPR zawarto porozumienie z Mazowieckim Forum Biznesu, Nauki i Kultury z Wotomina, na
podstawie ktorego organizacja realizowata warsztaty artystyczne, plastyczne, ceramiczne i kulinarne
podczas cyklu wydarzen artystycznych pod wspolnym tytutem ,,Z artystami przez powiat wotominski

do Chrzegsnego”. Warsztaty odbyly si¢ w dniach 18 — 28 czerwca 2018 r., dofinansowanie wyniosto
5.000,00 zt.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 2018 r. przyznato dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 8 projektom (2 fundacjom, 1 ko$cielnej osobie

prawnej oraz 3 terenowym jednostkom organizacyjnym stowarzyszen) w zakresie sportu, kultury,

turystki i rekreacji. Warto$¢ projektow ogdtem wynosita 141 569,82 zt, za§ wyptacone dofinansowanie
ze $rodkéw PFRON wyniosto 43 609,50 zt. W zrealizowanych imprezach, spartakiadach, turnusach

i wycieczkach uczestniczyto 436 osob:

e Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,ARKA” z Wotomina — XVIII Spartakiada Os6b
Niepelosprawnych,

e Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,ARKA” z Wotomina — Poznajemy §wiat —wyjazd
do Okuninki,

e Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Niepelosprawnej z Zabek —
Impreza ,,Zabawa z Mikotajem przy choince”,

e Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazowiecki Koto Powiatowe w Wotominie — wyjazd
turystyczno-krajoznawczy do Suchej Beskidzkiej,

e Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazowiecki Koto Powiatowe w Wolominie — wyjazd
turystyczno-krajoznawczo — integracyjny do Zazdzierza,

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat w Wotominie — wyjazd rekreacyjno-krajoznawczy do
Mielna,

e Caritas Diecezji Warszawsko Praskiej Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radzyminie —
wycieczka turystyczno-krajoznawcza do Kielc,

e Fundacja Pomocna Reka z Marek — Impreza turystyczna dla oséb niepetnosprawnych ,,Tym razem
Wroctaw”.

e Dziatalnos$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Zabkach, jest w 90 % dofinansowywana ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 385.108,43 zt, w 10 % ze
srodkow  powiatu  wolominskiego - 44034,28 z. Wg stanu na  dzien
31 grudnia 2018 r. w zajeciach uczestniczyly 24 osoby.

e Program ,,Zajecia Klubowe WTZ” adresowany do pomiotow prowadzgcych Warsztaty Terapii
Zajeciowe] — realizatorem zadania bylo Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi ,,Empatia” z Zabek, ktore z przyznanych 11.000,00 zt wykorzystato
kwote 10.713,79 zt.

W roku 2018 przeprowadzono 7 konsultacji spotecznych projektow uchwat Rady Powiatu

Wotominskiego. Najczesciej wykorzystywane formy konsultacji:

e publikacja na stronach internetowych www.powiat-wolominski.pl baner NGO, oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa www.bip.powiat-wolominski.pl zaktadka KONSULTACIJE
SPOLECZNE informacji o przystapieniu do konsultacji zawierajacej zaproszenie do udziatu w

konsultacjach, informacje zawarte w uchwale Zarzadu Powiatu, udostgpnienie dokumentu
poddanego konsultacjom,

e listy mailingowe do zainteresowanych podmiotow (okoto 150 organizacji pozarzagdowych
dzialajacych na terenie powiatu wolominskiego).

Z informacji uzyskanych z osrodkéw pomocy spotecznej wynika, iz podejmowaty one szereg
roznorodnych dziatan wykorzystujacy potencjal aktywnosci spoteczne;.

Gmina Klembow:
e opracowano 1 realizowano program wspoOtpracy Gminy Klembow z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018;
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podejmowanie dziatan przez Mtodziezowa Rade Gminy (opiniowanie i konsultowanie dziatan
i projektow);

dofinansowanie dla organizacji pozarzadowych w zakresie upowszechniania kultury sportu,
polityki prorodzinne;j;

utworzenie Klubu Integracji Spotecznej przy GOPS Klembow.

Gmina Dabrowka

pobudzanie spoteczenstwa do organizowania czasu wolnego, w tym do powolywania Klubow
Seniora;

organizowanie pomocy sasiedzkiej dla oséb samotnych i niepelnosprawnych;

promowanie idei ,,Szlachetnej Paczki”;

wsparcie w tworzeniu Klubow Seniora;

wspolpraca ze stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie Gminy Dabrowka.

Gmina Thtuszcez:

dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku (wyktady edukacyjne, sekcje tematyczne, wyjazdy,
wycieczki;

organizowanie spotecznos$ci lokalnych (OSL) w sotectwach;

dziatania Placowek Wsparcia Dziennego — grupa samopomocy mam i grupa wsparcia;
dziatania Uniwersytetu Trzeciego Wieku — grupa samopomocy Amazonek;

wspotpraca ze Stowarzyszeniem na Rzecz Organizowania Spotecznosci Lokalnej AB OVO;
szkolenia na temat ekonomii spotecznej i podmiotéw ekonomii spotecznej (organizowane
przez OPS Thuszcz);

dziatanie Spotdzielni Socjalnej POZYTEK

Gmina Poswigtne:

utworzenie nieformalnej grupy seniorow dziatajacej na rzecz osob starszych, samotnych,
wykluczonych oraz koordynowanie dziatan tej grupy;

zorganizowanie wigilii dla senioréw oraz 0sob z niepetnosprawnoscig — sfinansowane
ze srodkow MCPS oraz sponsorow i wolontariuszy.

Gmina Radzymin:

wolontariat w zakresie pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym (wolontariusze
przeprowadzili zbidrki zywnos$ci oraz zbiorki §wigteczne, dzieci zostaly objetych pomoca
W nauce, 2 osoby starsze byty objete pomoca w codziennej egzystencji;

dziatania Klubu Integracji Spotecznej przy OPS Radzymin.

Gmina Wotomin

realizowanie programu wspélpracy z organizacjami emerycko — kombatanckimi na terenie
Miasta i Gminy Wolomin w sprawie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2017-2025;

wspieranie finansowe organizacji emerycko - kombatanckich;

dziatania informacyjne o mozliwo$ci ubiegania si¢ 0 pomoc w formie ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania oraz zasady kierowania do domow pomocy spoteczne;j.
organizowanie uroczystosci patriotycznych;

organizowanie spotkan §wigtecznych w Klubach Seniorow;

organizowanie Balu Seniora przy wspotpracy z Mtodziezowym Klubem Wolontariatu i MDK
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w Wolominie

e Realizacja projektéw socjalnych przez pracownikow OPS;
Projekt Socjalny ,, Koledowanie 2018 r.” majacy na celu aktywizacj¢ osob — glownie 65 +
Z terenu Miasta i Gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dziatania w ramach Projektu miaty uwrazliwi¢ na kontakt z innymi ludZmi

jak i dostrzec walory wspdlnych dziatan jakimi moze by¢ np. wspolny $piew koled.
Sukcesem inicjatywy byla frekwencja. Cel Projektu jakim byto zwigkszenie aktywnosci
senior6Ow w spotecznoséci lokalnej jak i promocja dzialan Osrodka Pomocy Spolecznej
W Wotominie jako osrodka integrujacego spoteczno$¢ lokalng i promujacego pozytywne
wartosci, zostal osiggniety.
Projekt socjalny ,,Pamietajmy o zapomnianych” 2018, majacy na celu wsparcie osob starszych-
mieszkancéw gminy Wotomin, ktoérzy nie byli w stanie samodzielnie zadba¢ o groby swoich
bliskich. Realizacja projektu miata miejsce na Cmentarzu przy ul. Niepodleglosci w Wotominie
w dniu 26.10.2018 r. gdzie pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej wraz z wolontariuszami
z Zespotu Szkot nr 3 porzadkowali zapomniane a co za tym idzie zaniedbane miejsca

pochowku.

e udziat w XVIII Spartakiadzi Osob Niepelnosprawnych, organizowanej przez Fundacji ARKA,
pozwala spotka¢ si¢ w atmosferze sportowej rywalizacji, utwierdzajac w poczuciu, iz kazdy
Z nas jest rowny. Spartakiada stanowita §wietng okazje do spotkania z rodzing i znajomymi.

e udzial w debacie spotecznej dotyczacej bezpieczenstwa seniorow w siedzibie Kota nr 1
Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow

e organizacja i wspotpraca ze szkolnym wolontariatem dziatajacym przy Zespole Szkot nr 3
w Wotominie, W ramach zawartego Porozumienia, Wolontariusze zobowigzali si¢ do: pomocy
i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu osoéb starszych w miejscu ich zamieszkania,
wspomaganiu dzieci w odrabianiu lekcji oraz pomocy przy organizacji, przygotowaniu
i udziale w imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, ktérego organizatorem lub
wspotorganizatorem jest Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Dzialania

6) Podejmowanie i promowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia podmiotow ekonomii spolecznej.
Koordynator: OPS-y

Wspolrealizator: PCPR, WOZ, organizacje pozarzadowe, WSO

Realizacja: 2017-2025

Potrzebe tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej na terenie powiatu wolominskiego wskazuja
rowniez cele dziatan okreslone w Strategii 2025. Podmiotami ekonomii spotecznej m. in. s3: centra
integracji spotecznej; kluby integracji spolecznej; warsztaty terapii zajeciowej; zaklady aktywizacji
zawodowej; spoldzielnie socjalne.

Na terenie powiatu wolominskiego wsréd podmiotéw ekonomii spolecznej jest piec
zarejestrowanych spétdzielni socjalnych:

e Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna ,,ALBA LUX”, Wolomin ul. Legionéw 86, Nr KRS
283529, wpis do rejestru dn. 26.06.2007 r., (mechanika pojazdowa; informatyka),

e Faktoria Spotdzielnia Socjalna;

e Zielonka ul. Ks. Ignacego Skorupki 2, Nr KRS 421097, wpis do rejestru dn. 21.05.2012r.,
(dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych; ustugi utrzymania czystosci);
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e Spoéldzielnia Socjalna ,,.Droga do Domu”, siedziba: Stare Grabie 159, Hotel dla zwierzat:
Kobylka ul. Wygonowa 6, KRS 468310, wpis do rejestru dn.04.07.2013 r., (hotel dla zwierzat;
pielegnacja zwierzat; tresura zwierzat);

e Spoldzielnia Socjalna Nasza Perspektywa Kobytka ul. Klonowa 18 lok. 1, KRS 605500, wpis
do rejestru 03.03.2016, (dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

e Spoéldzielnia Socjalna Akademia Kreatywnosci, siedziba ul. Mtodziezowa 1/3, 05-220 Zielonka,
KRS 668524 (dziatalno$¢ zwigzana ze sportem).

Na terenie powiatu dzialaja réwniez:
e Centrum Integracji Spotecznej w Markach;
e Kiluby Integracji Spotecznej w Thuszczu, Radzyminie, Klembowie, dla ktorych podmiotem
prowadzacym sa o$rodki pomocy spotecznej z tych gmin;
o  Warsztat Terapii Zajeciowej w Zabkach.

Inicjatywa utworzenia przez Gmine Thuszcz wspélnie z Powiatem Wotominskim podmiotu
ekonomii spolecznej w postaci spotdzielni socjalnej osob prawnych data poczatek zatozenia Spotdzielni
Socjalnej ,,Pozytek™..

Spotdzielnia Socjalna ,,Pozytek” tworzy nowe miejsca pracy dla osdb bezrobotnych;
niepelnosprawnych; zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spotecznie; majacy
zroznych przyczyn, trudnosci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. Obecnie Spotdzielnia zatrudnia
4 osoby przy organizacji i prowadzeniu biura oraz ztobka w Postoliskach k/Ttuszcza oraz 17 osob
wykonujacych ustugi opiekuncze na terenie miasta i gminy Tluszcz. W pierwszym przypadku Zarzad
Spoétdzielni zawart umowe o udzielenie dotacji z Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Ekonomicznych
w Warszawie na dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego 5 nowoutworzonych miejsc
pracy, natomiast w drugim przypadku Zarzad Spoéldzielni zawarl umoweg z O$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Ttuszczu na realizacj¢ zadania — §wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b starszych niesprawnych, 0sob niepelnosprawnych i samotnych. Spotdzielnia prowadzi akcj¢
promocyjna w celu uzyskania dalszych zlecen i zatrudniania kolejnych osob.

Powyzsza inicjatywa jest przedsigwzigciem w ramach partnerstwa jednostek samorzadu
terytorialnego na terenie powiatu wotominskiego. Utworzenie spotdzielni socjalnej przyczynito sie do
stworzenia nowych miejsc pracy dla o0s6b bezrobotnych; niepelnosprawnych; zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub wykluczonych spolecznie; majacym z réznych przyczyn, trudnosci
W odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
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1.

C. ZDROWOTNE

Cel 1. Rozszerzenie dzialan w zakresie profilaktyki zdrowotnej i programéw

zdrowotnych oraz dostepnego i skuteczniejszego leczenia i rehabilitacji.

Dzialania

1) Poprawa istniejgcej bazy placowek stuzby zdrowia, zwigkszenie dostgpnosci do Swiadczen
zdrowotnych.

Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: SZPZOZ; gminy

Realizacja: 2017 — 2023

W 2018r. Powiat Wotominski przeznaczyt 2 849 835 zt na inwestycje, remonty i zakup sprzetu dla
Szpitala Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie.

Dzialania

2) Zwigkszenie liczby profilaktycznych — programow  zdrowotnych  (specjalistyczne  badania
przesiewowe)

Koordynator: WOZ;

Wspélrealizator: SZPZ0Z

Realizacja: 2017 — 2023

3) Dzialania z zakresu promocji zdrowia.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: SZPZ0OZ; Gminne placowki POZ
Realizacja: 2017 — 2023

Powiat Wolominski zorganizowat w 2018 roku nastepujace dzialania z zakresu promocji zdrowia:

1.

Profilaktyka nadwagi i otytosci dla dzieci, mtodziezy oraz os6b do 40 roku zycia, w ktorej udziat
wzigty 153 osoby;

Profilaktyczne badania gestosci kosci w kierunku osteoporozy dla kobiet po 40 r.z. i m¢zczyzn
po 60 roku zycia — badaniami zostato objetych 360 o0sob;

Szkolenie mtodziezy i nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy przedlekarskiej, w ktorym wzigty udziat 353 osoby;

Profilaktyczne badania okulistyczne w kierunku diagnostyki jaskry dla os6b po 40 roku zycia,
z ktérych skorzystato 100 osob;

Profilaktyczne akcje zdrowotne o rdznej tematyce, w ktorych udziat wziety 2023 osoby.

Ponadto zorganizowano zajecia Powiatowej Szkoty Rodzenia, ktora prowadzita dziatalnosé

na terenie Szpitala w specjalnie do tego celu zaadoptowanym i wyposazonym pomieszczeniu. Zajgcia
odbywaty si¢ w matych grupach edukacyjnych liczacych do 9 par. Lacznie, w okresie od lutego do
grudnia, z zaje¢ skorzystalo 298 par. Zajecia podzielone zostatyna 44 cykle szkoleniowe, w tym:
Wotomin — 97 par, Kobytka — 52 par, Radzymin — 34 par, Zabki — 25 par, Marki — 23 par, Zielonka —
14 par, Ttuszcz — 22 par, Klembow — 13 par, Poswietne — 4 par, Dabrowka — 10 par, Jadow — 3 pary,
Strachowka — 1 para. Peten cykl szkoleniowy skladal si¢ z 9 spotkan (7 dwugodzinnych

i 2 trzygodzinnych) podczas, ktorych prezentowane byly tresci zgodnie z wczesniej opracowanym

programem. W ciggu kazdego cyklu edukacyjnego uczestnicy otrzymywali zestawy edukacyjno-
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upominkowe. Kazdy cykl szkoleniowy konczono rozdaniem certyfikatdw wydanych przez Staroste
Wotominskiego i Dyrektora Szpitala.

Szpital Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Wolominie koordynowat realizacje zdrowotnych
akcji profilaktycznych pod hastem ,Biala Sobota”. Od maja do listopada zorganizowano
dla mieszkancow powiatu wotominskiego 3 akcje pod hastem ,,Profilaktyka udaréw, zawatow i chordb
nowotworowych”. Akcje zdrowotne ,,Biata Sobota” odbyly si¢ w maju, we wrzes$niu i w listopadzie.
Idea wszystkich akcji byta profilaktyka chordb cywilizacyjnych. Organizujac akcje brano pod uwage
dostepno$¢ pacjentow do poradni specjalistycznych w ramach umowy z NFZ, dtugos¢ kolejki
oczekujacych oraz potrzeby spoteczne.

W czasie wszystkich akcji udzielono tacznie 2139 porad specjalistycznych, w tym
627 lekarskich. W ramach wizyt u specjalistow udzielono: 270 interpretacji wynikow wykonanych
badan — echo, doppler, spirometrii, EKG oraz 31 porad dietetyka. Wykonano 1512 badania
diagnostyczne (profil lipidowy, poziom PSA, marker nowotworowy jajnika, markery nowotworowe
piersi, markery nowotworowe jelita grubego, hemoglobina glikowana, poziom cukru we Kkrwi, cisnienie
krwi, pomiar tkanki tluszczowej i mig$niowej, masy kostnej oraz wody w organizmie, wazenie
i obliczanie wskaznika BMI, badania densytometryczne). Porady i badania specjalistyczne $wiadczyli
lekarze specjalisci zatrudnieni w Sgzpitalu. Badania diagnostyczne wykonywaly dyplomowane
pielegniarki, technicy i laboranci. Do wspotpracy zapraszano takze firmy zewnetrzne. Kazdorazowo
duzy nacisk ktadziono na dzialania edukacyjne i informacyjne w zakresie profilaktyki pierwotnej chorob
nowotworowych réznych narzadow.

Dzialania

4) Rozszerzenie i poprawa istniejgcej infrastruktury rehabilitacyjnej.
Koordynator: SZPZOZ;

Wspélrealizatorzy: WOZ; Gminne placowki POZ

Realizacja: 2017 — 2023

Na terenie powiatu wolominskiego dziataja Poradnie Rehabilitacyjne w nastepujacych
placowkach:
- Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r w Radzyminie — SPZOZ;
- ,ESCULAP” sp. z 0. 0. w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacje dzienng oraz,
rehabilitacje dla dzieci;
- Mazowieckie Centrum Psychiatrii ,,Drewnica” sp. z o. 0. oferuje rehabilitacje
psychiatryczna;
- NZOZ ,Arnica” w Zielonce;
- NZOZ ,Kardio-Med.” w Markach — oferuje dodatkowo rehabilitacje dzienna;
- NzZOZz Kompleksowa Rehabilitacja Lecznicza w Wotominie oferuje fizjoterapie
i rehabilitacje¢ dzienna;
NZOZ Reha-Medica — osrodek dzienny rehabilitacji narzadow ruchu dla dzieci; osrodek
rehabilitacji dziennej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego w Wotominie;
SPZOZ — Migjski Osrodek Zdrowia w Zielonce;
NZOZ ,,Pulmo” Sp z 0. 0. w Wolominie.

Placowki te dziataja zaré6wno w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia jak i odptatnie.
Wigkszos¢ z nich usytuowana jest w zachodniej czg¢sci powiatu. Zwigkszajaca si¢ liczba osob
niepelnosprawnych jest jednym z powodéw, koniecznosci dalszej budowy infrastruktury
rehabilitacyjnej.
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Centrum Rehabilitacji OST-MED. Sp. z 0.0 wspierane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie, na podstawie porozumienia o wspotpracy z Powiatem Wotominskim, w ramach $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osoby zainteresowane zaproszono do udziatu w dwoch
projektach:

1) ,,Nowoczesne metody diagnostyki i rehabilitacji dla dzieci z moézgowym porazeniem dziecigcym
w zakresie narzadow ruchu szansa na wejscie do spoteczenstwa!”

2) ,Stworzenie skoordynowanej, s$rodowiskowej opieki medycznej kierowanej do o0s6b
niesamodzielnych z zaburzeniami psychicznymi oraz oséb z ich otoczenia tj. rodzin i opiekundw.

2. Cel 2. Zwig¢kszenie zatrudnienia terapeutow rodzinnych i dzieci¢ecych oraz zatrudnienie
psychiatry dzieciecego

Dzialania

1) Zwigkszenie srodkow na funkcjonowanie Powiatowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.
Realizator: WED
Realizacja: 2017 — 2019

Ze wzgledu na duze zainteresowanie zajeciami warsztatowymi i grupowymi wskazane jest utworzenie
dodatkowych grup dla chetnych (psychomotoryka, warsztaty ortograficzne, zajgcia socjoterapeutyczne,
warsztaty dla dzieci z ADHD etc.). Zwickszenie liczby grup moze skutkowaé skroceniem oczekiwania
na termin diagnozy. Rozwigzanie polegato na utworzeniu dodatkowych grup z psychomotoryki, zaj¢é
stymulujacych zwigkszy obcigzenie sali do terapii ruchowej, tym samym bedzie ona niedostepna na
pozostate zajecia.

W zwiazku z powyzszym dyrektor poradni powinien podjaé dzialania zmierzajace do powigkszenie
liczby pomieszczen w poradni oraz zwigkszenia liczby zatrudnionych specjalistow.

Dzialania

2) Zwigkszenie zatrudnienia w ramach programow i projektow realizowanych we wspoipracy gmin,
powiatu z organizacjami pozarzqgdowymi.

Koordynator: PCPR
Wspolrealizatorzy: WOZ
Realizacja: 2017 — 2019

Projekt ,,Nowe Horyzonty” byl realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Woltominie w okresie od 01.10.2016 r. do 31.07.2018 r., a jego ogdlna warto$¢ wynosita
765. 346,18 zt (w tym wklad wiasny w wysokosci 20% wartosci catego projektu, tj. kwota
153 069,24z}). Gtéwnym celem projektu byla aktywizacja spoteczna, zyciowa i zawodowa 55 0s.
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkatych na terenie powiatu
wotominskiego.

Uczestnikami projektu byty osoby z niepetnosprawnoscia - 11 0s. (5K, 6M) w przedziale wiekowym
20-35]at, petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej — 18 0s. (15K, 3M) i mlodziez powyzej
15-go roku zycia przebywajaca w pieczy =zastgpczej — 26 0s.(12K, 14M). Osoby
z niepetnosprawnosciami stanowity 20% uczestnikow projektu. Dziatania projektu skierowane byty
do o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z terenu powiatu
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wotominskiego, korzystajagcych ze §wiadczen pomocy spotecznej realizowanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.
Cel gléwny zostal osiggniety za pomocg celow szczegdtowych:

e ograniczenie skutkow niepelnosprawnosci 11  o0sob o roznych rodzajach
niepetnosprawnosci, a w konsekwencji zapewnienie im szybszego powrotu do aktywnosci
zawodowej i spolecznej,

e przelamywanie wlasnych barier ograniczajacych  funkcjonowanie  spoteczne
i zawodowe przez 44 os. z pieczy zastepczej.

Wsparcie osdb odbywalo si¢ na podstawie Sciezki reintegracji stworzonej indywidualnie dla kazdej
osoby (indywidualna diagnoza potrzeb i potencjatu uczestnikow) z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej lub zagrozenia sytuacja problemows, zasobow, potencjatlu, predyspozycji,
potrzeb. Uczestnikom projektu zaoferowano: trening kompetencji zyciowych, trening kompetencji
spotecznych, trening kompetencji osobistych, trening motywacji, poradnictwo psychologiczne,
trening pracy, kursy zawodowe, warsztaty ekonomii spotecznej, indywidualne doradztwo
zawodowe, kursy i szkolenia, warsztaty terapeutyczne, zajecia psychoruchowe.

W 2018 roku uczestnicy projektu brali udzial w nastepujacych zadania projektowych:
e  kursach zawodowych:
o kursy dla 44 peholetnich wychowankéw pieczy zastepczej oraz milodziezy powyzej
16 roku zycia przebywajacej w pieczy zastepczej

— kurs podstaw wizazu — 2 0soby;

— kurs integracji sensorycznej — 1 osoba;

— kursy prawa jazdy kategorii B — 15 0sob;

— kurs prawa jazdy kategorii C1 — 1 osoba;

— kurs stylizacji paznokci — 2 osoby;

— kurs Concept. art. — 1 osoba;

— czeladniczy kurs cukierniczy — 1 osoba;

— kurs kosmetyczny — 3 osoby;

— kurs fotograficzny — 2 osoby;

— kurs programowania graficznego — 4 osoby;

— kurs spawania Metoda MIG 131 (Metal Inter Gas) — spawanie tukowe elektroda topliwa
w ostonie gazu obojetnego (Ar, He, Ar + He) oraz Metoda MAG 135 (Metal Activ Gas)
— spawanie lukowe w ostonie gazu aktywnego chemicznie (CO2, CO2 + gaz oboj¢tny)
oraz Metoda TIG 141 (Tungsten Insert Gas) — spawanie tukowe elektroda nietopliwg w
ostonie gazoéw obojetnych Ar, He, Ar+ He) - 1 0soba;

— kurs jezyka angielskiego dla sredniozaawansowanych - 1 0soba;

— kurs jezyka niemieckiego dla poczatkujacych — 1 osoba;

— kurs jezyka angielskiego dla zaawansowanych — 2 0soby;

— kurs kulinarny z elementami carvingu/kuchni molekularnej — 2 osoby;

— kurs programowania C++ - 1 0soba;

— kurs baristy — 1 osoba;

— Kurs detailingu — 2 osoby;

o kursy zawodowe dla 11 0s6b niepetnosprawnych:

— kurs naprawy sprzetu komputerowego — 1 0soba;

— kurs komputerowy — 5 oséb;

—kurs prawa jazdy kat. C1 — 1 osoba;

—kurs masazu — 1 0soba;
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—kurs podstaw ksiggowosci — 2 osoby;

—terapeuta zajeciowy — 1 0soba;

zajecia aktywnej integracji o charakterze spoteczno-zawodowym:

— trening pracy 24 godziny szkolenia dla petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej -
18 0sob;

— trening pracy 24 godziny szkolenia dla mtodziezy powyzej 16 roku zycia przebywajacej
W pieczy zastepczej - 26 0sob;

— trening pracy 24 godziny szkolenia dla os6b niepetnosprawnych — 11 osoéb;

— trening dorostosci 24 godziny szkolenia dla petnoletnich wychowankéw pieczy
zastepczej - 18 osob;

— trening dorostosci 24 godziny szkolenia dla mlodziezy powyzej 16 roku zycia
przebywajacej w pieczy zastgpczej - 26 0sob;

— warsztaty ekonomii spotecznej 24 godziny szkolenia dla oséb niepelnosprawnych —
11 oso6b;

— indywidualne doradztwo psychologiczne i spoteczne z elementami porad prawnych
W wymiarze 110 godzin dla 11 os6b niepetnosprawnych;

— indywidualne doradztwo psychologiczne i spoteczne z elementami porad prawnych
w wymiarze 440 godzin dla 44 pelnoletnich wychowankow pieczy zastepczej oraz
mtlodziezy powyzej 16 roku zycia przebywajacej w pieczy zastepczej;

organizacja zaje¢ grupowych w escape roomach o réznym profilu tematycznym dla
wszystkich uczestnikow projektu. Uczestnicy podczas zaje¢ grupowych musieli wykazaé
si¢ zrecznos$cia i umiejetnoscia logicznego myslenia, aby zrealizowaé scenariusz zadania.
Zajecia te byty wspaniala forma do wypracowania i budowania wspotpracy w zespole, ktora
na pewno bedzie przydatna w kazdej pracy zawodowe;j.
Szkolenie ,Mowa ciata, komunikacja niewerbalna i autoprezentacja” — szkolenie
zorganizowane dla wszystkich uczestnikow projektu. Celem gtownym szkolenia bylo
zwigkszenie szans na zatrudnienie uczestnikow projektu poprzez podniesienie kompetencji
spolecznych i zawodowych, ktore poprzez wzmocnienie dziataniami w zakresie
kompetencji zyciowych i indywidulanego poradnictwa maja prowadzi¢ do wzrostu
zdolnosci w podjeciu 1 utrzymania zatrudnienia.

3. Cel 3. Poprawa warunkow zycia dla osob z dlugotrwala lub ci¢zka choroba i ich rodzin.

Dzialania

1) Rozeznawanie, diagnozowanie i planowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob z diugotrwatg lub

ciezkq chorobg na terenie gmin.

Koordynatorzy gminni: OPS-y;
Wspélrealizatorzy: PCPR; WOZ; organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 — 2025

Dzialania

2) Rozwdj systemu ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych.

Koordynatorzy gminni: OPS-y;
Wspolrealizatorzy: PCPR; Caritas; PKPS; PCK; agencje opiekuncze i inne organizacje
pozarzadowe.
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Realizacja: 2017 — 2025

Osrodki pomocy spotecznej udzielaty pomocy swoim mieszkancom w formie uslug opiekunczych,
W tym specjalistycznych oraz réznego rodzaju form wsparcia w formie zasitkow pienigznych
i Swiadczen niepieni¢znych. Prowadzona byta praca socjalna.

W gminie Thuszcz rozeznanie i diagnozowanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji osob z dtugotrwata
lub ciezka chorobg odbywa si¢ poprzez Dziat Ustug OPS w Thuszczu we wspolpracy z SS POZYTEK,
SDS Thuszcz, Stowarzyszeniem Rodzicow i Przyjaciél Dzieci Niepetnosprawnych Nadzieja oraz innymi
NOG. Gmina Thuszcz realizuje ushugi opiekuficze poprzez zlecenie ich SS POZYTEK

W gminie Radzymin w ramach dziatalno$ci KIS 6 0sob niepetnosprawnych uczestniczylo w zajgciach
majacych na celu podniesienie umiejetnosci spotecznych, korzystali z treningéw pracy, kompetencji
zyciowych 1 spotecznych, uczestniczyli w kursach zawodowych. Byli objeci poradnictwem
psychologicznym, prawnym, skorzystali z terapeuty neurorozwoju, terapeuty uzaleznien. Do DPS
zostalo skierowanych 7 o0s6b wymagajacych catodobowej opieki, 7 os6b bezdomnych uzyskato
skierowanie do schroniska.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wolominie realizuje zadanie wlasne gminy, ktore jest
wspotfinansowane ze srodkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu
Wieloletniego Senior + na lata 2015-2020.

Celem glownym Dziennego Domu Senior + jest prowadzenie placowki, ktora posiada infrastrukturg
pozwalajacag na aktywnym spedzaniu wolnego czasu, a takze zaktywizowaniu i zaangazowaniu
senioréw w dziatania samopomocowe na rzecz srodowiska lokalnego. Placowka skierowana jest dla 15
0s6b po 60 roku zycia, z terenu gminy Wotomin, nieaktywnych zawodowo, o zmniejszonej sprawnosci
psychoruchowej, samotnych, lub takich ktore sg pozostawione przez cztonkéw rodzin w domach przez
caty dzien, osoby ktorych dochody nie pozwalajg na zapewnienie statej opieki zewnatrz. Dzienny Dom
zapewnia 8 godzinny pobyt od 8.00-16.00 od poniedziatku do piatku.

Zakres ushug swiadczonych przez Dzienny Dom Senior + to :

e szeroko pojeta aktywizacja, w tym oferta prozdrowotna obejmujaca ustugi w aktywnosci
ruchowej, fizjoterapii, kinezyterapii,

e realizacja potrzeb Uczestnikow w aspekcie kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim,
mozliwos¢ korzystania z telewizji, prasy, biblioteki, komputera i Internetu,

e uczestnictwo w terapii zajeciowej w celu rozwoju mozliwosci tworczych, rozbudzenia
wyobrazni wrazliwosci estetycznej, rozwijania zdolnosci manualnych 1 percepcyjnych,
poprawy pamieci,

e udzial w warsztatach psychologiczno-integracyjnych,

e wsparcie wolontariuszy w ramach aktywizacji spotecznej miedzypokoleniowej

e prowadzenie pracy socjalnej, wsparcie socjalne w tym goracy positek i mozliwos¢ uzytkowania
azienki, pralki.

Ponizsze zestawienie przedstawia glowne przyczyny trudnej sytuacji zyciowej osob i rodzin
a jednoczesnie gtdwne przyczyny ubiegania si¢ 0 pomoc.

55



Tabela 25 - Gléwne powody ubiegania si¢ 0 pomoc w poszczegolnych gminach

1) ubdstwo,
2)  dtuga lub ciezka choroba;
. 3) niepetnosprawnosé,
Wotomin .
4) bezrobocie,
5) bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
6) potrzeba ochrony macierzyrstwa
1) ubdstwo,
2) niepetnosprawnosé,
. 3)  dtuga lub ciezka choroba;
Zielonka
4) przemoc
5) bezrobocie,
6) bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
1) ubdstwo,
2) dtuga lub ciezka choroba;
Zabki 3) niepe’mos.prawnoéc',
4) bezrobocie,
5) bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
6) potrzeba ochrony macierzyrstwa
1) ubdstwo,
2) dtuga lub ciezka choroba;
. 3) niepetnosprawnosé,
Radzymin K
4) bezrobocie
5) bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
6) potrzeba ochrony macierzyristwa
7) ubodstwo,
8) dtuga lub ciezka choroba;
Dabréwka 9) niepetnosprawnosc,
10) przemoc
11) bezrobocie,
12) alkohol
1) dtuga lub ciezka choroba;
2) ubodstwo,
Kobytka 3) niepeinos_prawnoéc’,
4) bezrobocie,
5) bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
6) potrzeba ochrony macierzynstwa
1) ubdstwo,
2) potrzeba ochrony macierzynstwa
3) niepetnosprawnosé,
Poswietne 4) bezrobocie,
5) dtuga lub ciezka choroba;
6) bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
1) dtuga lub ciezka choroba;
2) ubodstwo,
3) niepetnosprawnosé,
Ttuszcz |
4) bezrobocie,
5) potrzeba ochrony macierzynstwa
6) alkoholi
1) ubdstwo,
2) niepetnosprawnos¢
Klembéw 3) bezrobocie
4) dtuga lub ciezka choroba;
5) potrzeba ochrony macierzyristwa
6) bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
1)  ubdstwo,
Jadéw 2)  niepetnosprawnosé
3)  dtuga lub ciezka choroba;
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4)  bezrobocie
5)  bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
6) potrzeba ochrony macierzyrnstwa

1) niepetnosprawnosé

2)  dtuga lub ciezka choroba;
: 3)  bezrobocie

11 | Strachdéwka ,
4)  ubdstwo

5)  bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

6) potrzeba ochrony macierzyrnstwa

1)  ubdstwo,

2)  dtuga lub ciezka choroba;
- . 3) niepeinos.prawnos'é

4)  bezrobocie

5)  bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

6) alkohol
Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spolecznej za 2018 .

Zasilek staty przystuguje:

1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowitej niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od Kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j;

2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jesli jej dochod, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

W 2018 r. gminy wyplacity zasitki state na tacznag kwote 6 939 175 zt, dla 1272 osob.

Tabela 26 - Liczba oséb pobierajacych zasilki stale w latach 2017 -2018

Ip Gmina Liczba oséb, Kwota swiadczen Liczba oséb, Kwota swiadczen
2017 2017 2018 2018
1 Wotomin 410 2242 530 zt 391 2248 639 zt
2 Zielonka 110 600 338 zt 92 499 425zt
8 Zabki 111 592 654zt 117 593 000zt
4 Radzymin 128 656 2527t 118 625 494zt
5 Dabrowka 42 214 114zt 36 194 190zt
6 Kobytka 120 569 173zt 111 568 162zt
7 Poswigtne 45 216 053zt 37 212 990zt
8 Thuszez 92 505 355zt 97 544 462zt
9 Klembow 44 243 023zt 45 236 915zt
10 Jadow 66 340 925zt 63 335 176zt
11 Strachowka 22 106 141 7t 18 97 696zt
12 Marki 158 842 637zt 147 783 026zt
RAZEM 1348 7129195 zt 1272 6939 175 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

Zasilek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzglgdu na dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnosc,
bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego:
1) osobie samodzielnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej;
2) rodziny, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
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Przyznanie zasitku okresowego, podobnie jak zasitku stalego, uzaleznione jest od spetnienia kryterium
dochodowego. Jego beneficjentem moze by¢ osoba samotnie gospodarujaca i rodzina. Zasitek nie moze
by¢ jednak nizszy niz 50 proc. réznicy migdzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej
a dochodem tej osoby oraz mi¢dzy kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.

W 2018 r. gminy wyptlacity zasitki okresowe na taczna kwote 834 551zt, dla 590 osob.

Tabela 27. - Liczba 0sob pobierajacych zasitki okresowe w latach 2017-2018.

Ip Gmina Liczba osob Kwota Swiadczen Liczba osob Kwota Swiadczen
2017r. 2017r. 2018r. 2018r.
1 Wotomin 287 455 873zt 299 433 018 zt
2 Zielonka 11 8031 zt 10 9730 zt
3 Zabki 82 129 921zt 84 131 620 zt
4 Radzymin 21 20 041zt 28 20059 zt
5 Dabrowka 15 12 844zt 16 9230 z1
6 Kobytka 74 132 705z 66 121220 zt
7 Poswigtne 19 18 896 zt 12 11 806 zt
8 Tluszez 5 6167z 4 4401zt
9 Klembow 12 16 920 zt 15 18 960 zt
10 Jadow 20 23 430zt 17 25419 74
11 Strachoéwka 7 14 584zt 9 16 555 z
12 Marki 30 41979zt 30 32553 zt
RAZEM 583 881 391zt 590 834571 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spolecznej za 2018 .

Zasilki celowe

Jest to S$wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbgdnej potrzeby bytowej,
a w szczegodlnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu,
odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a
takze kosztow pogrzebu.

Osobom bezdomnym i innym osobom nie posiadajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen
zdrowotnych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub catosci wydatkow na
$wiadczenia zdrowotne.

Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Wowczas moze by¢ wyptacony niezaleznie od dochodu, przez okres 2 miesigcy od dnia, w ktérym osoba
objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stala si¢ osoba zatrudniona.

Zasilek celowy na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego, swiadczenie to moze
by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego. W takim
przypadku moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Zasitek celowy na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowa lub ekologiczna, Swiadczenie to
moze by¢ przyznane osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski zywiotowej lub
ekologicznej. W takim przypadku moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie podlegaé
ZWrotowi.

Specjalne zasitki celowe, §wiadczenie moze by¢ przyznane w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych Kryterium ustawowe - w wysokosSci
nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.
W 2018 r. gminy wyptacity zasitki celowe na taczna kwotg 3 693 328 zt, dla 3 689 0sob.
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Tabela 28-Liczba oséb pobierajacych zasilki celowe w latach 2017-2018 roku

Wotomin 1119 1806688 zt 1101 1519 415,00 zt
Zielonka 190 117491 zt 114 107 138,00 zt
Zabki 405 295843 zt 396 291 402,00 zt
Radzymin 393 194318 zt 457 240 681,00 zt
Dabrowka 76 43 855 zt 65 36 255,00 zt
Kobytka 376 476729 zt 380 513 674,00 zt
Poswigtne 166 134366zt 164 94 072,00 zt
Thuszez 196 186394zt 205 171 053,00 zt
Klembow 155 132 776zt 138 105 206,00 zt
Jadow 139 83676 zt 151 83 283,00 zt
Strachéwka 74 51329 zt 67 43 406,00 zt
Marki 507 310773 zt 451 487 743,00 zt

3796 3689 3693 328 zt

3834238 7t

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobéw pomocy spotecznej za 2018 T.

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu cze$ciowego pokrycia wydatkow wynikajacych
Z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnosciag do samodzielnej
egzystencji. Uprawnienie do zasitku pielggnacyjnego przystuguje na: niepelnosprawne dziecko; osoba
niepelnosprawna w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci; osoba niepetnosprawna w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujaca sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawno$é powstata w wieku
do ukonczenia 21 roku zycia, osobie, ktora ukonczyla 75 lat. Ponizej prezentujemy w formie
tabelarycznej szczegotowe dane dot. §wiadczen opiekunczych

Tabela 29- Liczba §wiadczen- zasilek pielegnacyjny - ogolem

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
1814 1955 1983 1930
1825 1979 2029 1983
2066 2125 2230 2292

813 842 855 825
1422 1506 1568 1593
3844 3833 3973 4215
4931 5202 5610 6038
3199 3292 3329 3300
4679 5115 5709 5977
3802 4005 4304 4 569

5299 5741 6152 6500
10 408 10 568 10901 11174
44102 46 163 48 643 50 396

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018r.
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Tabela 30 - Kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny- ogétem

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

Tabela 31- Liczba $wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
277542 zt 299 115 zt 303 399 zt 305313 zt
279225zt 302 787 zt 310 284 zt 313457 zt
316 098 zi 325125zt 341190 zt 362 580 zt
124 389 zt 128 826 zt 130 815 zt 130 467 zt
217 566 zt 230418 zt 239 904 zt 251 615zt
588 132 zt 586 449 zt 607 860 zt 666 983 zt
266 679 zt 283 662 zt 316251- 371611 zt
489 447 zt 503 676 zt 509 337 zt 521 300 zt
715 887 zt 782 595 zt 873 477 zt 945 273 zt
581 706 zt 612 765 zt 658 512 zt 722 622 zt
810 747 zt 878373 zt 941 256 zt 1027 585 zt
1592 424 z1 1616 904 zt 1667 853 zt 1767 466 zt
6259 842 zt 6 550 695 zi 6 583 887 zi 7386 272 zk
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

684 699 696 732

615 744 804 743

765 836 831 834

250 257 275 270

578 597 620 618

1262 1249 1412 1416

1743 1854 2067 2350

1197 1233 1300 1256

2246 2482 3152 3610

1520 1692 2024 2305

2328 2623 2881 3214

4125 4107 4289 4380

17313 18373 20351 21728

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.r
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Tabela 32 - Kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
104 652 zt 106 947 zt 106 488 zt 115 860 zt
94 095 zt 113 832 zt 123 012 zt 117 499 zt
117 045 zt 130 968 zt 127 143 zt 132 028 zt
38 250 zt 39321 zt 42 075 zt 42 661 zt
88 434 zt 91341 zt 94 860 zt 97 570 zt
193 086 zt 191 097 zt 216 036 zt 224 032 zt
266 679 zt 283 662 zt 316 251 zt 371611 zt
183 141 zt 188 649 zt 198 900 zt 198 012 zt
343 638 zt 379 746 zt 482 256 zt 571 025 zt
232 560 zt 258 876 zt 309 672 zt 364 165 zt
356 184 zt 401 319 zt 440 793 zt 508 301 zt
631 125 zt 628 371 zt 656 217 zt 692 951 zt
2 648 889 zt 2814129 zt 3113703 zt 3435715zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

Tabela 33 - Liczba $§wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16.roku
zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
399 497 561 480
517 515 493 477
583 578 668 724
205 203 219 197
335 377 386 435

1285 1250 1180 1331
1475 1511 1654 1678
849 893 843 769
1182 1299 1284 1141
1160 1178 1144 1117
1327 1361 1374 1347
2665 2635 2680 2801
11982 12 297 12 486 12 497

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 1.
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Tabela 34 - Kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16.roku

zycia o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
61 047 zt 76 041 zt 85833 zt 75954 zt
79 101 zt 78 795 zt 75276 zt 75279 zt
89 199 zt 88 434 7zt 102 204 zt 114 511 zt
31365 zt 31 059 zt 33 507 zt 31 147 zt
51255zt 57 681 zt 59 058 zt 68 566 zt

196 605 zt 191 250 zt 180 540 zt 210335 zt

225675 zt 231183 zt 253 062 zt 265 065 zt

129 897 zt 136 629 zt 128 979 zt 121 490 zt

180 846 zt 198 747 zt 196 452 zt 180 605 zt

177 480 zt 180 234 zt 175 032 zt 176 808 zt

203 031 zt 208 233 zt 210222 zt 212 814 zt
407 745 zt 403 155 zt 410 040 zt 443 100 zt
1833 246 zt 1 881 441 zt 1910205zt 1975674 zt
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .
Tabela 35 Liczba §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby, ktora ukoenczyla 75 lat
Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
21 24 24 24
22 27 36 36
6 0 0 0
12 12 2 0
12 12 13 12
36 36 35 24
126 115 139 150
259 251 232 211
113 110 109 101
52 48 53 68
171 180 172 156
136 147 137 112
966 962 952 894

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .
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Tabela 36 - Kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby, ktéra ukonczyla 75 lat

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
3213zt 3672zt 3672zt 3798 zt
3366 zt 4131zt 5508 zt 5697 zt

918 zt 0zt 0zt 0zt

1 836 zt 1836 zt 306 zt 0 zt
1836 zt 1836 zt 1898 zt 1899 zt
5508 zt 5508 zt 5355zt 3798 zt

19278 zt 17 595 zt 21267 zt 23 544 7t
39 627 zt 38 403 zt 35496 zt 33288 zt
17 289 zt 16 830 zt 16 677 zt 15956 zt
7 956 zt 7344 zt 8109 zt 10 781 zt
26 163 zt 27 540 zt 26316 zt 24 685 zt
20 808 zt 22491 zt 20961 zt 17 639 zt

147 798 zt 147 186 zt 145 565 zt 141 085 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .

Tabela 37 - Liczba §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16.
roku zycia legitymujacej si¢ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, jesli niepelnosprawnos¢

powstala przed 21 rokiem zycia.

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
710 735 702 694
671 693 696 727
712 691 731 734
346 370 359 358
497 520 549 528
1261 1298 1346 1444
1587 1722 1750 1860
894 915 954 1064
1138 1224 1164 1125
1070 1087 1083 1079
1473 1577 1725 1783
3482 3679 3795 3881
13841 14511 14854 15277

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .
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Tabela 38 Kwota §wiadczen- zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16.roku
zycia legitymujacej si¢ umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, jesli niepelnosprawnos¢ powstalg
przed 21 rokiem zycia.

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
108 630 zt 112 455 zt 107 406 zt 109 701 zt
102 663 zt 106 029 zt 106 488 zt 115 032 zt
108 936 zt 105 723 zt 111 843 zt 116 041 zt
52938 zt 56 610 zt 54 927 zt 56 659 zt
76 041 zt 79 560 zt 83 997 zt 83 580 zt
192 933 zt 198 594 zt 205 938 zt 228 818 zt
242 811 zt 263 466 zt 267 750 zt 294 477 zt
136 782 zt 139 995 zt 145 962 zt 168 510 zt
174 114 zt 187 272 zt 178 092 zt 177 687 zt
163 710 zt 166 311 zt 165 699 zt 170 868 zt
225369 zt 241281 zt 263 925 zt 281 785 zt
532 746 z 562 887 zt 580 635 zt 613 776 zt
2117673 zt 2220183 zt 2272 662 zt 2416 934 z1
Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 T.
Tabela 39 - Liczba $§wiadczen pielegnacyjnych

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

340 343 354 373

398 451 438 480

589 642 699 715

173 167 169 177

337 347 396 419

815 840 954 1081

864 1031 1164 1288

538 576 669 620

1097 1278 1432 1569

826 955 1068 1261

911 1095 1257 1465

1935 2058 2273 2517

8823 9783 10873 11965

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .
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Tabela 40 - Kwota $wiadczen pielegnacyjnych

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
406 800 zt 445 900 zt 496 974 zt | 548 853 zt
475 360 zt 580 721 zt 614 299 zt 704 628 zt
702 760 zt 832 406 zt 979 342 zt 1052 463 zt
207 600 zt 217 100 zt 237 508 zt 259 952 zt
403 200 zt 450 103 zt 555370 zt 614 677 zt
975 720 zt 1090 072 zt 1337 659 z 1590718 z
1030 400 zt 1334097 zt 1610758 zt 1900 522
642 760 zt 745 514 zt 933 724 zt 913 576 zt
1311280zt 1 656 690 zt 2 006 906 zt 2305172 zt
982 120 zt 1226 325 zt 1491 853 zt 1843 771 zt
1 085 560 zt 1413 945 zt 1754 035 zt 2 145382 zt
2 308 040 zt 2 665 118 zt 3179 556 zt 3699 718 zt

10 531 600 zt

12 657 991 zt

15197 984 zt

15678 910 zt

Tabela 41 - Liczba specjalnych zasilkéw opiekunczych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 .

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
43 50 73 138
0 4 24 34
55 75 106 75
42 61 74 44
50 77 90 115
56 112 128 151
42 90 123 158
6 59 56 74
119 233 273 184
45 72 64 65
78 81 95 102
93 185 211 170
629 1099 1317 1310

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.
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Tabela 42 - -Kwota specjalnych zasitkéw opiekuriczych

Tabela 43 - Liczba $wiadczen opiekuniczych - ogétem

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spolecznej za 2018 r.

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
22 360 zt 26 000 zt 36729zt | 72581 zt

0zt 2080 zt 12 480 zt 18 280 zt

28011 zt 38 861 zt 54397 z 40 200 zt

21355zt 30784 zt 36230 zt 21710 zt

25671 zt 39312zt 46 037 zt 61 396 zt

29 120 zt 57 198 zt 66 560 zt 79 996 zt

20904 zt 46 800 zt 63 960 zt 83 891 zt

2617 z 29 380 zt 28 718 zt 39 480 zt

59 436 zt 117 539 zt 138 282 zt 97 947 zt

22 586 zt 37232zt 32 665 zt 34900 zt

38515zt 40116 zt 48 819 zt 54305 zt

46 870 zt 94 688 zt 107 541 zt 88 796 zt

317445 zt 559990 zt 672418 zt 693 482 zt

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018

2197 2348 2410 2441

2223 2434 2491 2497

2710 2842 3035 3082

1028 1070 1098 1046

1809 1930 2054 2127

4715 4785 5055 5447

5837 6323 6897 7484

3743 3927 4054 3994

5895 6626 7414 7730

4673 5032 5436 5895

6288 6917 7504 8067

12436 12811 13385 13861

53554 57045 60833 63671

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018r.
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Tabela 44 - Kwota $wiadczen opiekuriczych- ogétem

Gmina Kwota §wiadczen

Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018
Jadow 706 702 zt 771 015 zt 837102 zt 926 747 zt
Dabréwka 754 585 zt 885 588 zt 937 063 zt 1 036 365 zt
Klembéw 1 046 869 zt 1196 392 zt 1374929 z 1455243 zt
Strachéwka 353 344 zt 376 710 zt 404 553 zt 412 129 zt
Poswietne 646 437 zt 719 833 zt 841311 zt 927 688 zt
Thuszez 1592 972 zt 1733719 z 2012 088 zt 2337697 zt
Radzymin 1 805 747 zt 2176 803 zt 2533048 zt 2939110
Zielonka 1134 824 zt 1278 570 zt 1471779 z 1474 356 zt
Marki 2 086 603 zt 2 556 824 zt 3018 665 zt 3348392zt
Kobylka 1586 412 zt 1876 322 zt 2183 030 zt 2 601 293 zt
Zabki 1934 822 zt 2332434 7 2744 110 z 3227272 7
‘Wolomin 3947334 zt 4376710 zt 4954 950 zt 5555980 zt
Razem 17 596 651 zt 20 280 920 zt 23312628 zt 23303 162 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spolecznej za 2018 r.
Szczegbdlowa analiza przyznanych §wiadczen bedzie kontynuowana w kolejnych raportach

Dzialania

3) Analiza orzecznictwa o niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizator: PCPR;

Realizacja: 2017 — 2025

Analiza orzecznictwa o niepelnosprawnosci w powiecie wotominskim jest prowadzona przez
Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego i Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie.

Aktualnie prowadzona jest analiza dotyczaca grupy oséb w wieku 60+, ktorym orzeczono
stopien niepelnosprawnosci. Bazujac na danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
0 Niepelnosprawno$ci (PZON) w Wotominie za lata 2015-2017, nalezy stwierdzi¢, ze liczba seniorow
60+, ktorzy zglaszajag wniosek o ustalenie niepetlnosprawnosci, we wskazanych latach, wykazuje
tendencje malejaca. W roku 2015 wynosita — 1 380 os6b, w roku 2016 — 1 118 oséb, a w roku 2017 —
934 osoby. W stosunku do wszystkich 0so6b dorostych sktadajacych wnioski stanowili oni odpowiednio:
w 2015 r. — 57,2%; 2016 r. 53,2%; 2017 — 50,0%. Komisje Zespotu orzekajg o stopniu
niepelnosprawnosci do celéw poza rentowych, ustalajac stopnie niepelnosprawnosci ze wzgledow
zdrowotnych i1 psychospotecznych. Okresla si¢ 3 stopnie niepetnosprawnosci: lekki, umiarkowani
i znaczny oraz wskazania dotyczace: zatrudnienia, szkolenia, terapii, zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, korzystania z systemu wsparcia srodowiskowego lub opieki innych osob. W zaleznosci
od przyznanego stopnia niepelnosprawnos$ci osoba posiadajaca orzeczenie nabywa okre$lone
uprawnienia (np. karta parkingowa, mozliwo$¢ korzystania z turnusu rehabilitacyjnego, mozliwos¢
ubiegania si¢ o dofinansowanie na likwidacje barier funkcjonalnych dla indywidualnych oséb
niepetnosprawnych, ulgi w optacie za podréz srodkami transportu publicznego, ulgi podatkowe
(za zakup lekow, rehabilitacje, tarnsport).

Najwigksze liczebnie grupy senioréw z orzeczeniami PZON (wydanymi w latach 2015 - 2017)
zamieszkuja w gminach: Wotomin, Zabki, Radzymin, Marki, Kobylka, Zielonka. Z wymienionych gmin
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tylko gmina Zielonka posiada najmniejszg, bo ponizej 20 tys. mieszkancoOw spotecznos¢. Pozostale
gminy s3 najwigkszymi pod wzgledem liczby mieszkancow ogodtem, dlatego posiadaja najliczniejsze
grupy seniordw, a wsrod nich najliczniejsze grupy seniordw niepelnosprawnych.

Srednio u 80,1% senioréw, niepetosprawnych (tych, ktorzy otrzymali orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci PZON, niezaleznie od jego stopnia, w okresie 3 wskazanych lat), najczgsciej
orzekano niepelnosprawnos$¢ z powodu schorzen w zakresie: uposledzenia narzadu ruchu, chordb
uktadéw oddechowego i krazenia, chorob neurologicznych, chordb innych, w tym schorzen m. in.:
endokrynologicznych, metabolicznych, zaburzefn enzymatycznych, chorob zakaznych i odzwierzecych,
zeszpecen, chordb uktadu krwiotworczego. Rodzaje wsparcia w tych gminach dla tych senioréw
powinny by¢ uzaleznione od rodzaju najczesciej wystepujacego schorzenia lub kilku schorzen
jednoczes$nie. Najczesciej bedzie to zapotrzebowanie na ustugi specjalistyczne, realizowane przez
personel ze specjalistycznym przygotowaniem. Zwazywszy na fakt, ze z budzetu panstwa dotowane sg
tylko ustlugi specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w ramach zadan zleconych, to
wymienione gminy beda ponosi¢ (poza odplatnoscia osoby zainteresowanej) zwigkszone koszty
organizacji tych ustug dla swoich mieszkancow w ramach zadan wtasnych.

Ponizej przedstawiona zostala liczba osob zaliczona w 2018 r. do stopnia niepelnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyn niepelnosprawno$ci w podziale na gminy.

Tabela 45 - Liczba osob przed 16 roku zycia, zaliczonych do stopnia niepelnosprawnosci prawomocnym
orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnosci w podziale na gminy. Dane za 2018 rok.

Gmina 01- 02- 03- 030 O05R O06-E 07- 08T 09 10- 11-1 12-C Razem
u P L 3 M N

Dabréwka 1 0 2 0 1 2 2 0 0 2 4 4 18
Jadéw 1 1 1 0 3 1 1 1 1 1 4 19
Klembow 0 0 2 2 2 0 4 0 0 3 1 10 24
Kobytka 1 5 2 2 3 2 8 0 3 6 7 20 59
Marki 1 3 3 6 7 3 3 1 1 9 7 24 68
Poswietne 2 0 1 0 0 0 2 0 0 1 3 6 15
Radzymin miasto 1 1 2 1 2 3 4 1 1 7 5 16 44
Strachéowka 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1 6
Tiuszcz miasto 1 0 3 0 1 0 0 0 1 2 4 1 13
Wolomin miasto 3 2 5 2 6 5 7 3 5 13 18 21 90
Zabki 5 4 7 3 4 5 5 3 4 14 11 45 110
Zielonka 1 1 2 1 2 2 4 0 0 3 11 34
Ttuszcz obszar wiejski 2 0 2 1 1 2 1 0 1 2 2 4 18
Wotomin obszar wiejski 2 2 2 1 1 3 2 0 0 6 6 10 35
Radzymin obszar wiejski 2 1 3 3 3 0 9 0 1 6 5 7 40
RAZEM 23 20 37 22 37 28 52 9 18 75 88 184 593

Zrédto: Dane wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wotominie
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Tabela 46 - Liczba osob w wieku 16 i powyzej 16 lat, zaliczonych do stopnia niepelnosprawnosci
prawomocnym orzeczeniem, z uwzglednieniem przyczyny niepelnosprawnosci w podziale na gminy. Dane
za 2018 rok.

Gmina 01- 02-P | 03- 04-0 | 05-R | 06-E | 07-5S 08-T 09- 10-N 11-1 12-C Razem
u L M
Dabréwka 1 9 4 2 37 2 14 3 1 19 7 0 99
Jadéw a4 5 4 3 26 0 12 2 1 26 3 0 86
Klembow 5 11 6 3 27 3 15 3 4 21 9 1 108
Kobytka 3 12 5 4 53 9 19 4 3 63 20 2 197
Marki 7 28 5 6 99 12 31 12 7 74 26 6 313
Poswietne 2 1 3 0 24 7 8 1 3 10 2 1 62
Radzymin miasto 3 14 5 2 58 5 24 1 4 a2 14 3 175
Strachéwka 0 2 2 2 6 1 5 i 0 7 0
26

Tluszez miasto 1 10 5 2 14 2 12 5 5 25 15 0 126
Wolomin miasto 8 33 15 10 185 20 94 19 24 121 42 7 578
Zabki a4 37 6 4 113 8 35 9 13 76 30 4 339
Zielonka 3 17 4 9 65 7 34 8 10 48 26 2 233
Tluszcz obszar wiejski 2 4 0 1 43 4 18 4 6 22 5 2 111
Wolomin obszar wiejski 0 17 4 1 53 6 22 6 7 42 13 3 174
Radzymin obszar wiejski 4 14 7 6 44 8 19 4 3 33 11 5 158
RAZEM 47 214 75 55 877 9 362 82 91 629 223 36 2785

Zrédto: Dane wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Starostwa Powiatowego w Wotominie

4, Cel 4. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu rosnacej liczbie os6b niepelnosprawnych
oraz podjecie dzialan wyréwnujacych szanse tych oséb na pelniejsze funkcjonowanie
W spolecznosci lokalnej.

Dzialania

1) Analiza sytuacji w zakresie orzecznictwa o niepetnosprawnosci dla mieszkancéw powiatu
wotominskiego (orzecznictwo: ZUS; PZON,; KRUS; MSW; MON, PKP,SW).

Koordynator: WOZ;

Wspélrealizator: PCPR;

Realizacja: 2017 — 2025

Dzialania

2) Diagnoza sytuacji w zakresie niepetnosprawnosci w powiecie wotominskim.
Koordynator: PCPR

Wspélrealizator: WOZ

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawno$ci w Wolominie funkcjonuje w strukturze
Wydziatu Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej. Obejmuje swoim zasi¢giem gminy: Zabki, Zielonka,
Marki, Wotomin, Kobytka, Ttuszcz, Radzymin, Klembdw, Poswietne, Jadow, Strachowka, Dabrowka.
Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydaje si¢ na wniosek ztozony do powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci. Zgodnie z wlasciwoscig miejscowa Zespot przyjmuje mieszkancow
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powiatu wolominskiego, osoby bezdomne, a takze osoby przebywajace poza miejscem statego pobytu
ponad dwa miesigce ze wzgledow zdrowotnych lub rodzinnych, przebywajace w zaktadach karnych
i poprawczych, przebywajace w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia.

Uzyskanie orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci wydanego przez
Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci daje prawo do ubiegania si¢ o przyznanie
$wiadczen, ulg lub uprawnien dla osob niepeosprawnych. Swiadczenia takie sa przyznawane osobom
posiadajgcym orzeczenie przez rozne instytucje np. osrodki pomocy spotecznej, Wydziat Komunikacji
czy tez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

Z analizy danych odnoszacych sie do liczby wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci osobom
powyzej 16-go roku zycia w latach 2013-2015 przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
0 Niepetnosprawno$ci w Wotominie w podziale na przyczyne niepetnosprawnos$ci wynika, ze istnieje
tendencja wzrostu 0sob z niepelnosprawnosciami, gtéwnie z powodu schorzen narzadu ruchu, choréb
neurologicznych, ukladu oddechowego 1 krazenia. Z analizy liczby wydanych orzeczen
0 niepelnosprawnosci osobom ponizej 16-go roku zycia réwniez zauwazalny jest wzrost wydanych
orzeczen, gtownie dotyczy catosciowych zaburzen rozwojowych, choréb neurologicznych.

Dzialania

3) Opracowanie Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz QOsob Niepelnosprawnych oraz
Przestrzegania Praw Osob Niepetnosprawnych na lata nastepne po 2015 t.

Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepelnosprawnych. Niepelnosprawnos¢, bedaca udzialem coraz wickszej czesSci spoteczenstwa
i obejmujaca wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig cztowieka, wymusza podejmowanie
roznorodnych dziatan w celu zapewnienia stabszej czgsci naszego spoteczenstwa godnych warunkow
do zycia i rozwoju. Jednym z takich dzialan jest umozliwienie osobom niepelnosprawnych dostgpu
do rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a tym samym pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeosprawnych
w duzym stopniu pomagaja w realizacji w/w celu.

Rada Powiatu Wotominskiego przyjeta Uchwata Nr XXV-256/2016 z dnia 17.10.2016r.
,Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim na lata
2016-2021”. Program zostat opracowany na bazie doswiadczen wynikajacych z realizacji Programu
w latach 2013-2015 oraz biezacej analizy problematyki osob niepelnosprawnych. Dazenie do poprawy
sytuacji 0sob niepetnosprawnych oraz zmiana spolecznego sposobu myslenia i postaw wobec 0sob
niepelnosprawnych stanowito punkt wyjscia do opracowania niniejszego Programu. Program wyznacza
Kierunki dziatania powiatowej polityki w obszarze osob niepelnosprawnych. Realizacja zadan
okreslonych w Programie uzalezniona bedzie w duzym stopniu od mozliwosci finansowych jednostek
samorzadowych i innych podmiotow dzialajacych w obszarze osob niepetnosprawnych. Wazna role
odgrywajg rowniez sami adresaci programu, tj. osoby niepetnosprawne i ich rodziny, gdyz od ich
aktywnej postawy zaleze¢ bedzie powodzenie realizacji zamierzonych dziatan.

Gléwnym celem programu jest poprawa jakoSci zycia osOb niepelnosprawnych i ich rodzin

zamieszkatych na terenie Powiatu Wotominskiego oraz przeciwdzialanie marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych.

70



W zwigzku z powyzszym, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie sporzadzito
stosowna informacj¢ roczng z realizacji w 2018 ,,Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim na lata 2016-2021”. Informacja ta, zgodnie z Uchwala
Nr XLVI — 48/2019 Rady Powiatu Wotominskiego z dnia 28 marca 2019 r. zostala przekazana
Wojewodzie Mazowieckiemu. Informacj¢ zamieszczono na stronie internetowej Powiatu
Wolominskiego, co umozliwia zapoznanie si¢ z nig szerokiemu krggowi osob zainteresowanych.

Dzialania

4) Realizacja zadan okreslonych w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia QOsob
Niepetnosprawnych.

Realizator: PUP

Realizacja: 2017 — 2025

W 2018 1. otrzymano z PFRON (zgodnie z algorytmem) $rodki finansowe na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w wysokosci 1 447 560,00 zt (wykorzystano 1 446 780,80 zt).
Uchwata Rady Powiatu Nr XLVI-528/2018 z dnia 22 marca 2018 r., Uchwata Rady Powiatu
Nr LI -579/2018 z dnia 26 lipca 2018 r. oraz Uchwatg Rady Powiatu Wotominskiego Nr 11-16/2018
z dnia 19 grudnia 2018 r.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej przyznano 216 000,00 zt (wykorzystano 215 222,00 zt),
W tym na:

e zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy na rzecz o0so6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu ( art. 11 ust.3 pkt 2
ustawy);

e przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej ( art.12a ustawy);

e zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j,
adaptacji pomieszczen oraz adaptacji lub nabycia odpowiednich urzadzen ulatwiajacych prace, lub
funkcjonowanie, zakup i autoryzacja odpowiedniego oprogramowania oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, a takze z
kosztow rozpoznania przez shuzby medycyny pracy potrzeb osoby niepetnosprawne;j (art. 26 ustawy)

e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j (art. 26e ustawy);

e finansowanie kosztow szkolen i1 przekwalifikowania zawodowego 0sob niepetnosprawnych (art. 28
i 40 ustawy).

Dzialania

5) Opiniowanie projektow Programéw dotyczgcych oséb niepetnosprawnych.
Realizator: Spoteczna Rada Osdb Niepetnosprawnych

Realizacja: 2017 — 2025

Zarzadzeniem Starosty Wotominskiego z dnia 08.06.2017r. powotano Powiatowa Spoteczng Rade¢ do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych w Wotominie. Rada jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
Wolominskiego w sprawach osob niepetnosprawnych. W sktad Rady weszto 5 osob, w tym 3 osoby
delegowane przez gminy oraz 2 osoby delegowane przez organizacje pozarzadowe. Do zakresu
dziatania Rady nalezy: inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i spotecznej
oraz realizacji praw 0sOb niepelnosprawnych; opiniowanie projektow powiatowych programow dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych; ocena realizacji programow oraz opiniowanie projektow uchwat
i programéw przyjmowanych przez Radg Powiatu pod katem ich skutkéw dla osob niepetnosprawnych

71



W 2017 roku Rada odbyla 3 posiedzenia, m.in. opiniowata projekty uchwal Rady Powiatu
Wotominskiego w sprawie podziatu §rodkéw PFRON na 2017 r.
W 2018 r. Rada odbyta 3 posiedzenia, podczas ktorych opiniowata projekty uchwat Rady Powiatu
Wotominskiego w sprawie podziatu §rodkéw PFRON na 2018 r.

Dzialania

6) Realizacja Programu PFRON ,, Aktywny samorzgd”.
Realizator: PCPR

Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie w 2018 r. realizowato pilotazowy program
»Aktywny Samorzad” na podstawie zawartego porozumienia przez Powiat Wotominski w 2012 r.
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, a takze na podstawie zawartej
umowy z dnia 7 maja 2018 r. oraz aneksow.
W ramach pilotazowego programu ,, Aktywny Samorzad” osoby niepetnosprawne z terenu powiatu
wotominskiego mogly uzyskaé¢ dofinansowanie w nastepujacym zakresie:
Modut I:
e Obszar A Zadanie Nr 1 - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu;
e Obszar A Zadanie Nr 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;
e Obszar B Zadanie Nr 1 — pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub jego elementéw
oraz oprogramowania;
e Obszar B Zadanie Nr 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,
e Obszar C Zadanie Nr 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanego wozka
inwalidzkiego o napedzie eklektycznym;
e Obszar C Zadanie Nr 3 — pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne;
e Obszar C Zadanie Nr 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne;
e Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej.

Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym:

Laczna kwota $rodkow finansowych przyznanych w 2018 roku na realizacje pilotazowego programu
»Aktywny samorzad” wyniosta 503 705,00 zt, w tym na realizacje:

» Modutu I —-236 935,00 zl, z czego na realizacje wydatkow:

» Modutu II w wysokosci 236 994, 00 zt
oraz na.

» Obstuge realizacji programu, w wysokosci 22 950,00 zt;

» Promocj¢ programu, w wysokosci 4 577,00 zt;

» Ewaluacje programu, w wysokosci 2 249,00 zt.
Na podstawie zmian wprowadzonych przez Zarzad PFRON w dniu 18.10.2016 r., realizacja programu
~Aktywny samorzad” zostala przedtuzona do 15.04 roku nastgpnego. W zwiazku z powyzszym ponizej
zostang podane kwoty wyptacone do dnia 31.12.2018 r.

W ramach programu, przyznano w 2018 r. dofinansowania do nastepujacych zadan:
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Modut I
1) Obszar A Zadanie Nr 1

— liczba ztozonych wnioskow — 9;

przyznano dofinansowanie dla 9 os6b na kwote 51 455,00 zi;

— w2018 r. wyplacono dofinansowanie dla 3 0s6b w wysokosci 12 612,00 zi;

— dla 6 0s6b przyznane w 2018 r. dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.
2) Obszar A Zadanie Nr 2

— liczba ztozonych wnioskow — 2;

— przyznano dofinansowanie dla 2 0os6b na kwote 2 672,00 zi;

— dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.
3) Obszar B Zadanie Nr 1

— liczba ztozonych wnioskow — 11,

— przyznano dofinansowanie dla 11 oséb na kwote 79 872,00 zi;

— w2018 r. wyplacono dofinansowania dla 6 os6b w wysokosci 36 611,00 zt

(dla 5 0sob przyznane w 2018 r. dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.)
4) Obszar B Zadanie Nr 2

— liczba ztozonych wnioskow — 2;

— przyznano dofinansowanie dla 2 os6b na kwotg 4 000,00 zi;

— wyptacono dofinasowanie dla 1 osoby w wysokosci 2 000,00 zt;

pozostate dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.
5) Obszar C Zadanie Nr 2
— liczba ztozonych wnioskow — 4 ;
— przyznano dofinansowanie dla 4 os6b na kwote 11 000,00 zt;
— wyptacono dofinasowanie dla 2 0os6b w wysokosci 5 000,00 zi;
— pozostale przyznane w 2018 r. dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.)
6) Obszar C Zadanie Nr 3
— liczba zlozonych wnioskow — 3;
— przyznano dofinansowanie dla 3 os6b na kwote 61 980,00 zt;
— dofinansowanie zostanie wyptacone w 2019 r.)
7) Obszar C Zadanie Nr 4
— liczba ztozonych wnioskow — 1;
— przyznano dofinansowanie dla 1 osoby na kwote 6 000,00 zt;
— wyplacono dofinansowanie dla 1 osoby w wysokosci 6 000,00 zt.
8) Obszar D
— ilos¢ ztozonych wnioskow — 10;
— przyznano dofinansowanie dla 10 os6b na kwote 18 947,00;
— wyplacono dofinansowania dla 2 0s6b w wysokosci 2 194,00 zi;

— dla 8 0s6b przyznane w 2018 r. dofinasowanie zostanie wyptacone w 2019 r.
Modut IT
e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym

— ilo$¢ ztozonych wnioskow — 89 (w tym 1 osoba zrezygnowala z ubiegania si¢
o dofinansowanie);

— przyznano dofinansowanie dla 88 0sob na kwotg 236 994,00 zt;
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— wyptacono dofinansowania w wysokosci 204 214,00 zt (pozostata kwota zostanie wyptacona
w 2019 r.).
Dziatania
7) Wsparcie 0sob niepetnosprawnych z srodkéw PFRON w postaci dofinansowan: WTZ; turnuséw
rehabilitacyjnych; pomoc indywidualna (sprzet rehabilitacyjny, bariery).
Realizator: PCPR
Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob
niepetnosprawnych. Niepelnosprawnos$¢, bedaca udzialem coraz wigkszej czeSci spoteczenstwa i
obejmujgca wszystkie aspekty funkcjonowania dotknigtego nig cztowieka, wymusza podejmowanie
roznorodnych dziatan w celu zapewnienia stabszej czgéci naszego spoteczenstwa godnych warunkéw
do zycia i rozwoju. Jednym z takich dziatan jest umozliwienie osobom niepelnosprawnych dostepu
do rehabilitacji zawodowej i spotecznej, a tym samym pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Srodki finansowe otrzymywane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
w duzym stopniu pomagaja w realizacji w/w celu.

W 2018 1. otrzymano z PFRON (zgodnie z algorytmem) $rodki finansowe na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w wysokosci 1 447 560,00 zt (wykorzystano 1446 780,80 zt).
Uchwata Rady Powiatu Nr XLVI-528/2018 z dnia 22 marca 2018 r. Uchwatg Rady Powiatu Nr LI-
579/2018 z dnia 26 lipca 2018 r. oraz Uchwatg Rady Powiatu Wotominskiego Nr I1-16/2018 z dnia 19
grudnia 2018 r.

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w wysokosci 1231560,00 zt, (wykorzystano
1231 558,00) w tym na:
1. dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajgciowej (art. 35 ust.1
pkt.8) — 398 304,00 zt;
2. dofinansowanie na realizacj¢ zadan zgodnie z art. 35 a ust.1 pkt. 7 ustawy wydatkowano og6lnie
kwote 833 256,00 zt, (wykorzystano 833 254,00 zt) w tym na:
» sprzet rehabilitacyjny przedmioty ortopedyczne srodki pomocnicze,
 turnusy rehabilitacyjne,
o Dbariery architektoniczne w komunikowaniu sig¢ i techniczne,
 sport kultura i rekreacja i turystyka;

W 2018 r. przyznano dofinansowania ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych do:
a) sprzetu rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych i przedmiotéw ortopedycznych:

— liczba ztozonych wnioskow w 2018 r.: 220 na kwote 793 208,00 z1;

— wyplacono dofinansowanie dla 147 0séb w wysokosci 332 243,00 zi;
a) turnusoéw rehabilitacyjnych:

— liczba o0sob ubiegajace si¢ o dofinansowanie wraz z opiekunami— 354;
— przyznano dofinansowanie dla 178 0sob (wraz z opickunami) na kwote: 200 300,00 zt;

— wyplacono dofinansowania dla 174 osdb w wysokosci 195 545,00 zt (4 osoby zrezygnowaly
z dofinansowania);
3) likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych

— liczba ztozonych wnioskéw — 137,

— wyptacono dofinansowanie dla 94 0s6b w kwocie 261 896,00 zi;
z tego na likwidacje barier architektonicznych dla 15 oséb na kwote 91 635,00 zi;
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4) sportu kultury i rekreacji osob niepelnosprawnych:
— liczba zlozonych wnioskow — 8 na kwote 90 154,00 zk;
— zawarto umowy z 8 wnioskodawcami na kwote 45 733 zt (z czego wyptacono 43 570,00 zt).

Dzialania

8) Wsparcie i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.
Koordynator: PUP

Wspolrealizatorzy: PCPR; organizacje pozarzadowe
Realizacja: 2017 — 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie w 2018 r. objal aktywizacja zawodowa 6 0s6b
niepelnosprawnych, w tym 1 osobg¢ posiadajaca status osoby bezrobotnej oraz 5 0so6b posiadajacych
status poszukujacego pracy, w tym 2 kobiety oraz 3 osoby zamieszkate na wsi.

PUP w Wolominie, wspierat aktywno$¢ zawodowa w/w 0sdb niepetnosprawnych poprzez zastosowanie
wobec nich nastepujacych instrumentdéw rynku pracy:

e Staze — dzicki tej formie wsparcia osoby niepelnosprawne nabyly umiej¢tnosci praktyczne
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. W roku 2018 do odbycia stazu skierowano 2 osoby niepetnosprawne. Ponadto, 3
osoby kontynuowaty staze rozpoczete w roku 2017. W roku 2018 staz zakonczyty 4 osoby, z czego
zatrudnienie lub pracg zarobkowa podjety 2 osoby.

e Refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy — pracodawca, ktory przez okres co najmnie;j
36 miesiecy zatrudni osobe niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, moze otrzymaé ze srodkow
PFRON zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pietnastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia. W 2018 r. w ramach tej formy wsparcia utworzono 2 nowe miejsca
pracy dla oséb niepelnosprawnych.

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — jest to forma aktywizacji polegajaca
na przyznaniu osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
do wysokosci pigtnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia. Ma ona na celu wspieranie
powstawania nowych miejsc pracy poprzez samozatrudnienie. W 2018 r. na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej przyznano $rodki 2 osobom niepelnosprawnym.

Ponadto, w 2018 r. podpisano umowe¢ w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikoéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. Pracodawca otrzymywat ze Srodkow
PFRON zwrot kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy w zakresie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 216 000,00 zt (wykorzystano 215 222,00 zt), w tym na:
e zwrot wydatkdbw na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz o0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace w zatrudnieniu ( art. 11 ust.3 pkt 2
ustawy);
e przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej( art.12a ustawy);
e zwrot kosztow zwigzanych z przystosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej,
adaptacji pomieszczen oraz adaptacji lub nabycia odpowiednich urzadzen utatwiajacych prace, lub
funkcjonowanie, zakup i autoryzacja odpowiedniego oprogramowania oraz urzadzen technologii
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wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, a takze
z kosztow rozpoznania przez stuzby medyczny pracy potrzeb osoby niepetnosprawnej
(art. 26 ustawy)

e zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (art. 26e ustawy);

e finansowanie kosztow szkolen i przekwalifikowania zawodowego osob niepetnosprawnych (art. 28
i 40 ustawy).

Dzialania

9) Ograniczenie procesu marginalizacji osob niepetnosprawnych.
Koordynator: PCPR

Wspolrealizatorzy: PUP; WOZ; OPS-y; organizacje pozarzagdowe
Realizacja: 2017 — 2025

Zaplanowane zadania w tym zakresie maja na celu wlaczenie os6b z niepelnosprawno$cia we
wszystkie sfery zycia spotecznego, tak aby stanowili rownoprawnych i pelnowartosciowych cztonkow
spoteczenstwa. Do tego niezbedna jest zar6wno edukacja i praca z osobami niepetnosprawnymi jak
i osobami sprawnymi. Negatywne nastawienie spoteczne, stereotypy i bariery powoduja marginalizacje
1 wykluczenie 0s6b niepetnosprawnych.

Dzialania

10) Poprawa jakosci zycia osob niepetnosprawnych.

Koordynator: PCPR

Wspélrealizatorzy: PUP; SZPZOZ; WOZ; OPS-y, organizacje pozarzadowe.
Realizacja: 2017 — 2025

Dziatania zaplanowane w tym zakresie powinny wspomoc osoby niepelnosprawne do uzyskania
W miar¢ mozliwo$ci samodzielno$ci, zaradnosci i poprawy jakosci ich zycia. Wazne obszary tych
dziatan to: likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, edukacja oraz
kompleksowa rehabilitacja.

Dzialania

11) Zwigkszenie powierzchni archiwalnej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania Niepetnosprawnosci.
Realizator: WOZ;

Realizacja: 2017 — 2025

W grudniu 2016 r. wykonano remont pomieszczen Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci. W wyniku tych dziatan, kosztem ograniczenia powierzchni poczekalni, powstato
nowe pomieszczenie archiwalne o powierzchni ok. 12 m? ktére pozwala na przechowanie
indywidualnej dokumentacji personalno-medycznej dla ok. 12 000 osob. Czyli, przy aktualnym stanie
dokumentacji (przeniesienie z innych pokoi na stale miejsce zarchiwizowanej dokumentacji
indywidualnej dla okoto 3 tys. osob) i stale zwickszajacej si¢ liczby osob zglaszajacych do Komisji,
miejsca na dokumentacje¢ personalno-medyczng wystarczy na kolejne 2 lata.

W pomieszczeniach zajmowanych przez Powiatowy Zespot wprowadzono roéwniez
usprawnienia dla osob niepelnosprawnych, m.in. zamontowano automatyczne drzwi w wejsciu do
budynku, wyremontowano punkt obstugi interesantéw oraz zamontowano elektroniczny system
kolejkowy.

Dzialania
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12) Zwiekszenie dostepu do leczenia, opieki, rehabilitacji medycznej oraz ustug opiekurnczych
i pielegnacyjnych osob niepetnosprawnych.

Koordynator: SZPZOZ (opieka medyczna);

Koordynatorzy gminni: OPS-y (ustugi opiekuncze);

Wspolrealizatorzy: WOZ; PCPR; organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2025

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie w roku 2018 pozyskat $rodki na realizacje w okresie
01.01.2019 — 31.12.2020 projektu pt. ,,Wigor ++”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa IX Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa osdb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, Poddziatanie
9.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych. Wnioskodawca projektu jest Gmina Wotomin.

Cel gtowny projektu to: Zwiekszenie samodzielno$ci zyciowej oraz aktywizacja spoteczna 60 osob
niesamodzielnych i starszych (powyzej 60. r.z.), mieszkancow gminy Wotomin, oséb zagrozonych
ubostwem i wykluczenie spotecznym, korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, w okresie od
01.01.2019 do 31.12.2020.

Adresatami przedsigwzigcia jest 60 0s6b niesamodzielnych i starszych (powyzej 60.1.2.), mieszkancow
gminy Wolomin, os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczenie spotecznym. Dziataniami projektowymi
zostanie objetych rowniez 40 opiekundéw faktycznych oséb starszych 1 niesamodzielnych
zakwalifikowanych do projektu.

Formy wsparcia przewidziane dla Uczestnikow projektu:

e opracowanie przez psychologa dla kazdej z 60 o0séb niesamodzielnych i starszych
indywidualnych $ciezek wsparcia, okre$lajacej potrzeby, predyspozycje, mozliwosci
Uczestnika, dedykowane formy wsparcia ;

e mozliwo$¢ Kkorzystania z wypozyczeni sprzetu rehabilitacyjnego 1 pielegnacyjnego
wyposazonej ze S$rodkow projektu, m.in. w: wozki inwalidzkie, balkoniki i chodziki
rehabilitacyjne, podnosniki i siedziska wannowe, schodotazy, kule lokciowe, taborety pod
prysznic, maty antyposlizgowe, uchwyty do tazienki, laski dla o0s6b niewidomych, naklejki
brajlowskie na klawiature, szyny podjazdowe, t6zka ortopedyczne, ciSnieniomierze, materace
odlezynowe, transfery do przenoszenia;

e porady fizjoterapauty w zakresie wypozyczenia sprzgtu i jego uzywania;

e wsparcie asystent osoby niepetnosprawnej (w projekcie zatrudnionych zostanie 5 asystentow);

e wsparcie psychiatry (takze wizyty domowe) i fizjoterapeuty (takze wizyty domowe), zajecia
usprawniajace — nordic walking, zabiegi kosmetyczno-pielggnacyjne (takze wizyty domowe);

e utworzenie Klubu Seniora dla 20 osob, w ramach ktorego udzielane bedzie wsparcie
psychologa, realizowane zajecia twoércze (manualne), spotkania integracyjne, wycieczki,
finansowany bedzie dojazd do Klubu. Spotkania odbywaé si¢ beda 2-3 razy w tygodniu,
w godzinach wieczornych, w Dziennym Domu Senior +;

e wsparcie doradcze pielggniarki dla opiekundéw faktycznych oséb niesamodzielnych i starszych
zakwalifikowanych do projektu — instruktaz w zakresie pielegnacji;

e wsparcie psychologa dla opiekunoéw faktycznych.

Od 01.11.2018 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie realizuje projekt dofinansowany
z Funduszu Unii Europejskiej pt.” Rodzina ostoja- program wsparcia dla wotominskich rodzin. Celem
projektu jest wzrost aktywnos$ci spoteczno-zawodowej i szans na zatrudnienie 36 osob (24 kobiet i 12
me¢zczyzn), w tym 24 oséb dorostych oraz 12 0s6b matoletnich, z minimum 10 rodzin z Gminy
Wotomin, wielodzietnych, ubogich rodzin z dzie¢mi, rodzin z osobami starszymi, rodzin z osobami
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Z niepetnosprawnosciami oraz rodzin z innymi osobami niesamodzielnymi i rodzicow samotnie
wychowujacych dzieci. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.11.2018 roku do 31.10.2019 roku.
Rekrutacja uczestnikow projektu trwata od 01.11.2018 roku do 15.11.2018 roku, wytoniono 24
uczestnikow spetniajacych wymogi formalne w tym 5 mezczyzn, 19 kobiet w tym 5 o0sob
niepetnosprawnych, 65 0sob wspodtuczestniczacych.

Uczestnicy projektu mieli okazje spotkac sie na pierwszym spotkaniu, ktore odbyto si¢ 17.12.2018 roku
w Migjskim Domu Kultury w Wotominie. Oficjalne rozpoczgcie projektu uswietnit wystep artystow z
Teatru Kultureska ze spektaklem ,,Swigteczne $ledztwo” oraz Mikotaj. Wspdlnie spedzony czas oraz
temat spektaklu wprowadzity uczestnikow w $wiateczny klimat.

Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych realizowanych w miejscu zamieszkania jest zadaniem
wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. Ushlugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ushugi
dostosowane do szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci,
swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Pomoc spoteczna w formie
ustug opiekunczych lub specjalnych ustug opiekunczych przystuguje osobie samotnej, lub w rodzinie,
ktéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej
pozbawiona lub osoby bliskie nie moga takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze przyznawane sa
decyzja administracyjng, zawierajaca ilo$¢ godzin oraz odptatnos¢, wydawang na podstawie wywiadu
srodowiskowego przeprowadzonego w miejscu zamieszkania. Pracownik socjalny sporzadza plan
pomocy okreslajac w jej ramach rodzaje oraz ilos¢ godzin tygodniowo dla kazdej osoby korzystajacej z
pomocy w formie ustug opiekunczych.. W 2018 roku gminy z terenu powiatu wotominskiego zapewnity
ustugi opiekuncze dla 383 osob.

Tabela 47 Liczba osob korzystajaca z uslug opiekunczych

Liczba os6b
Jednostka terytorialna
2015r. 2016r. 2017r. 2018r.

Gmina Jadow 11 9 12 13
Gmina Dabréwka 3 3 6 5
Gmina Klembow 9 13 12 11
Gmina Strachéwka 4 4 7 7
Gmina Poswietne 0 0 0 0
Gmina Tluszcz 36 38 46 42
Gmina Radzymin 18 17 15 20
Gmina Zielonka 22 23 24 24
Gmina Marki 30 30 35 43
Gmina Kobytka 46 52 41 46
Gmina Zabki 8 16 21 28
Gmina Wolomin 109 115 136 144
Razem 296 319 355 383

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.
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Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana byla w zakresie i wymiarze dostosowanym

do indywidualnych potrzeb kazdej osoby ubiegajacej si¢ o tego typu pomoc. We wszystkich

ww. gminach realizowane byly réwniez specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi. W 2018 roku gminy z terenu powiatu wotominskiego zapewnity specjalistyczne ustugi

opiekuncze dla 42 osob.

Tabela 48 Liczba osob korzystajaca ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi

2015 2016 2017 2018
0 1 1 1
2 2 2 2
1 0 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
5 5 5 8
5 5 2 1
1 1 1 1

10 9 5 4
10 9 8 6
2 3 1 2
19 16 16 14
57 53 44 42

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

Osrodki pomocy spotecznej wydawaty decyzje przyznajace prawo do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze s$rodkéw publicznych dla oséb niepetnosprawnych. Nawigzywano wspotprace
Z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osOb niepetnosprawnych. Informowano
0 badaniach profilaktycznych, dostgpie do sprzetu medycznego, rehabilitacji. Pracownicy OPS
pomagali w wypetianiu wnioskéw o dofinansowanie z PFRON.
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D. SYTUACJA DZIECI 1 MLODZIEZY

1. Cel 1. Przeciwdzialanie zachowaniom dysfunkcyjnym (samookaleczenia, zazywanie
dopalaczy, cyberprzemoc, nieletnie matki, uzaleznienie od komputera, telefonu) — wsrod
uczniéw gimnazjow oraz mlodszych dzieci.

Dzialania

1) Organizacja cykli szkolen, wyktadow dla rodzicow i nauczycieli szkol i gimnazjow, szkot srednich
Koordynator: PP-P,

Wspélrealizatorzy: WOZ, WED; gminy powiatu wolominskiego; KBPN.

Realizacja: 2017 — 2021

Na terenie powiatu wolominskiego dziatajg trzy poradnie psychologiczno -pedagogiczne.
Poradnie realizujg swoje zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci:

diagnostycznej,

doradczej,

terapeutycznej,

profilaktycznej.

Dziatalnos¢ diagnostyczna psychologiczna polegala na ustaleniu poziomu rozwoju umystowego,
poziomu funkcji percepcyjno-motorycznych oraz na okresleniu rozwoju emocjonalnego i spotecznego.
Diagnoza pedagogiczna obejmuje ocene umiejetnosci czytania i pisania, analize btedow, ocene poziomu
graficznego pisma, a w przypadku starszych uczniéw znajomosci zasad ortograficznych. Diagnoza
logopedyczna ma na celu oceng stopnia rozwoju mowy, adekwatnie do wieku dziecka, sprawnosci
aparatu artykulacyjnego, ustalenia poziomu rozwoju jezykowego.

Doradca zawodowy gromadzi i aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe, udziela
indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, prowadzi diagnozg
psychologiczng w zakresie preferencji zawodowych, prowadzi zajgcia grupowe aktywizujace do
planowania wiasnej drogi zawodowej, wspolpracuje ze szkotami w zakresie dziatalnosci doradcze;j.

Dziatalno$¢ terapeutyczna, majaca na celu zrekompensowanie zaburzen, prowadzona byla w ramach
indywidualnych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i indywidualnej terapii
psychologicznej dzieci i ich rodzin. Praca realizowana jest w oparciu o terapi¢ systemowg rodzin i
terapi¢ poznawczo-behawioralng. W poradni prowadzona jest terapia integracji sensoryczne oraz terapia
psychomotoryczna.

Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne, zorganizowaty nastgpujace dziatania

e warsztaty dla rodzicow — 3 edycja dla 45 o0sob;

e spotkania z rodzicami nt. samookaleczania — dla 24 oséb;

e warsztaty jak radzi¢ sobie z emocjami — dla 10 osob;

e sposoby skutecznego uczenia dla nauczycieli - 17 osob;

e zajecia warsztatowe ,,bezpieczni uczniowie” dla kl.: 1V,V,V, VI,

e warsztaty psychoedukacyjne ,,Moje zycie — moja najwieksza warto$¢. czynniki ryzyka zdrowia
i zdrowia psychicznego. Czy depresja dotyczy takze nas?” dla kl. VIII szkoty podstawowe;j
i kI. 111 gimnazjum w Kobytce- 38 uczniow.
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Dzialania

2) Dziatania profilaktyczne w ramach programow i projektow realizowanych we wspolpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi.

Koordynator: PP-P;

Wspolrealizatorzy: WED; WOZ; gminy powiatu wolominskiego; KBPN.

Realizacja: 2017 — 2021

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotominie organizowano:

Spotkania indywidualne (terapeutyczne) — 20 dzieci + 1 rodzic;

Zajecia grupowe dla dzieci nieSmiatych — 2 edycja dla 10 osob;

Warsztaty doradztwa zawodowego (szkota podstawowa - 2 klasy (23 osoby), gimnazja
- 26 klas (461 osob), szkoty ponadgimnazjalne -5 klas (78 osob);

Zajecia profilaktyczne (szkota podstawowa kl. 1-3, 36 realizacji (277 osob); szkota
podstawowa Kl. 4-8, 35 realizacji (583 osoby); gimnazjum 6 realizacji (88 osob); szkoty
ponadgimnazjalne — 18 realizacji(381 osob);

Zajecia psychoedukacyjne (szkoly podstawowe kl. 4-8, 4 klasy (89 osob); szkoty
ponadpodstawowe — 1 klasa (25 oséb).
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E. STAROSC

1. Cel 1. Organizacja wsparcia dla oséb starszych w formach: dziennych doméw pobytu,
klubow dla oséb starszych oraz dzieci i mlodziezy, uniwersytetow trzeciego wieku (poza
Thuszczem, Wolominem i Zielonka), ustug opiekunczych, pobytu w dps, szczegélnie w gminach
Zielonka, Strachéwka, Jadow, Wolomin.

Dzialania
1) Opracowanie Powiatowego Programu Polityki Senioralnej
Koordynator: WOZ;
Wspolrealizatorzy: PCPR; DPS-y, OPS-y
Realizacja: 2017 — 2021

Biorac powyzsze pod uwage oraz uwzgledniajac tres¢ art. 25 Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, ktory stwierdza, ze ,,Unia uznaje i szanuje prawa oséb w podesztym wieku do godnego
i niezaleznego zycia oraz do uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym” oraz Decyzj¢ Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 940/2011/UE z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie Europejskiego Roku
Aktywnos$ci Osob Starszych i Solidarnosci Migdzypokoleniowej (2012) opracowywana jest koncepcja
powiatowej polityki senioralnej. W opracowanym dokumencie uwzgledniono kierunki okreslone
w Rzadowym Programie na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 oraz
w Zatozeniach Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, uwzglednione zostaty
rowniez treSci wynikajace z zapisow dotyczacych polityki senioralnej ujete w Strategii Polityki
Spotecznej Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

O ksztalcie i tresci powiatowej polityki senioralnej dla powiatu wotominskiego zadecyduja m. in. takie
czynniki jak: wyniki analizy stanu obecnego dziatan administracji publicznej na rzecz senioréw, obszary
ich wlasnej aktywnosci, specyfika obszaru i spoteczno$ci, zapotrzebowanie na poszczegoélne rodzaje
aktywnosci i wsparcia 0sob w podesztym wieku.

Powiatowy Program Polityki Senioralnej jest opracowany przez Wydziat Zdrowia i Polityki Spoteczne;.
Dokument zwraca uwage na miejsce problematyki i proces starzenia si¢ ludno$ci. Przedstawiajac
dziatania krajowe poprzez regionalne, koncentruje si¢ na sytuacji w powiecie wotominskim oraz jego
gminach.

Problematyka senioréw jest dostrzegana w gminach powiatu wotominskiego. Srodowiska seniorow
stajg sie coraz bardziej aktywne i powstaje wiele inicjatyw. Powiatowy Program Polityki Senioralnej
ma na celu wspieranie tych inicjatyw.

Wydziat Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej w dniu 16 lutego 2018 r. zorganizowat konferencje
,Polityka Senioralna” z udziatem senioralnych organizacji pozarzadowych i $rodowisk senioréw
Z terenu powiatu.

W 2018 r. Rada Polityki Spotecznej odbyta spotkanie, podczas ktérego omawiane byly: polityka
senioralna (sytuacja seniordOw w powiecie wotominskim, infrastruktura dla osob 60+, kwestia starzenia
si¢ spoleczenstwa).

Dzialania

2) Rozwoj ustug opiekunczych dla 0sob starszych z wykorzystaniem realizatorow z terenu powiatu
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Realizacja: 2017 — 2021
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Wymienione w celu strategicznym gminy, czyli Zielonka, Strachowka, Jadéw i Wotomin
powinny w najwigkszym stopniu przyja¢ systemowe rozwigzania dla dziatan wspierajacych Seniorow,
bowiem w tych gminach wystepuja najwigksze populacje 0sob w wieku poprodukcyjnym, a tym samym
zapotrzebowanie na ustugi wspierajace dla tej grupy osob. Wskaznik oséb w wieku poprodukcyjnym
wg danych GUS na dzien 31 grudnia 2017 r. dla powiatu wynosit 16,5%, natomiast dla wymienionych
gmin jest on zdecydowanie wyzszy. Najwigkszy odsetek mieszkancow w wieku senioralnym posiadaja
gminy: Zielonka — 21,6% , Wotomin - 20,0%, Strachéwka — 19,9%, Jadow — 19,4%. Najmtodszg gming
w powiecie wolominskim jest gmina Zabki — 12,4% mieszkancow w wieku 60+ w stosunku do ogotu
mieszkancéw gminy. Aktualnie na terenie powiatu w réznych gminach podejmowane sg inicjatywy
dziatan prospotecznych wskazujgce na aktywno$¢ samego $rodowiska osob starszych jak réwniez
inicjatywy jednostek samorzadu lokalnego oraz niezaleznych organizacji pozarzadowych.

W roku 2018 na terenie powiatu wotominskiego, w ramach bezposrednich dziatan na rzecz srodowiska
senioréw, realizowano zadania w nastgpujacych obszarach: promocja i ochrona zdrowia; pomoc
spoteczna; wspieranie 0s6b niepetlnosprawnych; przeciwdzialanie bezrobociu oraz aktywizacja
lokalnego rynku pracy.

W Szpitalu Powiatowym w Wotominie organizowane byty zdrowotne akcje profilaktyczne pod nazwg
»Biala sobota”, podczas ktéorych mieszkancy powiatu mogli bezptatnie skorzysta¢ z badan oraz
konsultacji specjalistow m. in. kardiologa, diabetyka, okulisty, chirurga, neurologa, ortopedy.

Dzialania

3) Utworzenie dziennych doméw pobytu dla 0sob starszych oraz dzieci i mlodziezy.

Realizatorzy gminni: OPS-y;

Realizacja: 2017 — 2021

W Gminie Wolomin ,w ramach Programu Wieloletniego Senior + na lata 2015-2020, utworzono
Dzienny Dom Senior

W Gminie Strachéwka, w ramach srodkow z EFS utworzono Dzienny Dom Wsparcia w Jadwisinie.
Centrum Medyczno-Diagnostyczne Sp. z 0. 0. w terminie 01.01.2018-30.06.2020 realizuje projekty
wspotfinansowane ze $rodkow unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
pn. ,,W Centrum harmonii ze swiatem. Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi z
choroba psychiczng jako alternatywna forma opieki nad osobami niesamodzielnymi, w tym starszymi z
terenu woj. mazowieckiego”, realizowane w Olesnicy, Zelechowie, Ceranowie, Minsku Mazowieckim
i Siedlcach. Przedmiotem projektéw jest stworzenie form dziennego wsparcia dla 0s6b petnoletnich
niesamodzielnych z zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdlnosci tych powyzej 65 r. z. w celu
zapobiegania umieszczaniu w/w oso6b w zaktadach stacjonarnych.

W Gminie Ttuszcz uruchomiono Klub Seniora z programu ,,Senior+” W 2018 roku Gmina Thuszcz
realizowata projekt pn. ,,Utworzenie i wyposazenie Klubu Senior+ w Ttuszczu”, na realizacj¢ ktorego
otrzymata 104 640,00 zt dofinansowania z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+ na lata 2015-2020. W ramach zadania realizowanego przez Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Ttuszczu, wykonane zostaty prace remontowe i adaptacja pomieszczenia.
Realizacja tego zadania to ogromne wsparcie senioréw z terenu Gminy Ttuszcz, ktorych z roku na rok
przybywa. Wspolne dziatanie Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji
pozwoli otoczy¢ opieka osoby w wieku 60+, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji, tzn.
wymagajg wsparcia i pomocy, zainteresowania, bo sg samotni, dotychczas nie mieli mozliwos$ci
korzystania z oferty opiekunczo - kulturalnej. Klub Senior+ to pierwsze takie miejsce dostosowane
specjalnie dla pobytu o0sob starszych.
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Dzialania

4) Kierowanie do Domow Pomocy Spolecznej na terenie powiatu.
Realizatorzy gminni: OPS-y

Realizacja: 2017 — 2021

Na terenie powiatu wotominskiego dziataja dwa domy pomocy spotecznej prowadzone przez samorzad
powiatowy, s to:

e Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony dla osob przewlekle somatycznie chorych i osob
z chorobg Alzhaimera w Radzyminie - dla 107 osob;

e Dom Pomocy Spotecznej przeznaczony dla oséb w podesztym wieku w Zielonce — dla 67 osob.

W 2018 roku wydano 35 decyzji o umieszczeniu w ww. domach pomocy spotecznej, w tym do:

e  DPS Zielonka — 10 decyzji;

e DPS Radzymin — 25 decyzji.

Na koniec grudnia 2018 r. w domach pomocy spotecznej tacznie przebywato 165 osob, w tym w:

e DPS Zielonka- 61 osob;

e  DPS Radzymin- 104 osoby.
Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t. j. Dz. U. z 2018 poz. 1508 z p6zn.

zm.) dokumenty do domu pomocy spotecznej kompletuje osrodek pomocy spotecznej wlasciwy
dla miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej. Osrodek pomocy spotecznej wydaje rowniez
decyzje o skierowaniu do wybranego domu i decyzje¢ o odplatnosci, ktore sa podstawa dla PCPR-
u do wydania decyzji o umieszczeniu w danym DPS- ie.
Sredni miesieczny koszt utrzymania w domach w 2018 r. wynosit: Radzymin — 3 673,00 zt, Zielonka —
3637,57 zt.
Odptatno$¢ ustala si¢ nastgpujaco: osoba zainteresowana ponosi odptatnos¢ w wysokosci 70%
wlasnego dochodu, jesli stanowi to kwote mniejszg od wymaganej to osoby zobowigzane do alimentacji
(tj. dzieci, rodzice, matzonkowie) doplacaja reszte wedlug kryteriow ustawowych. Jesli osoba
zainteresowana jest samotna lub rodziny nie sta¢ na pokrycie kosztow utrzymania jej cztonka w domu
pomocy spotecznej, to réznice pokrywa gmina wiasciwa dla miejsca zamieszkania osoby kierowane;j.

Dzialania

5) Tworzenie gminnych i powiatowej Rady Senioréw
Realizatorzy: gminy, powiat wotominski
Realizacja: 2017 — 2021

Na terenie powiatu wolominskiego w gminach: Wotomin, Zielonka i Marki zostaly utworzone rady
Seniorow:
e Miejska Rade Seniorow w Zielonce powotano Uchwata Nr XLII/414/14 Rady Miasta
Zielonka z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie utworzenia Miejskiej Rady Seniorow w Zielonce.
e Wolominska Rade Senioréw powolano Uchwala Nr XXXVIII/66/14 Rady Miejskiej
w Wotominie z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie powotania Wotominskiej Rady Seniorow
e Marecka Rade Seniorow powolano Uchwala Nr LIV/443/2017 Rady Miasta Marki z dnia
29 listopada 2017 r. w sprawie powotania Mareckiej Rady Senioréw i nadania jej statutu
Celem dziatania Rad jest m.in. integracja, wspieranie i reprezentowanie sSrodowiska 0sob starszych na
Zewnatrz poprzez:
1. Scislg wspotprace z wltadzami gminy przy rozstrzyganiu istotnych spraw seniorow;
2. integracj¢ i wspieranie srodowiska 0sob starszych oraz reprezentowanie zbiorowych potrzeb
0s0b starszych;
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przedstawianie propozycji w zakresie ustalania priorytetow i dzialan na rzecz seniorow;
zglaszanie uwag do przekazanych do zaopiniowania aktow prawa miejscowego
wspieranie roznorodnych form dziatalnosci kulturalnej i edukacyjne;j;

dazenie do odtwarzania i umacniania wi¢zi migdzypokoleniowych wigzi spotecznych;

No gk~ w

wydawanie opinii, formulowanie wnioskow stuzacych rozwojowi dziatalnosci na rzecz
senioréw, czynne uczestnictwo w tworzeniu dtugofalowej polityki senioralnej gminy;

8. upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i mozliwosciach, a przede wszystkim
wzmacnianie wptywu senior6w na decyzje podejmowane przez wladze lokalne w tym na jako$¢
ustug przeznaczonych dla tej grupy wiekowej.

Dzialania

6) Utworzenie Uniwersytetow Trzeciego Wieku.

Koordynatorzy gminni: OPS-y, gminy poza: Thuszczem, Wotominem, Zielonka
Realizacja: 2017 — 2021

W kilku gminach powiatu zostaly powotane Uniwersytety Trzeciego Wieku:
1) Wotominski Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Marianska 7, 05-200 Wotomin;
2) Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Osrodku Kultury w Zielonce, ul. Literacka 20, 05-220
Zielonka;
3) Uniwersytet Trzeciego Wieku w Thuszczu, ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz;
4) Marecki Uniwersytet Trzeciego Wieku, ul. Pitsudskiego 37,05-270 Marki;

ktore realizuja rézne formy aktywnosci umystowej, fizycznej, kulturalnej czy krajoznawczej
wyrazajacych si¢ w organizacji wielu wyktadow, spotkan z ciekawymi ludzmi, organizacji r6znych
form medytacji, wyjazdow do kin i teatrow oraz organizacji wycieczek do miejsc kultu,
historycznych czy ciekawych przyrodniczo i krajobrazowo.

Na terenie powiatu wotominskiego dziatato w 2018 roku 11 organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz senioréw, w tym 4 kluby seniora. Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonujg wymienione
powyzej Uniwersytety Trzeciego Wieku. Powstaje wiele form aktywnos$ci osob starszych np.: Rady
Seniorow zostaly powotane w Zielonce i w Wotominie. Niemal we wszystkich gminach powiatu
dziatajg Kluby Seniora. W matych gminach o charakterze wiejskim funkcje te realizujg Kota Gospodyn
Wiejskich.

W wykazie terenowych jednostek organizacyjnych stowarzyszen bez osobowosci prawnej
pozostajacych w nadzorze Starosty Wolominskiego, widnieja nastgpujace jednostki:

1) Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidow w Wotominie 05-
200 Wotomin ul. Moniuszki 10.

2) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 1 w Radzyminie 05-250
Radzymin al. Jana Pawta II 20.

3) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidoéw Koto Nr 3 w Zielonce
05-220 Zielonka ul. Powstancow 33.

4) Koto Nr 12 w Wotominie Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Policyjnych
05-200 Wotomin ul. Wilenska 36A.

5) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Koto Nr 2 w Wotominie
05-200 Wotomin ul. Pradzynskiego 22.

6) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 3 w Starych Zatubicach
05-255 Stare Zatubice ul. Mazowiecka 21 — gmina Radzymin.

7) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 4 w Nadmie
05-270 Nadma ul. Szkolna 7 — gmina Radzymin.

8) Polski Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 4 w Ttuszczu
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05-240 Thtuszcz ul. Dhuga 33.
9) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 2 w Stupnie 05-250 Stupno
al. Jana Pawta IT 14 — gmina Radzymin.
10) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 1 w Wotominie
05-200 Wotomin ul. Legionow 31A..
11) Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Koto Nr 6 w Nowych Reczajach 05-326
Nowe Rgczaje 5 — gmina Poswictne.

Dzialania

7) Utworzenie Osrodkow Kultury i Sportu
Realizatorzy: gmina Jadéw; gmina Strachowka.
Realizacja: 2017 — 2021

Gminny Osrodek Kultury w Jadowie znajduje si¢ przy ul. Jana Pawta II 17. Osrodek otwarty jest w
godzinach: wtorek 9.00 - 18.00, sroda 8.00 - 18.00, czwartek 9.00 - 18.00, piatek 8.00 - 17.00, sobota
10.00 - 16.00. W sktad GOK wchodzi Osrodek Kultury w Jadowie oraz $wietlice wiejskie w Starowoli
i Wujowce.

2. Cel 2. Usprawnienie systemu organizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustlug
opiekunczych oraz kierowania do doméw pomocy spoleczne;j.
Dzialania
1) Koniecznosé przyjecia przez gminy zasad zlecania ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych przez gminy (np. Marki, Tluszcz) podmiotom zarejestrowanym na terenie powiatu oraz
kierowania mieszkancow gmin w pierwszej kolejnosci do domow pomocy spolecznej powiatu
wolominskiego.
Realizatorzy gminni: gminne OPS-y
Realizacja: 2017

Zasada jest kierowanie osob do domoéw pomocy spotecznej najblizej miejsca zamieszkania.
Aktualnie w dwoch domach pomocy spotecznej na terenie powiatu pozostaje sredniorocznie ok. 15
wolnych miejsc w sytuacji, gdy osoby z powiatu wotominskiego deklarujace cheé pdjscia do dps sg
kierowane do dps komercyjnych czy prowadzonych przez administracj¢ publiczna, ale na terenie innego
powiatu. Odptatno$¢ za pobyt trafia wigc do innych powiatow i nie wraca do jednostek samorzadowych
jako dochdd z tytutu udziatu w podatkach. W 2018 roku gminy z terenu powiatu wotominskiego
poniosty odptatnosci za pobyt os6b w domach pomocy spotecznej na taczng kwote 7.121.526 zi,
odptatnos¢ dotyczyta 278 0sob.
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Tabela 49 - Odplatnos¢ gmin za pobyt w domu pomocy spolecznej (zadanie wlasne)

Ip

Gmina

Kwota swiadczen

Kwota swiadczen

Liczba osob 2017 2017 Liczba osob 2018 2018

1 | Wolomin 87 2.072 6671 92 2.479.629
2 | Zielonka 26 675.768 29 705 876
3 | Zabki 10 316. 216 15 267.508
4 | Radzymin 31 789.618 30 765.804
5 | Dabrowka 7 186 .885 7 183.587
6 | Kobylka 29 856 .792 31 830.578
7 | Poswietne 3 50. 998 2 42.389
8 | Thuszcz 16 447 857 20 571.036
9 | Klembow 11 281. 099 14 298.332
10 | Jadow 7 131 .542 8 175.915
11 | Strachéwka 3 74 914 4 128.097
12 | Marki 23 546 .057 26 672.765

RAZEM 253 6.430.413 278 7.121.526

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spoltecznej za 2018 r.

Ustugi opiekuncze zlecane dotad podmiotowi spoza powiatu wotominskiego np. w Thuszczu aktualnie
zlecane sg Spotdzielni Socjalnej ,,Pozytek” z siedzibg w Thuszczu. Stawka za godzine ushugi w 2018
r. wynosita 17,70 zt. Cztonkami zatozycielami Spotdzielni sa Gmina Thuszcz i Powiat Wotominski.
Do uregulowania sytuacji w podobny sposéb nalezy dazy¢ na terenie Gminy Marki.
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F.  UBOSTWO, BIEDA, NIEDOSTATEK

1. Cel 1. Tworzenie programow pomocowo-wspierajacych z udzialem gmin oraz
organizacji pozarzadowych, uczestnictwo w programach regionalnych i krajowych

Dzialania

1) Uczestnictwo w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020.
Koordynatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2020

Program Operacyjny Pomoc Zywnoséciowa 2014-2020 (PO PZ) jest wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym (Fund for European Aid to the Most
Deprived — FEAD). Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujagcym.

Cel Programu to udzielenie wsparcia osobom do$wiadczajacym najglebszych form ubdstwa poprzez
udostgpnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow.

Pomoc jest udzielana w postaci artykutow spozywczych lub positkow, przekazywanych
bezptatnie np. osobom bezdomnym. W ramach Programu i z wykorzystaniem zywno$ci mogg by¢
réwniez organizowane dziatania w formie:

e warsztatow kulinarnych z udzialem ekspertéw kulinarnych, kuchmistrzow i dietetykow,

e warsztatow dietetycznych i dotyczacych zdrowego zywienia,

e programow edukacyjnych wskazujacych zasady zdrowego zywienia przeciwdzialania
marnotrawieniu Zywnosci,

e warsztatow edukacji ekonomicznej (budzet domowy, ekonomiczne prowadzenie gospodarstwa
domowego).

Do otrzymania pomocy osoby i rodziny, speilniajace kryteria, kierowane sg przez os$rodki pomocy
spotecznej do Punktow wydawania zywnosci. W 2018 roku Gminy z terenu powiatu wotominskiego,
glownie przez os$rodki pomocy spotecznej, uczestniczyly w Programie Operacyjnym ,,Pomoc
Zywnosciowa 2014 — 2020”7

Dzialania

2) Uczestnictwo gmin w pomocowych Programach unijnych i regionalnych.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Wspolrealizatorzy: organizacje pozarzadowe.

Realizacja: 2017 — 2021

W roku 2018 Osrodek Pomocy Spotecznej w Wolominie pozyskat srodki na nizej wymienione
zadania:
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o realizacja Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na taczna
kwote 61 737,00 z czego srodki z budzetu Wojewody Mazowieckiego wyniosty 44 311,00 zt
oraz z Funduszu Pracy 17 426,00 zt

e dofinansowanie zadania publicznego pod nazwa Modul II Zapewnienie funkcjonowania
placowki ,, Senior +” za rok 2018 w wysokosci 54 000,00z4,

e realizacja projektu pt. ,,Rodzina ostoja - program wsparcia dla wolominskich rodzin”, nr
projektu RPMA.09.01.00-14-a500/18, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dzialanie
9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu na kwote ogdlna 416 353,20 zt z czego wklad Unii Europejskiej wynosi
333 082,56 zt.

e realizacj¢ projektu pt. ,Wigor ++”, nr projektu RPMA.09.02.01-14-a671/18,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IX
Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa o0sO6b wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu, Poddziatanie
9.2.1 Zwigkszenie dostepnosci ustug spolecznych na taczng kwote 1 553 472,00 zf z czego
wktad Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa wynosi 1 443 028,00 zi.

W roku 2018 OPS w Radzyminie rozpoczal realizacje dwdch projektow wspotfinansowanych z EFS.

e Projekt ,,Q NOWYM PERSPEKTYWOM”
Gmina Radzymin dziatajac przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie wystapita z wnioskiem o
dofinansowanie projektu pn. ,,Q NOWYM PERSPEKTYWOM” z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa IX Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.
Whiosek zostal pozytywnie oceniony 1 rekomendowany do dofinansowania. Projekt
»Q PERSPEKTYWOM” jest odpowiedzia na potrzeby mieszkancow gminy, borykajacych sie
Z problemem bezrobocia i wykluczenia spolecznego. Jest on w glownej mierze skierowany do osob
niepotrafigcych samodzielnie poradzi¢ sobie z powrotem do funkcjonowania w spoteczenstwie (takze
na rynku pracy) z powodu uzaleznien, niepelnosprawnosci czy dtugotrwatego bezrobocia prowadzacego
do uzaleznienia si¢ od pomocy spoteczne;j.
Gltéwnym celem projektu jest zwigkszenie potencjatu do zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczonych spotecznie zamieszkatych na terenie gminy Radzymin i korzystajacych ze $wiadczen
pomocy spoteczne;j.
Projekt otworzyl mieszkancom droge do bezptatnych szkolen, kurséw zawodowych oraz stazy
zawodowych zbieznych z profilem odbytych szkolen i zapotrzebowaniem rynku pracy, wzrost
aktywnosci spolecznej 1 zawodowe] uczestnikoOw projektu, w szczegdlnosci zwigkszenie lub nabycie
umiejetnosci niezbgdnych przy poszukiwaniu pracy, wzrost motywacji do pracy, wzrost umiejetnosci
psychospotecznych, wzrost pewno$ci siebie i wilasnych umiejetnosci, wzrost rozwigzywania
pojawiajacych sie problemoéw, poprawa funkcjonowania osob niepelnosprawnych w $rodowisku,
podniesienie/nabycie kwalifikacji zawodowych. Sam projekt jest bardzo atrakcyjny, obejmujacy
poradnictwo specjalistyczne.
Uczestnicy projektu korzystaja z doradcy zawodowego, psychologa, prawnika, terapeuty uzaleznien
oraz terapeuty neurorozwoju. W ramach projektu jest utworzenie Klubu Integracji Spotecznej (KIS),
jednego z niewielu w wojewodztwie.
Klub Integracji Spotecznej zostal utworzony na podstawie zarzadzenia Kierownika OPS
Nr OPS.015.09.2017 z dnia 21.11.2017 r. i zostal wpisany do rejestru kluboéw integracji spotecznej
wojewodztwa mazowieckiego.
KIS to jednostka, ktorej celem jest udzielenie pomocy osobom indywidualnym oraz ich rodzinom
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu
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spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia 16l spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych, jako wartos$ci na rynku pracy. Klub dziata na rzecz integrowania si¢ 0oséb o podobnych
trudnos$ciach i problemach zyciowych. To jednostka pomagajgca samo organizowac si¢ ludziom w
grupy, podejmowaé wspolne inicjatywy i przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym
zmierzajace do tworzenia wlasnych miejsc pracy.

Bezposrednig piecze nad KIS sprawuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie. Klub obejmie
swoim wsparciem 50 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej zagrozonych ubdstwem, w tym rowniez
osoby niepetnosprawne.

Poprzez KIS prowadzona jest praca socjalna, aktywizacja zawodowa, realizacja kursow zawodowych
oraz trzymiesieczne staze zawodowe. W 2018 r. dwie osoby odbyty staz w

Radzyminskim Osrodku Kultury i Sportu po ukonczonym kursie dozorcy, trzy osoby byly przyjete na
staz w Osrodku Pomocy Spotecznej jako opiekun osoby starszej. Zatrudnienie w 2018 1. otrzymaty 3
osoby, w tym dwie kobiety i jeden mezczyzna. Wartos¢ projektu: 699 741,67 zt

Projekt ,, SKUTECZNA POMOC! SATYSFAKCJA KLIENTOW”

Gmina Radzymin dzialajac przez Osrodek Pomocy Spotecznej otrzymata dotacje na realizacj¢ projektu
pn. ,,Skuteczna pomoc! Satysfakcja klientow!”. Projekt jest w 100 % dofinansowany ze $rodkow
zewnetrznych. Realizowany jest ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Osi priorytetowej |1 Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna POWER 2014-2020,
nr POWR.02.05.00-00-0135/17.

Projekt zaktada wsparcie dzialan majacych na celu wdrozenie usprawnien organizacyjnych w OPS w
Radzyminie polegajacych na oddzieleniu pracy socjalnej od postepowan administracyjnych oraz ustug
socjalnych. Cel jest realizowany poprzez zmiang sposobu i organizacji pracy zatrudnionych osob przy
jednoczesnym potozeniu nacisku na zadania stanowigce istotg pomocy spotecznej tj. wykonywanie
pracy socjalnej bez pomniejszenia roli zasitkow jako podstawowego wsparcia dochodowego dla osob
najubozszych.

Dziatania obejmujg wprowadzenie rozwigzan optymalizujacych wykorzystanie kompetencji
zatrudnionych pracownikow socjalnych zwtaszcza tych z I stopniem specjalizacji.

Grupa docelowa objeta wsparciem jest OPS Radzymin. Powotany zostat:

1) Zespot ds. Pracy socjalnej (4 pracownikow socjalnych, w tym specjalista pracy socjalnej z I
stopniem specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny s$wiadczacych prace socjalng
problemowo wg zdiagnozowanych potrzeb.

2) Zespo6t ds. $wiadezen przyznawanych decyzja (5 pracownikow socjalnych ).

3) Zespot ds. ustug (specjalista pracy socjalnej z | stopniem specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny, dwoch asystentow rodziny oraz Klub Integracji Spotecznej - kierownik ).

4) Stanowisko ds. pierwszego kontaktu (starszy specjalista pracy socjalnej ).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie petni w projekcie role organizatora i koordynatora systemu
wsparcia spotecznego dla okreslonych grup docelowych wymagajacych pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw, ktorych nie moga pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia i mozliwosci
Z poszanowaniem ich godnosci i podmiotowosci. Gtownym rezultatem, ktéry zostanie osiggnigty bedzie
rozdzielenie pracy socjalnej od pracy administracyjne;j.

Wartos$¢ projektu zostata okreslona na 427 084,15 zt

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowce w 2018 roku zrealizowal druga edycje projektu
socjalnego ,,Aktywny i bezpieczny senior - sladami historii”. Jego adresatami byla grupa 30 osob
w wieku 60+. Glownym celem projektu byto podniesienie aktywnosci spotecznej oraz wiedzy na temat
bezpieczenstwa 0sob starszych zamieszkujgcych na terenie gminy Dabrowka. W trakcie realizacji
projektu podjeto nastepujace dziatania:

e zwiedzanie Skansenu w Kuligowie,

e spotkanie z Kabaretem ,,Moherowe Berety”,

e prelekcja ,,Bezpieczny senior” - spotkanie z policjantem — majace na celu przedstawienie zasad
bezpieczenstwa, stosowania réznych form ochrony siebie i swojego majatku,

e warsztat nordic walking,

e udziat Senioréw w koncercie na 100- lecie odzyskania niepodlegtosci,
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e zwiedzanie Muzeum Powstania Warszawskiego,
e spotkanie wigilijne podsumowujace projekt socjalny powigzane z koncertem filharmonii
przygotowanym przez GCK w Dabrowce.

Dziatania na rzecz 0sob starszych realizowane przez GOPS w Dabrowce wspierato takze funkcjonujace
na tereniec Gminy Stowarzyszenie Powislanskie Towarzystwo Spoteczne (PTS), w ramach, ktérego
realizowano Program ,,Asystent Seniora”, umozliwiajacy osobom starszym i samotnym skorzystanie z
pomocy terapeutycznej, psychologicznej i rehabilitacyjnej. Stowarzyszenie podejmowato takze inne
dziatania skierowane do seniordw i zwigzane z organizacjg ich czasu wolnego takie jak: gimnastyka,
zajecia wokalne itp.

Dziatania w obszarze §wiadczenia pomocy spotecznej, ktore skierowane sg do wszystkich mieszkancow
potrzebujacych wsparcia realizowane przez GOPS w Dabréwce wspiera takze funkcjonujace na terenie
Gminy Stowarzyszenie ,,Pomoc w Dolinie Dolnego Bugu”. Podmiot ten organizuje miedzy innymi
pomoc zywnosciowg dla mieszkancow.

Projekty realizowane przez OPS w Tluszczu:

LSKUTECZNE POMAGANIE” - projekt realizowany od 01.04.2018 r do 30.09.2019 r.
wspotfinansowany ze srodkow Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej. Gléwnym celem
projektu jest wzrost jakosci i efektywnos$ci ustug spotecznych $wiadczonych przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Thluszczu oraz poprawa jakoSci obstugi oséb w zakresie umozliwienia 65 im
przezwyciezania trudnej sytuacji zyciowej poprzez zmian¢ organizacyjng i wprowadzenie nowego
modelu funkcjonowania Osrodka. Zmiany polegaja na nowej organizacji i Sposobie pracy zatrudnionych
0sOb przy zatozeniach, ze istotnym i kluczowym elementem systemu pomocy spotecznej jest
$wiadczenie pracy socjalnej. Zasitki przyznawane osobom najubozszym stanowi¢ maja uzupetnienie
oferowanej pomocy i wsparcia w formie pracy socjalnej i ustug spotecznych $wiadczonych na wysokim
poziomie przy uwzglednieniu potrzeb i oczekiwan klientow. W ramach projektu powstat: zespot ds.
pracy socjalnej, zespot ds. swiadczen przyznawanych decyzja , zespot ds. ushug oraz st. ds. pierwszego
kontaktu. W ramach projektu zostaty opracowane i wprowadzone zarzadzeniem kierownika OPS : nowy
reg. organizacyjny, zasady wspolpracy pracownikdéw socjalnych z asystentem rodziny oraz procedury
przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej. Zatrudnionych zostato réwniez 2 nowych pracownikow
socjalnych dzigki czemu OPS w Ttuszczu zaczat spetnia¢ wymagania o ktorych mowa w art. 110 pkt 11
ustawy o pomocy spotecznej, tj. ,,O$rodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0os6b samotnie
gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych”.

W ramach realizowanego projektu wykonano adaptacj¢ pomieszczenia na II pigtrze budynku Urzedu
Miejskiego w Thuszczu, na potrzeby pracownikoéw socjalnych (zesp6t ds. pracy socjalnej) oraz
zakupiono wyposazenie pokoju (szafy, biurka, krzesta) i sprz¢t komputerowy (laptopy, drukarki,
urzadzenie wielofunkcyjne).

Wszyscy pracownicy socjalni w ramach projektu wzi¢li udziat w szkoleniu z zakresu nowego modelu
funkcjonowania, rozdzielenia pracy socjalnej od postgpowan administracyjnych oraz w wizycie
studyjnej w osrodku, ktéry juz wdraza nowy model funkcjonowania. W ramach projektu pracownicy
socjalni co miesigc uczestniczg w superwizji prowadzonej przez certyfikowanego superwizora. Kwota
dotacji 416 005,15 zt W 2018 roku Osrodek Pomocy Spolecznej byl partnerem projektow
realizowanych przez Stowarzyszenie na Rzecz Organizowania Spotecznosci Lokalnych AB OVO.
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PIECDZIESIAT TWARZY SENIORA - projekt realizowany 01.06.2018-30.11.2020 r. Zadanie
skierowane jest do grupy 50 senioréw (55+) z Thuszcza (powiat wotominski) oraz — w 2018 roku -
Lochowa (powiat wegrowski). Zaktada przeprowadzenie cyklu spotkan edukacyjnych oraz zaje¢
podnoszacych sprawnos$¢ fizyczng osob starszych. Glownym celem projektu bedzie rozwoj
zroéznicowanych form dzialan oraz ustug spotecznych wspierajacych samodzielnos¢ i aktywnos¢ 50
0s0b starszych w Gminie Thuszez w okresie 01.06.2018-30.11.2020r.

Cel szczegotowy 1: Stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjnej, podnoszacej aktywnos$¢ fizyczna
i spoteczng 0sob 55+ poprzez spotkania edukacyjne i integracyjne, zajecia usprawniajace fizycznie
i manualnie.

W ramach projektu zaplanowano cykl wykladéw dla senioréw, zajecia tai chi, taniec, gimnastyka,
zajecia komputerowe (grupowe i indywidualne), zajecia rekodzielnicze, basen. W kazdym roku
realizacji odbedzie si¢ rowniez cykl Marszow NordicWalking. Kazdy rok realizacji konczy si¢
konferencjg podsumowujaca wraz z koncertem okoliczno§ciowym. Zakupiono stroje dla grupy
tanecznej UTW — Zesp6t Niespokojnych Nog. Srodki na realizacje zadania pochodza od Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

W 2018 w Klubie PIK regularnie odbywaty si¢ zajecia dla réznych grup wiekowych. 2x w tygodniu (pn.
i czw.) jezyk angielski dla Senioréw, rowniez we czwartki — spotkania sekcji literackiej UTW —
Literackie czwartki, wtorki — zajecia rekodzielnicze.

W miesiagcach kwiecien — listopad w Klubie PIK przyjmowane sg grupy dzieci i dorostych z Polski,
biorace udziat w warsztatach pszczelarskich w ramach oferty Edukacyjnego Placu Zabaw MIODZIO
WIOSKA. Organizowane sa takze szkolenia np. dla organizacji pozarzadowych. Z Klubu korzystaja
rowniez inne stowarzyszenia i organizacje. W 2018 r. pomieszczenia zostaly wyremontowane
z pozyskanych $rodkow ,,Senior+”.

Dzialania

3) Tworzenie Programow lokalnych zgodnie z zapotrzebowaniem.
Realizatorzy gminni: OPS-y;

Wspélrealizatorzy: powiat; organizacje pozarzadowe.
Realizacja: 2017 — 2021

Zgodnie z potrzebami gminy tworzyt i realizowaly programy lokalne.

Cel 2. Wsparcie rodzin poprzez system ulg i znizek, pomoc w naturze oraz pomoc w trudnej
sytuacji materialnej

Dzialania

1) Uczestnictwo w Ogdlnopolskim programie polityki prorodzinnej ,,Karta Duzej Rodziny” zgodnie
Z Ustawq o Karcie Duzej Rodziny.

Realizatorzy: Gminy

Realizacja: 2017 — 2025

W programie Karta Duzej Rodziny prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, od 2014 r. uczestniczg wszystkie gminy z terenu powiatu wotominskiego.

Zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r o Karcie Duzej rodziny, Karta Duzej Rodziny przystuguje
rodzinom z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest wydawana bezptatnie,
kazdemu cztonkowi rodziny. Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci — do 18 roku zycia lub
do ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggnigcia 25 lat. Osoby niepelnosprawne otrzymajg karte na
czas trwania orzeczenia O niepelnosprawnosci. Karta oferuje system znizek oraz dodatkowych
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uprawnien. Jej posiadacze bedg mieli mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej

czy transportowej na terenie catego kraju.

Tabela 50. Karta Duza Rodzina w gminach na terenie powiatu wolominskiego

Lp Gmina Kto realizuje 0Od kiedy Liczba Liczba
wydanych kart wydanych
ogétem kart w 2018
1 Wotomin Urzad Miasta 05.12.2014r. 5466 1166
2 Zielonka Urzad Miasta 05.12.2014r 1656 252
3 Zabki Urzad Miasta (od 01.05.2018r. OPS) 05.12.2014r 2468 616
4 Radzymin Urzad Miasta 05.12.2014r 2122 388
5 Dabréwka Urzad Miasta 05.12.2014r 808 149
6 Kobytka Urzad Miasta 05.12.2014r 2169 343
7 Poswietne OPS 05.12.2014r 860
8 Ttuszcz OPS 05.12.2014r 2367 433
9 Klembow OPS 05.12.2014r 1062 192
10 Jaddédw OPS 05.12.2014r 917 117
11 Strachéwka OPS 05.12.2014r 260 40
12 Marki Urzad Miasta (od 01.01.2018r. OPS) 05.12.2014r 2976 923
RAZEM X X X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie informacji przekazanych przez gminy

Dzialania

2) Realizacja Powiatowego Program Polityki Prorodzinnej ,, Powiatowa Karta Rodziny”.
Koordynator: WOZ;

Wspélrealizatorzy: gminy uczestniczace w Programie

Realizacja: 2017 — 2025

Program Polityki Prorodzinnej ,,Powiatowa Karta Rodziny” realizowany jest od 2012 roku. Od
momentu realizacji do chwili obecnej wydano ponad 8993 karty dla mieszkancow 8 gmin powiatu
(Marek, Zabek, Poswigtnego, Zielonki, Thuszcza, Radzymina, Dabrowki i Klembowa). Posiadacze PKR
otrzymuja znizki m. in. na: bilety autobusowe i kolejowe, ktorych linia przebiega w czg$ci przez teren
powiatu wotominskiego; positki w szkotach i przedszkolach, wyprawke szkolna, zajecia w osrodkach
kultury i sportu. W 2018 roku wydano tacznie 3 033 Powiatowe Karty Rodziny, z tego 1 174 nowe karty
oraz 1 859 kart z nowym okresem waznosci. W roku 2018 Starostwo Powiatowe przeznaczyto 320 000
zt na realizacj¢ Programu, co oznacza 40% jego wartosci, a kolejne 60% wartosci doptacily gminy.
Ogodtem osoby korzystajace z Programu otrzymaly pomoc w wysokosci 800 000 zt w postaci ulg
i zwolnien w optatach. W o$miu gminach powiatu, uczestniczacych w Programie wsparcie otrzymato
1 850 rodzin.

Trwaja prace nad modernizacja Programu, ze wzgledu na pojawienie si¢ nowych rozwigzan
w zakresie polityki prorodzinnej, ktore w pierwotnej wersji programu nie zostaty ujete.

Informacje dot. Powiatowej Karty Rodziny (m.in. inf. o niezb¢dnych dokumentach, katalog ulg i znizek,
listg partnerow programu) mozna uzyskac na stronie internetowe;j: http://www.takrodzina.pl/

Organizacja programéw gminnych — Gminna Karta Duzych Rodzin

Brak danych o podjetych dziataniach przez gminy.
Dzialania
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3) Uczestnictwo w Wieloletnim Programie wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania
,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020"".

4) Organizacja gminnych punktow dystrybucji Zywnosci w Programie Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020.

Koordynatorzy gminni - OPS-y.
Realizacja: 2017 — 2025

Program Pomoc panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-2020” jest krajowym
programem operacyjnym oferujagcym zywno$¢ lub podstawowg pomoc materialng, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Dz. Urz. UE L 72
2 12.03.2014 r. str. 1) zwany rozp. FEAD.

Wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania na lata 2014-2020” przyjety zostat Uchwatg Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10
grudnia 2013 r. (t.j. M.P. 2015 poz. 821).

W programie uczestniczyly gminy z terenu powiatu wolominskiego.

Tabela 51-Zasilki celowe przyznawane w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”

Ip Gmina
Liczba os6b, Kwota swiadczen Liczba oséb, Kwota swiadczen
2017 2017 2018 2018
1 Wotomin 575 523 989 zt 535 632 491 zt
2 | Zielonka 41 10 753 zt 98 44177 #
3 Zabki 188 111 785 zt 175 106 251 zt
4 Radzymin 118 25080 zt 164 38320zt
5 Dabrowka 28 10 650 zt 23 10 200 zt
6 Kobytka 176 102 840 zt 198 100 800 zt
7 Poswigtne 59 55 620 zt 61 58237 zt
8 Tiuszcz 116 725 44 110 60 464 zt
9 | Klembow 85 33820zt 68 25300 zt
10 Jadow 17 4210 zt 25 6 840 zt
11 Strachowka 3 1250z 4 1950 zt
12 Marki 224 165 600 zt 231 170 050 zt
RAZEM 1630 1045597 zt 1692 1255 080 zt

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spoltecznej za 2018 r.
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Wotomin

Zielonka
Zabki
Radzymin
Dabréwka
Kobytka
Poswigtne
Thuszcz
Klembow
Jadow
Strachowka

Marki

98
129
166
150
208
120
173
109
119

95
133

2249

576 468 zt
90 823 zt
84 675 zt
74428 7t
57018 zt

148 986 zt
73 653 zt
57001 zt
44 933 zt
44111 zt
33946 zt
73092 zt

1359134 zt

Tabela 52 - Posilki w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

75
119
129
115
193
102
124

99
116

59
112

1877

467 966 zt
73 656 zt
84 436 zt
64 059 zt
46 095 zt

166 857 zt
61796 zt
52 402 zt
42 006 zt
41184 zt
20723 zt
65962 zt

1187 142 zt

Wotomin

Zielonka 95

Zabki 127
Radzymin 156
Dabréowka 149
Kobytka 200
Poswietne 120
Ttuszez 171
Klemboéw 109
Jadow 118
Strachowka 92

Marki 132

2052

336 135 zt
86 624 zt
80210 zt
67933 zt
55 875 zt
144 111 zt
73 653 zt
52262 zt
44 933 zt
41973 zt
30316 zt
73092 zt

1087 117 zt

71
111
127
113
191
102
120

99
115

58
111

1728

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

306 560 zt
63323zt
70 665 zt
61516 zt
44094 zt
166 501 zt
61 796 zt
42 644 7t
42 006 zt
38760 zt
19909 zt
64 947 zt
982 721 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocen zasobow pomocy spotecznej za 2018 r.

Tabela 53 Posilki dla dzieci w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”
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V. PODSUMOWANIE

Analizujac dane i informacje przekazane przez podmioty zaangazowane, odpowiedzialne
I uczestniczace w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ zatozonych kierunkow
dziatan zostato zrealizowanych lub sa w trakcie realizacji. Podejmowane dziatania przyczyniaja si¢ do
tagodzenia skutkéw dominujacych problemoéw spotecznych.
Wielokierunkowy model podejscia do rozwigzywania problemow spotecznych potwierdza, iz Powiat
posiada duzy potencjal podmiotéw zycia spotecznego zaangazowanych w realizacje Strategii 2025,
ktory pozwala w miare mozliwosci optymalnie wykorzysta¢ wtasne zasoby do udzielania pomocy
osobom, rodzinom i grupom spolecznym oczekujacym wsparcia.
Dzieki rozwojowi form pomocy w postaci poradnictwa prawnego, psychologicznego, terapii,
warsztatow, wyspecjalizowanej pracy socjalnej uzyskano migdzy innymi zmniejszenie skali zjawiska
wykluczenia spotecznego, wzmocnienie rodzin oraz wyrdwnywanie szans 0osob niepetnosprawnych.
Obserwacja lokalnych uwarunkowan spoteczno-gospodarczych ostatnich lat prowadzi do wniosku, ze
pomimo ogolnej poprawy sytuacji materialnej rodzin najubozszych w wyniku spadku poziomu
bezrobocia i wprowadzenia form finansowego wspierania rodzin z dzie¢mi, w dalszym ciagu pozostaje
grupa beneficjentow spotecznego wsparcia, ktora jest ,niewrazliwa” na zmieniajace si¢ otoczenie.
Dowodzi to faktu, iz u podstaw ubodstwa i innych kluczowych probleméw spolecznych nie zawsze lezy
brak pracy. Nierzadko sa to problemy o podtozu psychologicznym i osobowosciowym, zwane szeroko
pojeta ,,wyuczonag bezradnoscig”. Dlatego, nie umniejszajac wagi bezposredniego finansowego
wspierania rodzin, nalezy zaznaczy¢, ze dtugoterminowa i trwala poprawa sytuacji oséb w kryzysie
wymaga przede wszystkim takich rozwigzan, ktore pomoga korygowac niewlasciwe, destrukcyjne
postawy i zmotywuja do zmian, a takze wspomoga rodziny we wlasciwym wypetnianiu ich funkcji.
Biorac pod uwage, iz postawy i cechy osobowosciowe ksztaltuja sie¢ od najmtodszych lat, waznym
elementem jest takze rozwijanie form wspierania wlasciwego rozwoju dzieci i mtodziezy.
Wyzwaniem jest takze wzrastajaca liczba osob trwale niesamodzielnych z powodu probleméw
zdrowotnych, podesziego wieku, uzaleznien czy braku wsparcia ze strony najblizszych. W tym
przypadku, poza nieodzownym wsparciem o charakterze materialnym i uslugowym, konieczne jest
prowadzenie dziatan stuzacych rozwijaniu infrastruktury zdrowotnej i spolecznej, propagujacych
zdrowy tryb zycia i aktywne starzenie sig.
Dobra wspotpraca kadry realizujacej zadania w obszarze pomocy dziecku i rodzinie skutkuje
tworzeniem spdjnego systemu wsparcia dla dzieci i wychowankow opuszczajacych formy opieki
zastgpczej, co przeklada sie na szybki proces usamodzielniania wychowankow. Zasadna jest
kontynuacja podejmowanych dzialah w tym obszarze z wykorzystaniem instrumentow aktywnej
integracji.
Wyréwnywanie szans os6b z niepelnosprawnosciami wymaga kompleksowych dziatan podmiotow
dziatajacych na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, konieczna jest kontynuacja zadan
w Kkolejnych latach.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wymagaja kompleksowych ustug w zakresie aktywnej integracji,
konieczna jest stata wspotpraca PUP z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy.
W kolejnych latach nalezy rowniez kontynuowaé dziatania w zakresie rozwoju ushug spotecznych
podja¢ dziatania w zakresie tworzenia mieszkan chronionych lub wspieranych dla osob starszych,
W szczegolnosci z niepelnosprawnosciami.
W obszarze wsparcia 0osob niepelmosprawnych inicjatywy zglaszane przez organizacje pozarzadowe
uzyskuja wsparcie finansowe ze srodkow PFRON oraz wsparcie organizacyjne ze strony powiatu i gmin
- zasadna jest kontynuacja wypracowanych zasad wspotpracy w tym obszarze.

Efektywna realizacja zadan przyczynia si¢ do wzrostu znaczenia nie tylko polityki spotecznej
w Powiecie, ale dziatania realizowane w ramach Strategii 2025 rozwijaja $wiadomos$¢ spoteczng,
poglebiaja wiedze na temat problemow spotecznych i metod skutecznego im przeciwdziatania.
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Sa jednak zadania ktére wymagajg poszerzenia i dalszego realizowania, tj:

poszerzenie wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, przedsigbiorcami 1 organizacjami
pozarzadowymi w zakresie inicjowania i wspierania systemowych rozwigzan umozliwiajacych
podjecie pracy, szczegdlnie dla osob dlugotrwale bezrobotnych;

zapewnienie oraz stale rozwijanie oferty placowek wsparcia dziennego, szczeg6lnie dla osob
niepetnosprawnych i senior6w oraz zapewnienie mieszkania chronionego dostosowanego do
potrzeb 0sdb niepetnosprawnych;

dalsze prowadzenie dziatan profilaktycznych i rehabilitacyjnych;

wspieranie inicjatyw szerzacych wiedzg i podnoszacych kwalifikacje 0sob niepetnosprawnych oraz
0s0b dlugotrwale Iub ciezko chorych;

rozszerzanie wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi poprzez zlecanie zadan aktywizujacych
spotecznos¢ lokalna;

dalszy rozwoj instytucji koordynatora i asystenta rodziny w celu wzmocnienia prawidlowego
funkcjonowania rodzin;

skoordynowanie dziatan réznych instytucji, w szczegdlnosci Powiatowego Urzedu Pracy
i Osrodkow Pomocy Spotecznej, nakierowanych na aktywizacje zawodows i spoteczng wspdlnych
klientow szczegélnie mlodziezy i1 opracowywanie wspdlnych dziatan, majacych na celu
przeciwdziatanie dziedziczenia ubostwa i bezrobocia;

utworzenie ,centrum osob niepetnosprawnych” - jednego miejsca, w ktorym osoba
niepelnosprawna bgdzie mogta zalatwi¢ wigkszos¢ spraw administracyjnych i urzedowych bez
konieczno$ci przemieszczania si¢ w rozne miejsca, wdrozenie systemu elektronicznej obstugi;
utworzenie strony internetowej (platformy) wspolnej dla wszystkich instytucji dziatajacych na
rzecz osob z dysfunkcjami - gdzie osoba niepetlnosprawna bedzie mogla znalez¢ informacje
0 rodzajach ustug i pomocy $wiadczonej w powiecie i poszczegdlnych gminach na rzecz samych
niepelnosprawnych, jak i ich rodzin;

utworzenie $rodowiskowego domu samopomocy z miejscami hostelowymi lub placéwki
rehabilitacyjnej dla os6b z niepelnosprawnoscig w stopniu gltgbokim, ktore w wieku 25 lat koncza
edukacje;

stworzenie funkcjonalnej $ciezki wsparcia uwzgledniajacej kolejne etapy zycia osoby
niepelnosprawnej od urodzenia do starosci;

podwyzszenie standardu i zabezpieczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania seniorow
jako alternatywy umieszczenia w domu pomocy spotecznej;

tworzenie warunkow sprzyjajacych powstawaniu i funkcjonowaniu Klubow Seniora lub
Dziennych Doméw Pobytu;

niezbedne jest zintensyfikowanie inicjatyw w zakresie wspotpracy lokalnych podmiotéw na rzecz
rozwiazywania problemow spolecznych oraz podnoszenie potencjatu podmiotéw zajmujacych sig
rozwigzywaniem probleméw spolecznych.

Realizacja Strategii w kolejnych latach powinna zatem dazy¢ do dalszego doskonalenia i w miarg

potrzeby, intensyfikacji dziatan stuzacych trwatej poprawie warunkow zycia mieszkancow powiatu

wolominskiego oraz monitorowania skutecznosci tych dziatan.

Dziatania podejmowane w kolejnych latach realizacji Strategii co do zasady stanowig dziatania
0 charakterze dtugofalowym i interdyscyplinarnym, a wprowadzane nowe rozwigzania i formy wsparcia

powstaja na kanwie doswiadczen lat poprzednich.

Ponadto Strategia 2025 umozliwia pozyskanie srodkow zewnetrznych m.in. z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, co w znacznym stopniu umozliwia realizacj¢ szeregu zadan w zakresie pomocy spoteczne;j

czy przeciwdziatania bezrobociu.
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Zaznaczy¢ nalezy, ze w niniejszym dokumencie znajdujg si¢ jedynie gldwne i strategiczne informacje,
ktore stanowig kanwe calosci dzialan, metod pracy, form wsparcia w zakresie pomocy spolecznej oraz
w obszarach majacych wazne znaczenie dla poprawy jakosci zycia mieszkancow powiatu
wotominskiego.
Warto podkresli¢, iz polityka spoteczna jest zagadnieniem obszernym i wielowatkowym aby opisac ja
w sposOb wyczerpujacy. Niezaleznie jednak od skali podejmowanych dziatan gwarantem skutecznosci
i efektywnosci ich realizacji jest wlasciwa, systematyczna i nieprzerwana wspotpraca pomigdzy
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ nie tylko pomoca spoteczna, ale rowniez
integracja lokalng mieszkancéw Powiatu.
Jednakze efektywno$¢ podejmowanych dziatan w znacznej mierze uzalezniona jest od posiadanych
srodkow finansowych. Zasadne jest zatem dalsze aplikowanie przez jednostki organizacyjne powiatu
0 srodki ze zrodet zewnetrznych, jak réwniez zwigkszenie naktadow finansowych zaréwno gmin jak tez
Powiatu na realizacje poszczegolnych celow Strategii 2025.
W ramach opracowanej Strategii 2025 przyjmuje si¢ podejscie do bardzo waznej sfery, jaka jest
problematyka spoteczna nastawiona na:
1) motywowanie do przezwyci¢zania trudnych sytuacji,
2) wzmocnienie postaw aktywnych,
3) wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej,
4) $ciste powigzanie dziatan instytucji i organizacji spotecznych w sferze m. in. edukacji, stuzby
zdrowia, rynku pracy, sadownictwa w wypracowaniu lokalnego systemu reintegracji spotecznej
i zawodowej 0sob z problemami spotecznymi.

PCPR w Wotominie nadzorowato i koordynowato prace nad przygotowaniem niniejszego raportu
z realizacji podjetych dziatan na rzecz mieszkancéw powiatu wotominskiego.

Dokument zostal opracowany przez zespot zadaniowy powotany Zarzadzeniem nr 5/2017 z dnia
29.08.2017 r. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie do opracowania
rocznych raportow z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu
Wolominskiego do roku 2025, w sktadzie:

Agata Zedzian- koordynator,

Anna Szczesna- cztonek zespotu,
Natalia Zagrabska- cztonek zespotu,

— Matgorzata Chwojko- cztonek zespotu.

przy wspolpracy przedstawicieli roznych $rodowisk (samorzadowych, pozarzadowych oraz
spotecznych).

Wotomin, 24.06.2019
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